DRK - Hamburg [R)g;l;tg(:hes
Kinder- und Jugendhilfe gGmbH Kretiz

Konzeption der
Kindertagesstatte Eenstock

DRK Kindertagesstatte ,,Eenstock*
Eenstock 15
22179 Hamburg

Tel.: 040 - 69 55 323
Fax: 040 - 27 80 94 71

E-Mail: kita-eenstock@drk-kiju.de
Web: www.drk-kiju.de/eenstock



Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,
Sie halten die erste Fassung der Konzeption der Kindertagesstatte Eenstock in den Handen.

Diese Konzeption ist das Ergebnis vieler Studientage, die wir in den Jahren 2007 bis 2010
durchgeflihrt haben. Dabei haben wir im Team unsere Ideen, Gedanken und Standpunkte zu
unserer padagogischen Arbeit ausgetauscht und aufgeschrieben.

Die konzeptionelle Arbeit haben wir in einem Team begonnen, das sich nach dem Ubergang
unserer Kita vom Verein ,Kindergarten Eenstock e.V.* zur DRK Kidu gGmbH im Sommer
2007 gebildet hat. Dieses Team hat sich seither veréndert und vergréBert. Es sind neue
Koleginnen und Kollegen dazu gekommen. Die Erarbeitung unseres Konzepts stellt also
gleichzeitig einen Teamentwicklungsprozess dar.

In der vorliegenden Konzeption haben wir unsere Uberlegungen und den Stand unserer
Diskussionen im Jahr 2010 fiir Sie zusammengefasst. Wichtig ist uns, dass die hier
dargestellten Ziele, Inhalte und Methoden unserer Arbeit die gelebten Grundhaltungen
unseres padagogischen Alltags widerspiegeln.

Die Konzeption ist fir uns nichts Abgeschlossenes. Im Rahmen unseres
Qualitatsentwicklungsprozesses arbeiten wir immer wieder gezielt an bestimmten
padagogischen Fragestellungen und Themen und entwickeln so unsere Arbeit mit den
Kindern und Eltern weiter. Es ist uns wichtig, unsere Praxis stets zu reflektieren. Dazu gehort
auch, unsere Konzeption immer wieder kritisch zu prifen und ggf. zu verandern. Dabei ist es
fir uns immer wieder gewinnbringend, neue Kolleginnen und Kollegen in den Prozess
einzubinden, ihre Sichtweisen und Impulse aufzunehmen und so unsere
Konzeptionsentwicklung weiter voran zu bringen.

Wir danken lhnen flr Ihr Interesse an unserer Arbeit und wiinschen Ihnen viel Freude beim
Lesen.

Ihr Team der Kindertagesstatte Eenstock
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1. Zur Geschichte unserer Kita

Die Kindertagesstatte ,,Eenstock” blickt auf eine lange Geschichte zurlick. 1975 griindeten
Eltern den Verein ,Kinderstube ParacelsusstraBe e.V.“, spater in ,Verein Kindergarten
Eenstock e.V.“ umbenannt. Der Kindergarten wurde seit 1988 mit einer Gruppe von ca. 20
Kindern in den Erdgeschossrdumen des Hauses 3 der Schule Eenstock betrieben. Die
Offnungszeit der Einrichtung waren lange Zeit auf vier Stunden beschrankt, ein Mittagessen
wurde nicht angeboten. Die Einrichtung war ca. finf Wochen im Jahr geschlossen, um
Urlaubszeiten abdecken zu kdnnen.

Seit Einfihrung des Gutscheinsystems in Hamburg 2003 haben sich die Eckdaten fur
Kindertageseinrichtungen in Hamburg verandert, so dass seit Januar 2007 die Offnungszeit
auf 8.00 bis 14.00 Uhr erweitert wurde. Das Leistungsspektrum umfasste nun vier bis sechs
Stunden Betreuung mit Mittagessen fir Elementarkinder (3- bis 6jahrige Kinder). Aufgrund
der mit dem Gutscheinsystem verbunden Veréanderungen hinsichtlich Organisation und
Verwaltung aber auch wegen Veranderungen im Verein und im Team der Kita trat der
Vereinsvorstand am 22. Februar 2007 an die DRK Kidu gGmbH heran, um zeitnah einen
Betriebstibergang der bestehenden Einrichtung zu erreichen.

Parallel zu dieser Entwicklung diskutierte die Schulleitung der Schule Eenstock die
Einrichtung eines Hortes (6- bis max. 12jahrige Schulkinder). Die zwei- bis dreizligige
Grundschule besteht seit September 2007 am Standort. Aufgrund verschiedener Faktoren
waren die Schiilerzahlen 2007 im zweiten Jahr zu gering, um die Zweizlgigkeit zu erreichen.
Ein wesentlicher Standortnachteil war eine fehlende verlassliche Nachmittagesbetreuung
bzw. ein fehlendes Hortangebot, weshalb in der Vergangenheit Eltern auf andere
Schulstandorte ausgewichen sind. Die Schulleitung wollte aktiv gegensteuern und trat
deshalb am 16. Februar 2007 an die DRK KiJu gGmbH heran, um zeitnah die Eréffnung
einer Horteinrichtung in zusatzlichen Klassenrdumen zu erreichen. Eine Abfrage bei den
Eltern der Schule im April 2007 ergab einen konkreten Bedarf von ca. 30 Hortplatzen zum
August 2007.

Im Februar und Marz 2007 gab es Sondierungsgesprache zwischen Schulleitung, Vorstand
und Mitarbeiterin des Vereins, Leitung der DRK Kita Lummerland sowie dem
Geschéftsfiihrer der DRK KidJu gGmbH. Im April 2007 wurden, diesmal auch unter
Beteiligung eines Vertreters von SOAL (Dachverband fir Kindertagesstatten), erste
mundliche Vereinbarungen zum Betriebslbergang, zu Vertragsinhalten und zum Ausbau der
Einrichtung getroffen. Im Mai 2007 fand ein Vor-Ort-Termin mit allen zu beteiligenden
Behdérden und Institutionen zur Prifung der notwendigen baulichen und organisatorischen
MaBnahmen statt. Es ging u.a. um die Nutzungsgenehmigung, die veranderte
Betriebserlaubnis und den Brandschutz. Im Sommer begannen die BaumaBnahmen.

Zum 1. Juli 2007 wurde die bestehende Einrichtung vom Kindergarten Eenstock e.V. im
Erdgeschoss Haus 3 der Grundschule Eenstock durch die DRK KiJu gGmbH gemé&B 613a
BGB Gbernommen.

2. Die Raumlichkeiten unserer Kita

Die Raumlichkeiten wurden bis zur Ubernahme der Kita durch die DRK KiJu gGmbH nur fiir
den Elementarbereich genutzt und umfassten zu diesem Zeitpunkt 2 Gruppenraume & 73,00
m2, 2 Nebenrdume a 14,88 m?, 2 Garderoben & 8,36 m2, 2 Sanitédrraume inkl.
Reinigungsraum und das Treppenhaus im Erdgeschoss. Die padagogische Grundflache
betrug zu diesem Zeitpunkt 146,00 m2.



Ab 1. August 2007 stellte die Grundschule Eenstock flr den Hort weitere Rdume im
Obergeschoss zur Verfligung. Hinzu kamen ein weiterer Gruppenraum, ein Nebenraum, eine
Garderobe, 2 Sanitarraume und das obere Treppenhaus. Die weiteren im Obergeschoss
befindlichen Rdume konnten als Differenzierungsraum, z.B. fir die Hausaufgabenbetreuung,
mitgenutzt werden. Zum Schuljahr 2008/2009 wurden dann auch diese Raume (1
Gruppenraum, 1 Nebenraum, 1 Garderobe) flr die Hortbetreuung zur Verfliigung gestellt.

Die Raume wurden den veranderten Erfordernissen angepasst. So wurden z.B. bauliche
MaBnahmen im Kiichen- und Sanitarbereich vorgenommen. Der Gruppenraum fir die
Elementarkinder wurde neu gestaltet und der zugehérige Nebenraum einbezogen. Im
Obergeschoss entstanden ein Hortgruppenraum, ein Buro sowie ein Multifunktionsraum mit
Nebenraum. Im Erdgeschoss wurde das Kinderrestaurant erweitert. Seit August 2008 steht
unserer Kita somit eine padagogische Grundflache von 306,88 m?2 zur Verfigung.

3. Die Lage unserer Kita

Unsere Kindertagesstatte liegt etwas versteckt und mitten im Griinen auf dem Gelande der
Grundschule Eenstock. Das Schulgelénde liegt am Ende einer Sackgasse umgeben von
Kleingarten und in unmittelbarer Nahe zum Ruickhaltebecken der Osterbek. Hier verlauft
auch die Grenze zwischen den Stadtteilen Bramfeld und Farmsen-Berne.

Sie finden uns, wenn Sie den Schulhof der Grundschule Eenstock diagonal Gberqueren, im
hinteren Pavillon direkt am Kleingartengelande. Das Haus ist mit einem orangefarbenen Igel
gekennzeichnet. Mit dem Igel hat es folgendes auf sich: Wegen ihrer Lage inmitten eines
Kleingartengebiets und nahe zu einem See wohnen vom Frihjahr bis zum Herbst Igel auf
dem Schulgelande. Aus diesem Grund nennt sich die Schule auch Igelschule. Alle
Schulgebaude sind mit Igelschildern gekennzeichnet, die unterschiedliche Farben haben.

Durch die Lage auf dem Schulgelande haben wir die Mdglichkeit, zuséatzlich zu unseren
Raumen auch Raumlichkeiten der Schule zu nutzen. So finden z.B. die
Hausaufgabengruppen zum groBen Teil in Klassenrdumen der Schule statt. Wir kénnen die
Turnhalle zu festen Zeiten nutzen. Das AuBengelande der Schule bietet verschiedene
Mdglichkeiten fir Bewegung und Spiel an der frischen Luft. Seit 2010 planen wir gemeinsam
mit der Schule Eenstock ein eigenes kleines AuBengelande, welches wir angepasst an die
Bedirfnisse unserer Elementarkinder ausstatten méchten.

Die Nahe zum See gibt uns das ganze Jahr (ber viele Gelegenheiten, mit den Kindern die
Natur zu entdecken. AuBerdem beteiligen wir uns regelmaBig an den Aktionstagen
,Hamburg rdumt auf“, an denen wir z.B. die Ufer des Sees pflegen.

4. Das Leistungsspektrum unserer Kita

Ab Sommer 2007 wurde die Kita schrittweise ausgebaut. Die Belegung stieg, damit
verbunden wurde Personal aufgestockt. Die Offnungszeiten wurden stufenweise auf 7.00 bis
17.00 Uhr erweitert und es wurden andere Leistungsarten eingefuhrt.

In der Ubergangszeit ab Juli 2007 wurden Kinder, mit denen bereits ein Betreuungsvertrag
bestand, noch Uberwiegend in den Leistungsarten E4, E5, E5+, E6 und AVSK2 betreut, fir
die bislang eine Entgeltvereinbarung vorlag. Fur den Hortbereich hatte der KiGa Eenstock
e.V. keine Entgeltvereinbarungen. ZielgréBe fir das Schuljahr 2007/2008 fur den
Elementarbereich im Erdgeschoss waren 20 bis 25 Kinder und fir den Hortbereich im
Obergeschoss 25 bis 30 Kinder. Fir die kunftige Betriebserlaubnis und Entgeltvereinbarung



wurden folgende Leistungsarten beantragt: E4, E5 ohne Mittagessen, E5+, E6, E8 und E10
mit Mittagessen sowie AVSK2, AVSK3, AVSK5 und H2, H3, H5 mit Mittagessen.

Aus konzeptionellen Griinden und aufgrund der konkreten Nachfragesituation wurde
mittelfristig angestrebt, nur noch Leistungsarten mit Mittagessen anzubieten. Dies ist heute
umgesetzt. Dariiber hinaus konnte das Leistungsspektrum weiter an die Bedarfe im
Einzugsgebiet angepasst werden. So kénnen wir nun auch Krippenkinder ab einem Alter von
zwei-dreiviertel Jahren aufnehmen. Unser Anliegen ist es, den Elementarbereich auch
klnftig entsprechend der Nachfragesituation weiter zu entwickeln. Dies ist eines unserer
Schwerpunktthemen hinsichtlich der konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung. Den
Hortbereich haben wir in den vergangenen Jahren schrittweise ausgebaut, um dem
gestiegenen Bedarf gerecht werden zu kénnen. Seit dem Schuljahr 2009/2010 betreuen wir
bis zu 70 Kinder im Rahmen der Vorschulanschlussbetreuung und der Hort-Leistungsarten.

Angepasst an die Entwicklung der Belegung wurde das Team der Einrichtung erweitert. Die
Personalausstattung der Einrichtung ist abhangig von den im Gutscheinsystem eingeldsten
Bewilligungsbescheiden. Bei einer Mischkalkulation der vermutlichen Belegung (Elementar
und Hort) ergab sich ab August 2007 folgende Personalausstattung:

e Leitung, Verwaltung und Erziehungspersonal: 4 Personen mit 95 bis 100
padagogischen Stunden sowie 26 bis 30 Leitungsstunden, davon 11 Stunden extern
e Kuiche und Reinigung: 2 Personen mit 15 bis 30 Stunden und Fremdvergabe
e Hausmeister: 1 Person mit ca. 2 bis 4 Stunden
Hausaufgaben-/Interessengruppen: 2 Personen im Rahmen von Honorarmitteln

Die Leitung der Einrichtung wurde zunachst von der Kita Lummerland Gbernommen. Im
Team der Kita Eenstock Ubernahm eine Padagogin die Aufgaben der leitenden Erzieherin.
Aufgrund des Ausbaus wurde im 2. Quartal 2009 die Leitung der Einrichtung
ausgeschrieben. Mit der Besetzung der Stelle wurde die Einrichtung im August 2009 in die
Selbstandigkeit Gberflhrt. Die Verwaltung erfolgt aufgrund der Voraussetzungen fir die
Datenverarbeitung nach wie vor zu Teilen in der Kita Lummerland. Ab 2011 wird dies
vollstandig in der Kita Eenstock méglich sein.

Im Laufe des Jahres 2010 hat folgende Teamzusammensetzung entwickelt:

e Leitung und Verwaltung: 2 Personen (39 Wochenstunden und 7 extern)
Erziehungspersonal | (Erzieher/in): 7 Personen, 175 Stunden
Erziehungspersonal Il (Zweitkraft): 0 Personen, 0 Stunden
Reinigung, Klche: 2 Personen (35 Stunden) und Fremdvergabe
Hausmeister: 1 Person, ca. 2 bis 4 Stunden
Hausaufgabenhilfen/Honorarkréafte: 7 Personen, ca. 30 bis 60 Wochenstunden

Insgesamt werden in der Einrichtung seit August 2009 im Durchschnitt bis zu 90 Kinder im
Elementar- und Hortbereich betreut.

5. Offnungszeiten und Zeitstruktur

Unsere Kita ist bis auf wenige Tage ganzjahrig montags bis freitags von 7.00 Uhr bis 17.00
Uhr gedffnet. SchlieBzeiten bzw. Zeiten fir den eingeschrankten Betrieb werden im
Jahresplan bekannt gegeben. Dort ist auch angegeben, in welcher DRK-Kita in Wandsbek
eine Notbetreuung eingerichtet wird. Fir diese ist eine Anmeldung (in der Regel vier Wochen
vor dem Termin) erforderlich.

In der Regel ist unsere Kita an den Tagen zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen.
In den Sommerferien organisieren wir fir ca. drei Wochen einen eingeschrankten Betrieb. An



zwei Tagen im Jahr schlieBt die Kita wegen der Betriebsversammlung der DRK Kidu gGmbH
friiher. Weitere SchlieBtage werden vor allem fir Fortbildungen bzw. Studientage des
Gesamtteams (2 bis 3 Tage pro Jahr) und den jahrlichen Betriebsausflug genutzt. Orientiert
an den beweglichen Ferientagen in Hamburg schlieBt unsere Kita z.T. auch an
Brlickentagen (zum Beispiel nach Himmelfahrt).

Unsere Tagesstruktur umfasst den Frihdienst in der Zeit von 7.00 Uhr bis 8.00 Uhr und den
Spétdienst von ca. 16.00 Uhr bis 17.00 Uhr. Fir den Elementarbereich gilt die Zeit von 8.00
Uhr bis 14.00 Uhr als Hauptbetriebszeit. Die Bring- und Abholzeiten richten sich nach der
Leistungsart und den Winschen der Eltern hinsichtlich der Betreuungszeit. Im Hort beginnt
die Hauptbetriebszeit auBerhalb der Ferienzeiten um 13.00 Uhr direkt im Anschluss an den
Unterricht. In den Ferienzeiten beginnt die Hortbetreuung erweitert um fiinf Stunden bereits
um 8.00 Uhr bzw. flr die Frihdienstkinder wie gewohnt ab 7.00 Uhr.

6. Unser padagogisches Selbstverstandnis
Unser Bild vom Kind und unser Bildungsverstandnis

Kinder sind eigenstandige und individuelle Persénlichkeiten, die sich ihre Welt aktiv
aneignen. Sie entwickeln sich aus sich selbst heraus und verfligen von sich aus Uber viel
Kraft, Energie und Antrieb fir ihre Entwicklung. Hierbei sind wir den Kindern unterstiitzende
und achtsame erwachsene Begleiter.

Das Bild vom Kind hat sich in den vergangenen Jahren gewandelt. Kinder werden heute
gltcklicherweise nicht mehr als unwissende und unfertige Wesen gesehen, denen die
Erwachsenen etwas beibringen mussen. Vielmehr sind sie Forscher, Entdecker, Abenteurer
und Phantasten. Sie setzen sich mit sich selbst, mit anderen Menschen und mit der Welt
auseinander. Sie nehmen ihre eigenen Interessen und Bediirfnisse wahr und setzen sie aktiv
und aufmerksam um. Dabei sind sie experimentierfreudig, kreativ, neugierig und interessiert.
Sie wollen ihre Fahigkeiten und Grenzen, ihren Erfahrungsschatz, ihr Wissen erweitern, sich
selbst ausprobieren und immer selbstéandiger werden.

Kinder sind ,clevere Wesen, einfallsreich und schlau im Finden von Strategien im Umgang
mit der Welt. Dabei handeln sie oft spontan und wir sind Uberrascht, wie beharrlich, mutig
und stark Kinder sein kénnen. Sie haben einen unmittelbaren Zugang zu ihren Geflihlen, z.B.
zu Freude oder Wut, und leben diese authentisch aus. Sie kénnen sich auch vollstéandig in
eigene Welten zuriickziehen und sich ganz in den Moment vertiefen. Immer wieder staunen
wir dartber, dass Kinder die Welt auf ihre eigene Art und Weise wahrnehmen und uns
Erwachsene damit verbliffen kénnen. Dies pragt unsere padagogische Arbeit mit den
Kindern in unserer Kita.

Eine wesentliche Grundlage stellen fur uns die Grundsatze des Deutschen Roten Kreuzes
dar: Menschlichkeit bedeutet fiir uns vor allem, jedes Kind als eigenstandige Persdnlichkeit
zu achten. Unparteilichkeit heiB3t fir uns, andere in ihrer Individualitat wahr- und
anzunehmen. Neutralitat erlaubt uns den Aufbau von Vertrauen und das gemeinsame
Finden und Umsetzen von Konfliktldsungen. Dem Grundsatz der Unabhéangigkeit folgen wir
mit der Erstellung dieser Konzeption und der Ausrichtung unserer Arbeit. Hinter der
Freiwilligkeit steht, dass wir alle uns aus eigenem Willen flreinander einsetzen, ohne dabei
eigene Vorteile im Blick zu haben. Einheit steht fur ein konstruktives Miteinander im
humanitaren Handeln. Der Grundsatz der Universalitat zeigt, dass wir Teil einer weltweiten
humanitaren Gemeinschaft sind, der Gemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes wie auch
der internationalen Rot-Kreuz- und Halbmond-Bewegung: ,Wir stehen ein fir Integration und
wenden uns gegen Ausgrenzung” (aus dem Leitbild der DRK-Kindertageseinrichtungen).



Hieraus ergeben sich die Leitsatze fir unsere padagogische Arbeit: Das Kind in seiner
Lebenssituation steht im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns. Wir achten jedes
Kind in seiner Individualitat. Dabei spielen seine Nationalitat, Religion, sein Geschlecht,
seine soziale Stellung und seine speziellen kérperlichen, seelischen und geistigen
Bedingungen fir uns keine Rolle. GemaB dem Motto: Alle Kinder sind gleich, jedes Kind ist
etwas ganz besonderes. Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung préagen unsere
Grundhaltung und es ist unser Anliegen, Kinder zum friedlichen Zusammenleben zu
erziehen.

Aus dem Leitbild des DRK und der DRK-Kindertageseinrichtungen leiten wir auch unseren
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag ab. Wir verstehen uns als ein Ort der
Begegnung fur Kinder und ihre Familien, als Bildungsort, an dem M&dchen und Jungen
ihrem Forscher- und Entdeckungsdrang nachkommen kénnen, an dem sie angeregt,
begleitet, herausgefordert werden, an dem sie Verantwortung Ubernehmen und an Erfolgen
und vielfaltigen Erfahrungen wachsen kénnen.

Das Wohl des Kindes steht dabei immer im Vordergrund. Jedes Kind hat das Recht auf eine
gewaltfreie Erziehung. Zur Absicherung dieses Rechtes sind wir im Rahmen der
Schutzvereinbarung nach § 8 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) mit
entsprechend geschulten und erfahrenen Fachkraften vernetzt. In der DRK KiJu gGmbH sind
mehrere Fachkréafte untereinander sowie mit Kitas anderer Trager vernetzt. AuBerdem
arbeiten wir in Fragen des Kindeswohls eng mit dem Jugendamt zusammen.

Auch die in der UN-Kinderrechtskonvention festgeschriebenen Grundrechte von Kindern sind
flr uns ein zentraler Bezugspunkt fir unser padagogisches Handeln. Im Rahmen unserer
Konzeptentwicklung haben wir aus einer Liste von 20 Rechten funf ausgewahlt, deren
Umsetzung uns im Moment ganz besonders wichtig ist:
¢ Kinder haben ein Recht auf aktive, positive Zuwendung und Warme.
e Sie haben das Recht, so akzeptiert zu werden wie sie sind.
e Jedes Kind hat das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein
eigenes Tempo dabei.
¢ Kinder haben ein Recht auf zuverlassige Absprachen und Beziehungen zu
Erwachsenen.
e Sie haben das Recht, die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu erfahren.

Den Bildungsauftrag unserer Kita leiten wir ab aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz und
den Hamburger Bildungsempfehlungen fiir die Bildung und Erziehung von Kindern in
Tageseinrichtungen. Wir schlieBen uns einem Bildungsverstandnis an, welches Bildung als
Aneignungstatigkeit versteht, mit der sich der Mensch ein Bild von der Welt macht. Dies
geschieht ein Leben lang und beinhaltet:

e sich ein Bild von sich selbst in dieser Welt machen

e sich ein Bild von anderen in dieser Welt machen

e das Weltgeschehen zu erleben und zu erkunden.
Um den Kindern férderliche Bildungsprozesse zu erméglichen, schaffen wir ihnen einen
geschitzten und anregungsreichen Raum, verlassliche Strukturen und eine positive
Atmosphare, in der sie sich wohl fihlen.
Bildungsprozesse sind Selbstbildungsprozesse. Und sie leben von Anregungen. Wir
Erzieher/innen begleiten die Kinder in ihren Selbstbildungsprozessen. Unsere Aufgabe ist es,
den Kindern als erwachsene Begleiter genligend Raum fir eigene Entdeckungen, flr
umfassende und ganzheitliche Sinneserfahrungen zur Verfiigung zu stellen. Dazu gehéren
vielfaltige Anregungen ebenso wie Rickzugsmaoglichkeiten und Raum meint sowohl
gestaltete Rdume wie auch Zeit. Auch die Schaffung eines einschatzbaren Rhythmus in
Form von wiederkehrenden Tagesablaufen und Ritualen gehért flr uns dazu. Verlassliche
und kontinuierliche Angebote sowie Freispiel erganzen sich. Nicht alle Zeit wird verplant, um
den Kindern die Freiheit zu geben, ihre Zeit mit eigenen Erfahrungen zu fullen. Wichtig ist
eine anregende Umgebung, eine Umwelt, die ihren Interessen entspricht und Raum gibt. Wir



bieten den Kindern eine bunte Welt innerhalb und auBerhalb der Kita. Auf ganzheitliche
Weise fordern wir die Wahrnehmung der Kinder sowie ihre Bewegung und ihre Kreativitat.
Multifunktionale Raume mit anregungsreichen Materialien laden zu vielfaltigen und
unterschiedlichen Entdeckungen ein.

Bildung findet in sozialen Bezligen statt. Bindung und Beziehung sind wichtige Bestandteile
von Bildungsprozessen. Kinder brauchen stabile und geborgene Beziehungen, denn sie
lieben bedingungslos. Sie suchen sich ihre Beziehungen auch selbst aus, wéahlen ihre
Bezugspersonen, und es ist unsere Aufgabe, damit sensibel und achtsam umzugehen. In
unserer Kita ist es uns wichtig, Kindern eine Atmosphére zu vermitteln, die von Vertrauen
und Sicherheit gepragt ist. Dies ist flr uns eine wichtige Basis fir Bildung. Darum wollen wir
fir die Kinder verlassliche und vertrauensvolle Bezugspersonen sein, die ihnen Schutz und
Geborgenheit geben sowie das Geflihl, gesehen und wahrgenommen zu werden. Wir
nehmen jedes Kind wahr, héren seine Anliegen und nehmen seine BedUrfnisse ernst. Jedes
Kind wird von uns einzeln begriBt und verabschiedet. Ein freundliches Gesicht und eine
freundliche Ausstrahlung vermitteln den Kindern ein Geflihl von Geborgenheit. Wir geben
Kindern Warme und kérperliche Zuwendung, wir ermutigen Kinder, wenn sie angstlich sind
oder trgsten sie, wenn sie traurig sind. Wir bauen eine positive Beziehung zu den Kindern
auf. Dies tun wir, indem wir unvoreingenommen auf sie zugehen und bei ihren Starken
ansetzen. Wir beobachten Kinder, um ihre Situation und ihre Entwicklungs- und Lernthemen
zu erkennen. In diesem Zusammenhang nehmen wir die Bediirfnisse und das individuelle
Tempo der Kinder wahr und ernst und gehen im Rahmen unserer Mdglichkeiten darauf ein.

Durch Rituale und vielfaltige Angebote in Kleingruppen ermdéglichen wir den Kindern
vielfaltige soziale Gruppenerfahrungen. Wir begleiten die Kinder im Gruppenprozess. Es ist
uns wichtig, dass die Kinder vielfaltige Erfahrungen in Gruppen machen kénnen und gute
Freunde finden. Wir respektieren, dass sich Kinder ihre Bezugspersonen selbst wahlen und
unterstitzen sie darin. Unsere Beziehung zu den Kindern baut auf Verlasslichkeit und
positiver Verstarkung auf. In unserer Arbeit achten wir darauf, die Eigenverantwortung der
Kinder zu starken und ihnen durch einen klaren Rahmen Orientierung zu vermitteln. Mit
Drucksituationen gehen wir sensibel und reflektiert um. Wenn wir Kritik Gben, so kritisieren
wir die Kinder in ihrem Verhalten und nicht als Person. Unser Ziel dabei ist es, Kindern die
Folgen ihres Handelns deutlich zu machen. Wir wollen fir die Kinder offene und interessierte
Erwachsene sein, die selbst beweglich sind und sich weiterbilden, sowie reflektionsfahig
sind. Wichtig ist uns der Austausch im Team Uber die Kinder, tber unsere padagogische
Arbeit und unsere Ziele. Wichtig ist uns aber auch der regelméaBige und intensive Austausch
mit den Eltern. Sie sind die Experten fur ihr Kind und wir méchten sie am Kita-Alltag
teilhaben lassen. Eltern und Erzieher/innen tragen gemeinsam die Verantwortung fir die
Bildung und Erziehung der Kinder. Darum legen wir viel Wert auf eine gelungene
Erziehungspartnerschaft zwischen Kita und Familie.

Unsere pddagogischen Ziele

Unser tagliches padagogisches Handeln wird von Zielen bestimmt. Sie geben uns die
Richtung an, in der wir die Entwicklungsprozesse der Kinder unterstitzen. Mit den von uns
beschriebenen Zielen mdéchten wir den Erziehungs- und Bildungsauftrag veranschaulichen,
dem wir uns in unserer taglichen Arbeit verpflichtet fihlen. Dabei orientieren wir uns an den
genannten Grundsatzen und dem Leitbild des Deutschen Roten Kreuzes.

Unser Anliegen ist es, die Kinder in unserer Kita auf umfassende Weise zu férdern. Unsere
Bildungsarbeit zielt auf die Férderung der Kompetenzen der Kinder (vgl. auch § 22 KJHG).
Wir begleiten, férdern und unterstitzen die Entwicklung der Kinder zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit. Durch das Erkunden ihrer
nattrlichen, sozialen und sachlichen Umwelt, im Erfahren eigener Denk- und
Entscheidungsprozesse und im Erleben der sozialen Gemeinschaft — in der Gruppe und in
der Kita — eignen sich Kinder die Welt an. Sie machen sich ein Bild von sich selbst, von



anderen, von demokratischen Strukturen und Werten. Sie spielen mit Rollen, entdecken und
entwickeln ihre Identitat. Dabei flieBen die Lebenssituationen von Madchen und Jungen und
verschiedene kulturelle Hintergriinde selbstverstandlich ein.

Im Gruppenalltag ergeben sich vielféltige Lerngelegenheiten und Erfahrungsraume.
Demokratische Prozesse werden erlebbar (Partizipation), im sozialen Miteinander werden
Selbstwirksamkeits- und Gemeinschaftserfahrungen méglich. Die Kinder werden in ihrer Ich-
und Sozialkompetenz gestarkt. Durch eine anregungsreiche Umgebung mdchten wir
auBerdem die Entwicklung der Sach- und lernmethodischen Kompetenzen eines jeden
Kindes férdern. Im Folgenden mdchten wir unser Verstandnis der einzelnen
Kompetenzbereiche und unsere damit verbundenen Zielsetzungen auffihren, um zu
verdeutlichen, worauf es uns in unserer padagogischen Arbeit ankommt.

Die Starkung der Ich-Kompetenz

Unter Ich-Kompetenz verstehen wir die Fahigkeit, sich seiner selbst bewusst zu sein, den
eigenen Kraften zu vertrauen sowie als unabhangiger und eigenstandiger Mensch die
Bereitschaft zu zeigen, fur sich selbst verantwortlich zu handeln.

Jedes Kind in unserer Einrichtung

e entwickelt die Fahigkeit, sich seiner Bedlrfnisse und seiner Geflihle (Freude, Glick,
Trauer, Wut, Angst) bewusst zu werden und diese angemessen auszudriicken

e entwickelt Vertrauen in die eigenen Kréafte und das Bewusstsein, selbst etwas
bewirken zu kénnen
geht neugierig und offen auf neue Erfahrungen, Informationen und neues Wissen zu

e erfahrt wie es ist, eigene Ideen zu entwickeln, Initiative zu ergreifen, andere zu
begeistern und sich durchzusetzen

e lernt, seinen Kérper zu achten, zu pflegen und gesund zu erhalten sowie Freude an
Bewegung entwickeln

* entwickelt ein Selbstgefihl und das Wissen, was ihm gut tut (auf seine ,innere
Stimme* zu héren), Angste zu akzeptieren und zu lberwinden (mutig sein)

¢ entwickelt die Féhigkeit, sich zu trauen, fir die eigenen Rechte einzustehen und sich
aktiv fir Gerechtigkeit einzusetzen

e wird darin gestarkt, sich mitzuteilen und sich sprachlich oder anders auszudriicken
und sich mit anderen zu verstandigen (ich kann etwas einbringen, ich weil3 etwas,
man hoért mir zu)

e lernt, sich seine Meinung Uber die Dinge und Erscheinungen zu bilden und die
Meinungen anderer zu akzeptieren

e erfahrt, wie es ist, Hilfe anzubieten und Hilfe anzunehmen.

Die Starkung der sozialen Kompetenz

Soziale Kompetenz verstehen wir als die Fahigkeit, soziale Beziehungen aufzunehmen und
sie so zu gestalten, dass sie von gegenseitiger Anerkennung und Wertschatzung gepragt
sind. Dazu gehért auch die Fahigkeit, soziale und gesellschaftliche Sachverhalte zu
erfassen, im Umgang mit anderen verantwortlich zu handeln und unterschiedliche Interessen
auszuhandeln.

Jedes Kind entwickelt in unserer Einrichtung die Fahigkeit
e Erwartungen, Bedirfnisse und Geflihle anderer wahrzunehmen und achtungsvoll
miteinander umzugehen
e anderen zuzuhbren, sich einzufihlen, sich in die Perspektive des anderen zu
versetzen und darauf einzugehen
e sich Uber unterschiedliche Erwartungen zu verstandigen, Konflikte auszuhandeln und
Kompromisse zu schlieBen



zu erkennen, dass die eigenen Grundrechte nur gelten, weil andere dieselben Rechte
haben

far verschiedene Kulturen aufgeschlossen zu sein und die kulturellen und religiésen
Verschiedenheiten im Leben von anderen Menschen wahrzunehmen, anzuerkennen
und zu achten

Entscheidungsstrukturen zu erkennen, mitbestimmen zu wollen und zu kdnnen
Regeln und Normen des Zusammenlebens zu vereinbaren

Verantwortung fir sich und andere, vor allem auch fir Schwéchere zu Gbernehmen
die Folgen eigenen Verhaltens zu erkennen

zu erkennen, dass im gemeinsamen Tun etwas bewirkt werden kann.

Die Starkung der Sachkompetenz

Sachkompetenz bedeutet fir uns die Fahigkeit, sich die Welt anzueignen und sich die
sachlichen Lebensbereiche zu erschlieBen. Kinder sollen sich theoretisches und praktisches
Wissen und Kénnen (Fahigkeiten und Fertigkeiten) aneignen, dabei urteils- und
handlungsféahig werden und ihre Wahrnehmungs- und Ausdrucksféahigkeit entwickeln.
Unsere padagogische Arbeit in den verschiedenen Bildungsbereichen prazisiert die uns
besonders wichtigen Ziele.

Jedes Kind in unserer Einrichtung

entwickelt die Féhigkeit, Dinge und Erscheinungen differenziert wahrzunehmen und
dabei alle Sinne einzusetzen

erlebt Freude am Suchen und Ausprobieren von Lésungswegen, am Forschen,
Experimentieren und Knobeln sowie beim Uberwinden von Schwierigkeiten
entwickelt die Féhigkeit, seine Ziele ausdauernd weiterzuverfolgen,

kann die eigenen Winsche, Gefluhle, Ansichten und Plédne anderen sprachlich
verstandlich vermitteln und etwas auch ohne Worte zum Ausdruck bringen

entwickelt Einsichten in 6kologische Zusammenhéange und fuhlt sich fur die Natur
verantwortlich

erkennt die Vielfalt sprachlicher Ausdrucksmadglichkeiten und entwickelt ein Interesse
an Blchern, Marchen, Gedichten und am Lesen

entwickelt Kreativitat und Phantasie und kann seine Vorstellungen und Gedanken mit
kinstlerischen Tatigkeiten ausdrticken

entwickelt Fertigkeiten in der Handhabung von Materialien, Arbeitstechniken,
Gegenstanden, Werkzeugen und technischen Geraten

entwickelt und erprobt kdrperliche Beweglichkeit, Bewegungsfertigkeiten und
Koordinationsvermdgen sowie Interesse an sportlicher Tatigkeit

entwickelt und erprobt Fertigkeiten im Umgang mit Medien sowie einen
angemessenen Umgang mit Medien.

Die Starkung der lernmethodischen Kompetenz

Lernmethodische Kompetenz heiBt fir uns zu lernen, wie man lernt, die Fahigkeit zu
entwickeln, sich selbst Wissen und Kénnen anzueignen, Wichtiges von Unwichtigem zu
unterscheiden und die Bereitschaft zu entwickeln, von anderen zu lernen.

Jedes Kind entwickelt in unserer Einrichtung die Fahigkeit

zu erkennen, dass Einsatz und Engagement zum Erfolg fihren kann

Geduld fir Wiederholung und Ubung aufzubringen

Erfahrungen und Erkenntnisse aus einem Handlungsbereich in einen anderen zu
Ubertragen

zu kooperieren und arbeitsteilig an einer gemeinsamen Sache zu arbeiten

zu erkennen, dass es verschiedene Lésungswege gibt

eigenen Zeitbedarf einzuschatzen und sich die Zeit einzuteilen.



Raumgestaltung in unserer Kita

Das Leben in der Kita findet zu einem groBen Teil in RAumen statt. Diese Raume senden
vielfaltige Signale aus. Wir wiinschen uns, dass sie Orientierung bieten, zum
Experimentieren und Entdecken auffordern und anregen, dass sie andererseits beruhigen
und Méglichkeiten der Vereinzelung wie auch der Zusammenfihrung bieten.

Raume umschlieBen uns wie unsere dritte Haut und wirken sich so direkt auf unser
Verhalten und unser Wohlbefinden aus. Wir finden, dass Raume so gestaltet sein sollten,
dass Kinder ihre Interessen und Bedurfnisse darin ausleben und sich wohl und geborgen
fihlen kdnnen. Deshalb ist es uns wichtig, die RGume gemeinsam mit den Kindern zu
gestalten und auch zu verandern, damit neue Anregungen und Erfahrungsrdume entstehen.

Zu einer ansprechenden Gestaltung der Rdume gehdren flr uns kindgerechte
Einrichtungsgegensténde, eine klare Raumaufteilung und gestaltete Wande. In unserer Kita
méchten wir den Kindern vielfaltige Méglichkeiten far freies Spiel bieten. Darum ist es uns
wichtig, verschiedene Funktionsecken in den Rdumen einzurichten, um auf diese Weise die
Neugier und Kreativitat der Kinder zu férdern. Wir unterteilen die RGume durch Raumteiler
und offene Regale, die verschiedene Materialien und Spielsachen bereithalten und auf diese
Weise zum Spielen anregen. Wir achten darauf, dass es genigend Rickzugsméglichkeiten
und Raum fur unbeobachtetes Tun gibt. Um Mdglichkeiten der Bewegung zu schaffen,
beziehen wir auch die Flure mit ein. Die Wande nutzen wir, um unsere Arbeit zu
dokumentieren oder flir verschiedene Ausstellungen der Arbeiten der Kinder.

Um den Kindern mdéglichst vielféltige Funktionen bieten zu kdnnen, stehen grundsatzlich
allen Kindern gruppentbergreifend alle Raume zur Verfigung. Seit Beginn des Jahres 2010
haben wir uns gezielt und sehr intensiv mit der Gestaltung unserer Rdume
auseinandergesetzt. Es ging um die Einrichtung der Rdume, das Farbkonzept und die
Raumnutzung. Aus den Diskussionen entstand in den letzten Monaten unser neues
Raumkonzept. Wir verfligen nun Uber zwei multifunktional eingerichtete Gruppenraume,
wovon jeweils einer schwerpunktmaBig den Elementar- bzw. Hortkindern zur Verfligung
steht. Der dritte groBe Raum wird als Multifunktionsraum genutzt. Hier haben wir einen
Atelier- und Werkstattbereich sowie eine Bewegungsflache eingerichtet und es hat sich der
Name ,Spielwerk® durchgesetzt. In unserem vierten groBen Raum steht unser Spielehaus,
das die Kinder flr Rollenspiele nutzen, und hier ist auch unser Kinderrestaurant. In unseren
vier Nebenrdumen haben wir einen Ruhe- und Schlafraum fir unsere Kinder, die Kiiche, das
Biro und einen Mitarbeiterraum, den wir flir Besprechungen, Elterngesprache und
Vorbereitungszeiten nutzen.

7. Unsere padagogische Arbeit
Die Umsetzung des Bildungsauftrages in unserer Kita

Unsere padagogischen Ziele setzen wir in vielfaltigen Angeboten unserer Kita um. Es ist uns
wichtig, den Kindern ein breites Spektrum zu bieten, indem sie reichhaltige Erfahrungen
sammeln und auf mannigfaltige Weise ihren Horizont erweitern kénnen. SpafB3 und Freude
sowie spielerisches Lernen stehen dabei im Vordergrund.

Wir legen viel Wert auf ansprechende, freundliche Rd&ume und angemessenes Mobiliar. Um
die Spielmdglichkeiten der Kinder zu erweitern, haben wir die R&ume mit verschiedenen
Funktionsecken ausgestattet. Dabei ist es uns wichtig, die Kinder an der Raumgestaltung zu
beteiligen. Schon die Kleinen zeigen uns dadurch, wie sie sich die Rdume zu Eigen machen,
welche Schwerpunkte zu setzen sind und wie wir unsere Raume weiter an ihre Bedurfnisse



anpassen kénnen. Dabei bertcksichtigen wir die unterschiedlichen Interessen von Jungen
und Madchen und versuchen, altersgeman auf ihre spezifischen Bedlrfnisse zu reagieren.

Das Spiel ist eine zentrale Bildungstatigkeit der Kindheit, von der alle Bildungsbereiche
beriihrt sind. Spielen ist eine selbst bestimmte Tatigkeit mit allen Sinnen. Darum hat die
Maoglichkeit zum freien Spiel in unserer Kita einen hohen Stellenwert. Wir haben den
Spielbereich ausgeweitet, um vielfaltige Spielméglichkeiten zu bieten. Da die Kinder je nach
Alter und Geschlecht unterschiedliche Dinge erproben und entdecken wollen, haben wir
verschiedene Spiele, Spielmaterialien und auch Alltagsgegenstande im Angebot. So gibt es
z.B. in unserer Spielkiiche neben Spielzeugtdépfen auch echtes Geschirr. Unsere
Verkleidungskiste 1&dt zu Rollenspielen ein. In der Bauecke regen auch Naturmaterialien
zum Spielen an. Wir legen viel Wert darauf, ein Gleichgewicht von freiem und gelenktem
Spiel herzustellen.

Den kreativen Ausdruck der Kinder férdern wir auf umfassende Art und Weise. Musische
Bildung spricht Sinne und Geflhle an. Der Umgang mit Musikinstrumenten und Elemente der
musikalischen Friherziehung sind ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
Far freies Gestalten und Ausprobieren haben die Kinder bei uns verschiedenste Werkzeuge,
Alltags-, Bastel- und Naturmateralien zur Auswahl. Auch im Rahmen gezielter Angebote
férdern wir das Interesse der Kinder, mit verschiedenen Materialien zu experimentieren,
verschiedene Stoffe in ihrer Konsistenz zu entdecken und zu probieren, wie man sie
bearbeiten kann. Insbesondere die Arbeit mit Papier, Ton und Holz macht den Kindern SpaB.
Die Werke der Kinder prasentieren wir gern, indem wir sie in unseren Rdumen ausstellen.

Sprache ist der Schlissel zur Welt und zur Verstéandigung und Beziehung zwischen
Menschen. Die Férderung des Umgangs mit der deutschen Sprache nimmt bei unseren
Angeboten einen breiten Raum ein. Neben unseren gezielten Angeboten der
Sprachférderung gibt es eine Rickzugsecke fir die Kinder, die mit einem Sofa zum
Vorlesen oder Lesen von Blchern einladt. Wir nehmen uns in unserer taglichen Arbeit viel
Zeit zum Zuhéren und zum Erzéhlen. Auf einer alten Schreibmaschine ,schreiben“ gerade
unsere Vorschulkinder gern. In unserer Elementargruppe werden die vielféltigen
Sprachanléasse im Alltag gezielt zur Férderung und Erweiterung der sprachlichen
Kompetenzen der Kinder genutzt.

Mathematische und naturwissenschaftliche Grunderfahrungen und die Welt der Zahlen
bauen wir immer wieder in den Alltag und die Gestaltung unserer Rdume ein. Durch die
Nutzung eines Computers im Rahmen von Projekten ermdglichen wir den Kindern
Erfahrungen mit Technik und die Entwicklung von Medienkompetenz. Kinder wollen ihre
gegenstandliche Welt verstehen. Das Sachinteresse und die Neugier der Kinder werden bei
uns in unterschiedlichster Form befriedigt. Durch Experimente lernen die Kinder zu staunen.
Auch Naturerfahrungen am Teich — hier kénnen wir die Jahreszeiten und die heimische
Tierwelt erkunden und beobachten — und die Betrachtung der Natur durch das Mikroskop
greifen die Interessen der Kinder auf.

Wir wollen die Bildungsprozesse, die Kinder bei uns erleben, transparent machen. Wir
beobachten die Kinder in ihrem téaglichen Tun. Diese Beobachtungen dokumentieren wir in
unterschiedlicher Weise. Durch Dokumentation z.B. in Form von Fotos und die Prasentation
der Arbeiten der Kinder oder durch Informationen und entsprechende Mitteilungen beziehen
wir die Eltern in unsere Arbeit ein. In Elterngespréachen greifen wir auf unsere
Beobachtungen zurtick und tauschen uns mit den Eltern Uber unsere Eindriicke aus. Im
Elementarbereich arbeiten wir mit Portfolios, die sich die Eltern jederzeit — am besten
gemeinsam mit ihren Kindern — anschauen kénnen. In den Kunstmappen sammeln wir far
die Kinder wichtige Kunstwerke. Im Hortbereich arbeiten wir vor allem mit
Fotopréasentationen von Ausfliigen oder besonderen Projekten, die wir gemeinsam mit den
Kindern gestalten, und schmuicken mit Kunstwerken der Kinder die Rdume und Flure. Dabei
bestimmen die Kinder, was wo aufgehangt wird.



Gesundheit, Ernahrung, Bewegung

Der Schutz und die Férderung der Gesundheit ist ein besonderes Anliegen des Deutschen
Roten Kreuzes. In unseren Einrichtungen achten wir auf ein ausgewogenes und gesundes
Erndhrungsangebot. Unsere Qualitatsstandards fiir gesunde Ernéhrung sind in unserem
Rahmenkonzept definiert, welches auf der Homepage heruntergeladen werden kann.

Zum Angebot einer gesunden Ernahrung gehort fir uns, dass die Kinder ausreichend
trinken. Wenn ein Kind einmal wenig Hunger hat, so achten wir trotzdem darauf, dass es
zumindest etwas trinkt. Deshalb steht den ganzen Tag Uber Wasser fiir die Kinder bereit.
Morgens bieten wir auBerdem Tee an.

Zu einer gesunden Ernahrung gehért das Frihstiick. Obst stellen wir jeden Tag frisch
bereit. Im Elementarbereich bringen die Kinder an vier Tagen ihr Frihstick von zu Hause
mit. An einem Tag in der Woche findet unser gemeinsames Muslifrihstick statt. An diesem
Tag stellen wir verschiedene Muslikomponenten, Honig und Milch bereit und essen
gemeinsam im Restaurant. Im Hort spielt das gemeinsame Friihstiick in den Ferien eine
wichtige Rolle. Auch hier bringen sich die Kinder das Friuhstuck selbst mit. Wir geben den
Eltern gern Hinweise, was sie ihrem Kind mitgeben kénnen und sind mit den Eltern im
Gesprach, was ihr Kind besonders gern oder vielleicht ungern isst. Wegen der
unterschiedlichen Bring- und Ankunftszeiten der Kinder haben wir die Form des offenen
Frihstlcks gewahlt. So kann jedes Kind individuell und selbstbestimmt in den Tag starten.
Dadurch, dass wir morgens immer mit einer kleinen Kindergruppe am Frihstickstisch sitzen,
entsteht eine Situation, in der die neu ankommenden Kinder sich dazu setzen und es
entstehen immer wieder neue Gruppen- und Gesprachssituationen.

Aufgrund unserer raumlichen Gegebenheiten kochen wir nicht selbst. Unser warmes
Mittagessen wird von der Firma Vollmund Vollwert-Service GmbH geliefert. Die Firma erfallt
unsere Qualitatsstandards hinsichtlich der Zubereitung der Speisen und der
Zusammenstellung des Speiseplans. AuBerdem ermdglicht die raumliche Néahe einen
reibungslosen Ablauf. In unserer Kiiche ist aber die Zubereitung kleinerer Speisen mdglich.
Dies nutzen wir auch fir besondere Aktionen zum Beispiel in den Ferien oder in der
Adventszeit.

Am spéateren Nachmittag bieten wir den Kindern einen Snack an. Dies sind in der Regel
Obst oder Gemusesticks. Manchmal gibt es auch Joghurt, Quark oder Dessert vom
Mittagessen, so dass es ausreichend Gelegenheit gibt, auch einmal dem Wunsch nach
etwas SiBem nachzugeben. Darliber hinaus legen wir Wert darauf, dass SiBigkeiten
lediglich zu Geburtstagen oder anderen ganz besonderen Ereignissen mitgebracht werden.

Im Rahmen unseres Ernahrungskonzeptes ist uns auch die Einhaltung einer achtsamen
Esskultur bei den gemeinsamen Mahlzeiten wichtig. Wir méchten mit den Kindern eine
Atmosphare gestalten, in der das Essen zum gemeinsamen Genuss wird. Auch ist es uns
wichtig, dass die Kinder von klein auf mithelfen, eine fir alle angenehme Essensatmosphére
zu schaffen.

Da wir auf die Gesundheit der Kinder achten, sind uns auch Grundregeln von Hygiene und
Pravention wichtig. Jedes Kind hat ein eigenes Handtuch, einen Zahnputzbecher und seine
Zahnburste. Wir achten zum Beispiel darauf, dass sich die Kinder vor dem Essen die Hande
waschen und nach dem Essen ihre Zahne putzen. Im Elementarbereich wird mit den Kindern
gelibt, wie man richtig Hande wascht und Zahne putzt. Sie lernen den Umgang mit Seife, der
Zahnburste und das Dosieren der Zahncreme. Auch die Hortkinder werden von uns nach
dem Mittagessen ans Zahneputzen erinnert.



Zu einer gesundheitsbewuBten Erziehung gehdrt fur uns auch, mit den Kindern altersgeman
uber Krankheiten zu sprechen. In der Elementargruppe ist dies zum Beispiel ein Thema,
wenn Kinder nicht da sind und die anderen fragen, warum. Wenn sich eine Grippewelle
ankindigt zeigen wir den Kindern noch einmal gezielt, wie wichtig es ist, sich regelmaBig die
Hande zu waschen und danach grindlich abzutrocknen. Die Eltern informieren wir durch das
Aushangen von Fachinformationen zu wichtigen aktuellen Krankheiten.

Ein wichtiges Anliegen ist uns auch die Bewegungsférderung. Bewegung ist grundlegend fir
Lernen. Wir unterstltzen die Bewegungsfreude der Kinder auf vielfaltige Art und Weise. Es
ist uns wichtig, dass Kinder viel Raum zur Bewegung haben. In unserem Multifunktionsraum
steht den Kindern eine Bewegungsflache zur Verfigung. Mit speziellem
Konstruktionsmaterial aus Holz kénnen wir auBerdem Bewegungslandschaften aufbauen
und so gezielt mit Kleingruppen arbeiten. Neben Bewegungsangeboten im Gruppenalltag
nutzen wir den Platz auf dem Schulgelande und die Turnhalle flr gezielte psychomotorische
Angebote. Fast taglich sind wir mit den Kindern an der frischen Luft. Fir die Elementarkinder
ist der See ein zentraler Ausflugsort. Fir die Hortkinder hat vor allem die Kletterspinne auf
dem Schulhof eine hohe Anziehungskraft.

Interkulturelle Arbeit mit Kindern

In unserer Kindertagesstatte betreuen wir eine groBe Anzahl von Kindern aus Familien mit
Migrationshintergrund. Viele unterschiedliche Nationalitadten und Sprachen sind dabei
vertreten. Wir sind uns bewusst, dass Kinder aus anderen religidsen und kulturellen
Kontexten in ihren Familien haufig eine andere Sozialisation erfahren, die zum Teil von
anderen Werten und Normen gepragt ist als unsere eigene. In diesem Zusammenhang ist es
uns wichtig, allen Familien mit Respekt zu begegnen und eine vertrauensvolle Ebene mit
ihnen zu schaffen. Wir streben an, unser Wissen tiber Familien anderer Kulturkreise immer
weiter zu vertiefen und es zu nutzen, Bricken zwischen den Kulturen zu bauen. Es ist uns
wichtig, in der Arbeit mit den Kindern und Familien mehr Uber Gewohnheiten und Rituale zu
erfahren, die den Familienalltag préagen. Unser Interesse an den kulturellen Hintergriinden
bedeutet fir uns, genau hinzuschauen und die Unterschiedlichkeiten auch innerhalb anderer
Kulturkreise wahrzunehmen, um ein Denken in Schubladen und die Bildung von Klischees
zu vermeiden. Im Sinne vorurteilsbewusster Erziehung setzen wir uns kritisch mit eigenen
Vorurteilen auseinander und hinterfragen immer wieder drohende Verallgemeinerungen.
Empathisch und sensibel gehen wir mit den Gefuhlen von Fremdsein und Andersartigkeit
um. Integration bedeutet fur uns ,das Alte zu behalten” und offen zu sein fir Neues und
immer wieder eine Balance herzustellen zwischen beiden Kulturen. In diesem
Zusammenhang ist Integration aus unserer Sicht ein gegenseitiger Prozess. Sprache ist flr
uns der Schlussel zu einer gelungenen Integration. Wir bieten darum in unserer Einrichtung
auf der Grundlage einer genauen Sprachstandsmessung intensivierte Sprachférderung an,
deren Inhalte und Methoden in einem eigenen Konzept dargestellt sind. Der Muttersprache
der Kinder begegnen wir mit Wertschatzung, denn sie eignet sich besonders dafir, Gefiihle
auszudricken. Die Eltern beraten wir gern, wenn es Fragen und Unsicherheiten gibt, wie zu
Hause mit dem Kind gesprochen werden soll.

In unserer taglichen Arbeit sind wir sehr daran interessiert, die Vielfalt der anderen Kulturen
und Religionen deutlich zu machen. Wir achten darauf, dass sich in unserer Raumgestaltung
z.B. durch Tisch- oder Wandschmuck andere Kulturen widerspiegeln. Bei besonderen
Veranstaltungen im Kita-Jahr, Feiern, Festen oder Projekten werden Speisen und
Gewohnheiten auslandischer Familien aufgegriffen. In der téglichen Arbeit mit den Kindern
geben wir durch Bilder der Herkunftslander und Herkunftsfamilien, durch Bilderbiicher und
Lieder in anderen Sprachen anderen Kulturen Raum. In Gesprachen mit den Kindern greifen
wir wichtige Lebensthemen wie Glaubensfragen oder den Umgang mit Konflikten auf.



Die Beteiligung von Kindern

Im Kita-Alltag ist es uns wichtig, die Kinder einzubeziehen, Angebote, anstehende
Veranderungen miteinander zu besprechen und zu planen, Entscheidungen gemeinsam zu
treffen. Wir richten uns dabei nach § 8 KUHG, wo es heiBt, Kinder und Jugendliche sind
entsprechend ihres Entwicklungsstands an allen sie betreffenden Entscheidungen der
offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. Partizipation in der Kita geht dabei weit Uber das
Mitreden im Stuhlkreis hinaus.

Entsprechend unserem Bild vom Kind als einem sich selbstbildenden Individuum gehen wir
davon aus, dass Beteiligung von Kindern bereits ganz frih beginnt. Kinder duBern sich im
Rahmen ihrer Méglichkeiten von Anfang an sinnhaft auf ihnrem jeweiligen
Entwicklungsniveau. Es ist uns bewusst, dass Beteiligung kein Regelwerk ist, sondern mit
einer fragenden Haltung verbunden ist. Es geht darum, die Bedurfnisse der Kinder ernst zu
nehmen, anzuerkennen und einen echten Dialog mit den Kindern zu fihren, der sich auch
der Unterschiedlichkeit und Ungleichheit aufgrund von Alter und Erfahrung bewusst ist.

Wenn Kinder beteiligt werden, dann erfahren sie:
¢ Meine Gefiihle und Meinungen sind wichtig.
e |ch werde geachtet und beachtet.
Auf mich kommt es an.
¢ |ch bestimme mit, ich habe Einfluss auf das, was um mich herum passiert.
e [ch trage Verantwortung gegeniber anderen.
Dies findet in unterschiedlichem MaB und in verschiedenen Formen Eingang in unseren Kita-
Alltag.

Schon im Elementarbereich unserer Kita erfahren Kinder unterschiedliche Méglichkeiten
der Beteiligung. Die Gestaltung des Gruppenraums und des Tagesablaufes wird mit den
Kindern besprochen. Wir sammeln alle ldeen und beraten mit den Kindern Uber die
Umsetzung. Sie haben selbstbestimmten und freien Zugang zu allen vorhandenen
Materialien. Auch an der Anschaffung von Spielmaterial sind sie beteiligt. Die Kinder kénnen
wahlen, an welchem Angebot sie teilnehmen méchten oder welches Ziel in der Umgebung
wir ansteuern. Die Kinder kénnen téglich ein Spielzeug von zu Hause mitbringen. Im
Morgenkreis besprechen wir aufkommende Probleme und suchen gemeinsam nach
Lésungen. Dabei fragen wir haufig die Kinder um Rat. Wir achten die Bedurfnisse nach Ruhe
/Rickzug oder Spielen der Kinder und nehmen auch bei der Bekleidung ihre Bed(rfnisse
ernst. Auch bei den Mahlzeiten achten wir die Wiinsche der Kinder. Beim offenen Fruhstick
entscheiden die Kinder, was und wie viel sie essen. Haufig probieren sie untereinander von
dem, was andere Kinder mitgebracht haben. Sie entscheiden selbst, mit wem sie teilen
mochten. Bei unserem Muslifrihstick entscheiden die Kinder, wie sie sich ihr MUsli
zusammenstellen. Wir bieten ihnen verschiedene Komponenten an. Auch beim Mittagessen
lernen die Kinder, eigene Entscheidungen zu treffen und zu vertreten. Sie decken den Tisch
mit, wahlen ihre Tischgruppe, tun sich ihr Essen selbst auf oder werden von uns darin
unterstutzt, bis sie es selbst kdnnen. Méchte ein Kind etwas nicht essen, halten wir
Alternativen vor. So bieten wir den Kindern z.B. Obst und Rohkostgemuse an.

Auch im Hortbereich unserer Kita beteiligen wir die Kinder in unterschiedlichen Bereichen.
Bei der Planung von Ausfliigen gerade in den Ferien erfragen wir die Wiinsche der Kinder.
Sie entscheiden bei der Gestaltung und Einrichtung der Raume ebenso mit wie bei der
Anschaffung von Spiel- und Bastelmaterial. Die Kinder haben das Recht, ihr Spiel frei zu
wahlen sowie Spielzeug von zu Hause mitzubringen. Wir achten die Bedirfnisse der Kinder
nach Alleinsein und Rickzug und achten ihre Wiinsche nach Geheimnissen. Die Kinder
entscheiden, ob sie ihren Geburtstag bei uns im Hort feiern méchten oder nicht und - nach
Absprache mit den Eltern - ob sie ihre Hausaufgaben bei uns machen wollen oder nicht. Wir
achten auf eine gute Konflikt- und Gesprachskultur. Wichtig ist uns deshalb auch, Regeln flr



den Gruppenalltag gemeinsam mit den Kindern aufzustellen. Die Kinder wachen mit dartber,
ob die bestehenden Regeln eingehalten werden und sie haben das Recht, unsere Vorgaben
in Frage zu stellen. Bei entstehenden Konflikten haben wir Gespréchsrituale entwickelt, wo
alle daran Beteiligten in einem geschitzten Raum die Konflikte besprechen und gemeinsam
nach Lésungen suchen. Bei der Speiseplangestaltung (Mittagessen) gehen wir auf die
Winsche und Rickmeldungen der Kinder im Rahmen unserer Méglichkeiten ein. Die
Bestellung des Essens wird mit einer wechselnden Gruppe von Kindern besprochen. Méchte
ein Kind eine ihm angebotene Mahlzeit nicht essen, halten wir Alternativen in Form von Obst
und Rohkost vor. Wichtig ist uns auch beim Mittagessen, gemeinsam mit den Kindern eine
angenehme Atmosphére zu gestalten. Dafir fliihren wir regelmaBig Kinderbefragungen durch
oder unterstitzen die Kinder dabei, eigene Befragungen durchzufliihren und auszuwerten.

Alltagssituationen im Tagesablauf

Alltagssituationen sind Schlusselsituationen, an und in denen Kinder lernen. Das Leben in
der Kita wird von vielfaltigen Alltagssituationen gepragt. Sie alle sind eigenstandige
padagogische Situationen, die dem Tag in der Kindertagesstatte Struktur und Verlasslichkeit
geben. Wiederkehrende Alltagssituationen ziehen sich wie ein roter Faden durch den Tag in
der Kita und geben den Kindern Orientierung und Sicherheit. Darum haben wir uns fr
unsere Konzeption mit der Gestaltung dieser Alltagssituationen noch einmal naher befasst.

Frihdienst

Morgens um 7.00 Uhr 6ffnet unsere Kita. Dann kommen die Kinder in den Frihdienst. Eine
unserer Kolleginnen ist bei uns fest dem Friihdienst zugeteilt. So haben Kinder und Eltern
jeden Morgen eine vertraute Ansprechpartnerin. Das sorgt fir Kontinuitat und Orientierung.
Auch der Raum ist stets gleich. Die Erzieherin ist da und prasent. Jedes Kind wird persénlich
empfangen und begriiBt.

Auch Eltern finden ein offenes Ohr. Es bleibt Zeit fir ein kurzes Tir- und Angelgesprach mit
ihnen, wichtige Informationen tber die Kinder werden entgegengenommen und kénnen
spater an die anderen Kolleginnen weitergeleitet werden. Der Tag beginnt flr alle Kinder in
entspannter und ruhiger Atmosphare. Fir die Kinder ist es eine Zeit, um gut im Tag und in
der Kita anzukommen, zu erzahlen, zu bauen oder einfach noch ein bisschen zu kuscheln.
Die Hortkinder gehen vom Friihdienst in die Schule. Die Elementarkinder bleiben in ihrem
Gruppenraum.

Der Tag in der Elementargruppe

In der Zeit bis 9.00 Uhr kommen die anderen Elementarkinder nach und nach in der Kita an.
In dieser Zeit kdnnen die Kinder eigenbestimmt spielen oder kleine Angebote der
Erzieherinnen aufgreifen. Auch ist in dieser Zeit unser offenes Frihstick. Der gemeinsame
Tag beginnt um 9.00 Uhr mit dem gemeinsamen Morgenkreis. Die Kinder lernen, sich in der
ganzen Gruppe zu sehen. Kreisspiele oder Fragen wie ,Wer ist heute da? Wer fehlt und
warum?“ férdern das vertraut werden mit den anderen Kindern und das soziale Miteinander.
Der Morgenkreis gestaltet sich je nach Alter der Kinder mit unterschiedlich. Es werden
Geschichten vorgelesen, Fingerspiele und Bewegungslieder gespielt oder die Themen der
Kinder in gemeinsamen Erzahlrunden aufgegriffen. Dies férdert insbesondere das soziale
Lernen der Kinder wie z.B. zuhdren kdnnen, abwarten, bis ich an der Reihe bin etc., aber
auch der (Zweit-)Spracherwerb und die Sprach- und Sprechfahigkeiten werden gestérkt, z.B.
durch das Erzéhlen, das Nachsprechen, das gemeinsame Singen.

Nach dem Morgenkreis beginnt die Zeit flr das freie Spiel der Kinder und unsere
padagogischen Angebote und Projekte. Damit méchten wir die Interessen und Neigungen
der Kinder aufgreifen und durch unsere Ideen und Anregungen erweitern. Wir haben einen
Wochenplan aufgestellt, in dem es fiir einzelne Angebote feste Rahmenzeiten gibt. Dabei



haben wir versucht, fir die einzelnen Bildungsbereiche Schwerpunkttage festzulegen. So
gibt es einen festen Tag fur die musikalische Friherziehung, da sie von einer externen
Honorarkraft angeboten wird. Da wir die Turnhalle der Schule mitbenutzen kénnen, aber
hierflr nur eine feste Zeit haben, sind wir auch hier festgelegt. Auch fiir die Sprachférderung,
Atelier- und Werkstattarbeit, Experimentieren und unsere Vorschularbeit gibt es feste
Zeitfenster. Darlber hinaus binden wir Angebote aller Bildungsbereiche zeitlich flexibel in
den Tages- und Wochenablauf ein. Ebenso wichtig ist uns aber, dass die Kinder ausreichend
Madglichkeiten haben, frei ihnren Neigungen und Interessen nachzugehen, unbeobachtet zu
spielen und sich die Welt zu erschlieBen. Daher hat das Freispiel im Wochenplan einen
hohen Stellenwert. Die Kinder kénnen sich in dieser Zeit eigenbestimmt ihre Spielpartner und
Materialien aussuchen und Spielinhalte frei gestalten. Vielfach nutzen die Kinder dies, um
Dinge zu erproben, Entdeckungen zu machen, in verschiedene Rollen zu schlipfen und
diese auszuprobieren. Das Freispiel bietet den Kindern gute Méglichkeiten, Erlebnisse und
Erfahrungen zu verarbeiten. Dies ist von groBer Bedeutung fir ihre Selbstbildungsprozesse.
Im Team nutzen wir die Zeit des Freispiels, um Kinder zu beobachten, ihre Themen zu
erkennen und diese wiederum in verschiedenen Angeboten und Projekten aufzugreifen.

Vor dem Mittagessen raumen alle Kinder gemeinsam im Gruppenraum auf. Das Essen
findet in unserem Kinderrestaurant statt. Danach kommen die ersten Eltern, um ihre Kinder
abzuholen. Fur die anderen Kinder klingt der Tag am Nachmittag mit Freispiel und kleinen
Angeboten an der frischen Luft oder in der Gruppe aus. Unsere Spatdienstkinder wechseln
danach in den Hortbereich.

Der Tag im Hort

Die Hortkinder kommen im Anschluss an den Unterricht um 13.00 Uhr zu uns. Nach dem
Mittagessen bieten wir Hausaufgabengruppen und verschiedene Mdéglichkeiten, sich zu
bewegen, zu spielen oder auszuruhen.

Weil der Schulvormittag mit viel Stillsitzen verbunden ist, nutzen viele Kinder nach dem
Essen die Moglichkeit, sich zu bewegen. Ein Teil der Hortkinder ist bei fast jedem Wetter
drauBen. Auf dem Schulhof locken vor allem die Kletterspinne und das kleine FuBballfeld.
AuBerdem stehen verschiedene Spielgerate und Spiele zur Verfligung. In unseren
Raumlichkeiten stehen den Kindern eine Tanz- und Bewegungsflache, ein Atelierbereich, ein
Werkbereich, eine Bau- und Spielecke sowie eine Ruhe- und Leseecke mit vielféltigen
Materialien, Spielen und Biichern zur Verfiigung.

Flr die meisten Schulkinder stehen nach dem Essen aber zuerst die Hausaufgaben an. Alle
Kinder haben die Mdglichkeit, in unseren Hausaufgabengruppen ihre Hausaufgaben zu
erledigen, um dann unbelastet den Nachmittag verbringen zu kénnen. Die meisten Kinder
nutzen dieses Angebot von Montag bis Donnerstag. Manche Kinder nehmen nur an
ausgewahlten Tagen an der Hausaufgabenzeit teil, z.B. weil sie Nachmittagsangebote der
Schule besuchen und danach nicht noch zu Hause fiir die Schule arbeiten wollen.

Die Kinder erhalten Unterstiitzung von unseren Hausaufgabenhilfen. Das Angebot unserer
betreuten Hausaufgabenzeit gestalten wir in enger Abstimmung mit der Schule. Wir achten
darauf, dass die Kinder nach ihrem oft anstrengenden Schultag nicht zu lange an ihren
Aufgaben sitzen. Fur Kinder, die langer arbeiten wollen, bieten wir eine verlangerte
Hausaufgabenzeit an.

Nach den Hausaufgaben nutzen die Kinder die verschiedenen Spiel-, Kreativ- und
Bewegungsangebote unseres Hortes. Einige besuchen an ausgewahlten Tagen die Kurse
der Ganztagsschule oder andere Nachmittagsangebote der Schule. Aufgrund der
unterschiedlichen Betreuungszeiten ist es uns wichtig, ein offenes Angebot vorzuhalten. Die



Kinder kénnen bestimmen, womit sie sich beschéaftigen, mit wem und wo sie spielen
méchten. AuBerdem stellen wir einen Nachmittagssnack und Getranke bereit.

Spatdienst

Um 16.00 Uhr beginnt der Spatdienst und damit die letzte Abholphase. Auch in dieser Zeit
kénnen die Kinder ihren eigenen Bedurfnissen und Interessen nachgehen. Haufig ist dann
auch Zeit, mit den Kindern Uber Ereignisse des Tages zu reden, in Ruhe ein neues Spiel
auszuprobieren oder ein Buch in die Hand zu nehmen und vorzulesen. Um 17.00 Uhr, wenn
die letzten Kinder abgeholt wurden, schlieBt unsere Einrichtung ihre Pforten.

Regeln in unserer Kita

Im Kita-Alltag brauchen wir Regeln, denn sie geben uns Orientierung und erleichtern das
Miteinander. Wir wissen, dass der Sinn der bestehenden Regeln fir Kinder und Eltern klar
und nachvollziehbar sein muss, damit sie eingehalten werden kénnen. Darum erarbeiten wir
einen GroBteil der Regeln gemeinsam mit unseren Kindern und Uberdenken sie von Zeit zu
Zeit. Die Aushandlung von Regeln ist ein Prozess, der nie abgeschlossen sein wird. Deshalb
nutzen wir zum Beispiel Kinderkonferenzen zu Schuljahresbeginn oder kleine
Ferienkonferenzen, um mit den Kindern im Gesprach tber unser Regelwerk zu bleiben. Uns
geht es dabei vor allem darum, einen Rahmen zu gestalten, in dem sich alle wohlfiihlen
kénnen.

Es gibt aber auch Grenzen, die wir als Erwachsene setzen, um die Sicherheit der Kinder zu
gewahrleisten und unserer Aufsichtspflicht verantwortungsvoll gerecht zu werden. Hier
waren uns bei der Erstellung unserer Konzeption folgende Punkte besonders wichtig:
e Aus Grinden der Sicherheit darf das AuBengelédnde nicht eigenstandig verlassen
werden. Die Kinder (bzw. die abholenden Erwachsenen) melden sich bei uns ab.
e Wenn Kinder auBerhalb unseres Gebaudes spielen mdchten, sagen sie im Team
Bescheid. Wir gehen dann gemeinsam mit den Kindern raus, die das méchten.
e Unsere Kiiche darf aus Sicherheitsgriinden nur von befugten Teammitgliedern
betreten werden.
e Wir méchten auf Handys verzichten.

In der Aushandlung von Regeln mit den Kindern sind uns vor allem die folgenden Aspekte
wichtig:

e Das Spiel der anderen Kinder soll grundsatzlich geachtet und nicht zerstért werden.
Darum sollen Kinder auch zuerst fragen, ob sie bei den anderen mitspielen kénnen.

e  Wir Gben mit den Kindern, Auseinandersetzungen ihrem Alter und Entwicklungsstand
entsprechend verbal auszutragen. Kérperliche Gewalt (Hauen, Treten oder Schlagen)
ist keine angemessene Form der Auseinandersetzung. Bei entstehenden Konflikten
egal welcher Art und mit wem suchen wir so schnell wie mdglich das Gesprach.

e Ein sorgsamer und verantwortungsvoller Umgang mit den Rdumen und
Spielmaterialien ist uns wichtig.

Aus diesen Punkten erarbeiten wir mit den Kindern unsere Kita-Regeln. Wir halten die
Grundregeln schriftlich fest und hangen sie in den Fluren aus.

Es ist uns wichtig, mit den Regeln so flexibel wie mdglich und nétig umzugehen. Im Team
sind wir uns dessen bewusst, dass unsere Toleranz in Bezug auf Regeln und ihre Einhaltung
unterschiedlich ist. Wir achten darauf, uns in dieser Unterschiedlichkeit zu achten und den
angemessenen Umgang mit Regeln immer wieder zu diskutieren.



Ubergangssituationen in der Kita

Im Leben eines Menschen gibt es vielzahlige und vielfaltige Ubergangssituationen. Sie
bedeuten stets eine besondere Herausforderung. Bei Ubergéngen ist das Kind (oder der
Erwachsene) immer mit einer Trennungssituation konfrontiert, es muss etwas Altes,
Bekanntes aufgeben oder hinter sich lassen. Um Ubergangsphasen gut zu bewaltigen,
braucht das Kind Vertrauen in seine Fahigkeiten, diese zu bewéltigen. Erwachsene, die ein
Zutrauen in die individuellen Kréafte von Kindern haben, tragen mit inrer Haltung dazu bei.

Der Ubergang in die Kita

Beim Ubergang von der Familie in die Kita sind sowohl das Kind als auch die Eltern mit einer
neuen Situation konfrontiert, auf die sie sich einstellen missen. Fir das Kind ist es eine
groBe Herausforderung, sich zeitweise von seiner Familie zu trennen. Fir die Eltern geht es
darum, ihr Kind anderen Personen anzuvertrauen.

Bereits vor der Kita-Zeit haben Kinder und ihre Eltern die Méglichkeit, an einem
Schnuppertag den Kindergarten und seine Rdume kennen zu lernen. Vor dem ersten Tag in
der Kita fuhren wir ein ausfihrliches Aufnahmegesprach mit den Eltern. Hier werden wichtige
Informationen vermittelt und es ist Zeit, auf Fragen der Eltern einzugehen. Dabei erfragen wir
auch die Vorlieben der Kinder und Besonderheiten, die fir unsere Arbeit bedeutsam sein
kénnen. Eine Mappe mit den wichtigsten Informationen tber uns und unsere Kita wird den
Eltern bei diesem Aufnahmegesprach oder bereits im Vorfeld ausgehandigt. Generell gilt
jedoch, dass wir den Eltern besonders in der ersten Zeit gern und so oft wie méglich und
notig fur Auskinfte und Gesprache Uber die Entwicklung ihres Kindes zur Verfligung stehen.

Wir orientieren uns in unserer Arbeit vor allem am ,Berliner Eingewéhnungsmodell®, das von
infans entwickelt wurde und vorbildlich ist fir eine gute Eingewdhnungszeit von Kindern. Wir
achten auf einen behutsamen Ubergang, in dem eine wichtige Bezugsperson des Kindes fur
eine Woche mit dem Kind in der Gruppe anwesend ist und gleichsam als sicherer Anker fir
das Kind fungiert. Nach und nach kénnen sich dann die Eltern fir eine bestimmte Zeit
zuruckziehen.

Das Kind und sein individuelles Tempo bestimmen die Lange der Eingewdhnungsphase. Die
Eingewbhnung ist fir uns abgeschlossen, wenn die Bindung des Kindes an die Erzieherin so
stabil ist, dass es sich von der Erzieherin trosten lasst. Rituale wie gemeinsames Winken
zum Abschied oder ein Ubergangsobjekt wie ein wichtiges Spielzeug oder ein Tuch der
Mutter unterstltzten das Kind dabei. Wir setzen auf die Neugierde der Kinder und darauf,
dass sie sich durch das gemeinsame Spiel mit anderen Kindern von ihrem
Trennungsschmerz ablenken lassen.

Damit wir individuell auf die neuen Kinder eingehen kdnnen, nehmen wir neue Kinder zeitlich
gestaffelt auf. Dies erleichtert uns auch, zu den neuen Eltern eine vertrauensvolle Beziehung
aufzubauen. Nicht nur fir das Kind, auch far die Eltern ist der Wechsel von der Familie in die
Kita haufig verunsichernd. Wir achten darum sehr darauf, uns Zeit fir die Fragen der Eltern
zu nehmen.

Wichtig ist uns auch, die ,alten“ Kinder der Gruppe in den Eingewdhnungsprozess
einzubinden. Haufig Uberschneidet sich die Eingewdhnungszeit neuer Kinder mit besonderen
Entwicklungsaufgaben fir die Kinder, die bereits in der Ianger in der Gruppe sind. Sie
mussen vielleicht noch den Abschied anderer Kinder verarbeiten und fiir sich eine neue
Rolle in der Gruppe finden. Hier bietet das Miinchner Eingewdhnungsmodell flir uns wichtige
AnknUpfungspunkte.

Wichtig ist uns, in der Eingewdhnungssituation allen Beteiligten die Méglichkeit zu geben,
sich gegenseitig kennenzulernen, sich auf die neue Situation einzustellen und mit ihr



auseinanderzusetzen. Ziel ist es, diese Umbruchsituation positiv zu erleben. Deshalb ist dies
eine wichtige Phase der Eltern- bzw. Familienarbeit. Die neuen Familien sollen sich in ihren
Bedurfnissen, Gefiihlen und vielleicht auch Beflirchtungen ernst genommen fiihlen. Wir
mochten in dieser so wichtigen Zeit eine Grundlage fur eine gute Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern schaffen.

Der Ubergang in die Schule

Auch der Ubergang in die Schule ist eine Phase des Umbruchs, in der das Kind mit einer
neuen Situation und Umgebung konfrontiert wird und die damit verbundenen Anforderungen
meistern muss.

Um den Ubergang in die Schule gut zu gestalten, starken wir die Fahigkeiten der Kinder. Wir
vertrauen darauf, dass Kinder neugierig sind und Freude haben am Lernen. Darin
unterstutzen wir sie, z.B. indem wir ihre Fragen und Interessen aufgreifen und in Projekten
umsetzen und unterschiedlichste Lernanlésse in Klein- und GroBgruppen schaffen. Wir
achten und férdern die Eigenstandigkeit und Selbstbestimmtheit der Kinder wahrend der
gesamten Zeit, die sie bei uns in der Kita verbringen. Durch Vorschulangebote bereiten wir
sie auBerdem gezielt auf die Anforderungen schulischen Lernens vor.

Manche unserer Kinder wechseln vom Elementarbereich unserer Kita zunachst in die
Vorschule, manche direkt in die erste Klasse der Schule Eenstock. Da wir uns gemeinsam
auf einem Gelande befinden, sind den Kindern bereits die meisten wichtigen Gebaude
vertraut. Die Nutzung der Schulturnhalle, die Beteiligung an Festen und der gemeinsame
Kontakt zum ,Verkehrskasper” férdern ebenfalls die Bekanntheit der Schule fur die Kinder.
Dartber hinaus laden wir stets die Vorschullehrerin in die Kita ein, damit die Kinder sie im
Vorwege bereits kennen lernen kdnnen.

Andere Kinder lernen unsere Kita neu kennen, wenn sie in den Hort kommen. Sie werden
von uns besonders begriiBt. In den ersten Tagen zeigen wir ihnen das Haus und besprechen
mit ihnen wichtige Ablaufe und Regeln. Vieles erklaren sich die Kinder untereinander, so
dass fur die ,Neuen“ das Ankommen leicht gemacht wird. In den vorangegangenen
Aufnahmegesprachen wurden den Eltern bereits die wichtigsten Informationen gegeben und
im Idealfall hat das Kind die Einrichtung an diesem Tag ein erstes Mal besucht.

Die Erstklassler werden von Paten der Grundschule in der ersten Zeit begleitet und
unterstitzt. In den ersten Tagen begleiten wir die Kinder von der Schule zum Hort. Haufig
haben sich in der Kindergartenzeit auch Freundschaften entwickelt, so dass diese Kinder
dann gemeinsam gehen kdnnen.

Wir sind stets bestrebt, die Kontakte zur Schule und den Austausch mit Schulleitung,
Lehrkraften und Sozialpddagog/innen noch weiter auszubauen und zu intensivieren. Bereits
jetzt gibt es regelméaBige Kooperationsgesprache zwischen Kita und Schule. Termine werden
abgestimmt und einige Feste gemeinsam vorbereitet und durchgefiihrt. Die Ablaufe im Hort
werden durch enge Absprachen z.B. hinsichtlich der Hausaufgaben unterstutzt. Klinftig
maochten wir die vielen Beruhrungspunkte weiter verknipfen und versuchen, wo méglich
auch gemeinsame Projekte zu initiieren.

8. Unsere Zusammenarbeit mit den Familien

Familien und vor allem Eltern sind Experten fur ihr Kind. Wir bieten ihnen eine
vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit und Mitwirkung an. Dabei
orientieren wir uns sowohl am gesetzlichen Rahmen des KJHG wie auch an den Grundatzen
des DRK. Unter Familien verstehen wir jede Form einer Lebensgemeinschaft mit Kindern, in



der regelmaBig Verantwortung fir Kinder ibernommen wird. Wir méchten alle
Sorgeberechtigten bei der Betreuung, Erziehung und Bildung ihrer Kinder unterstiitzen und
orientieren unsere Betreuungsangebote am Bedarf der Familien.

Es ist uns wichtig, Familien motiviert, aufgeschlossen und wertschatzend zu begegnen. Wir
mochten die Eltern einladen zu einer guten Zusammenarbeit: fir das Kind. Wir méchten
verlassliche Ansprechpartner flr alle Familien sein. Unser Ziel ist es, die
Kooperationsbereitschaft und —fahigkeit der Familien zu starken und ihnen die
Zusammenarbeit mit uns zu erleichtern, indem wir Riicksicht nehmen auf ihre
Lebenssituation, indem wir unsere Arbeit transparent machen und uns Zeit fir ihre Fragen,
Probleme, Anregungen nehmen. Wir méchten Familien Mdglichkeiten eréffnen, ihre
Kompetenzen einzubringen und aktiv und partnerschaftlich mitzuwirken. Im Sinne einer
Erziehungspartnerschaft geht es uns darum, dass Eltern und Erzieher/innen gleichberechtigt
ihre Kompetenzen und ihr Wissen Uber das Kind einbringen, miteinander tber die
padagogische Arbeit sprechen und sich auch Uber auftauchende Probleme austauschen und
gemeinsam Konfliktldsungen erarbeiten. In diesem Sinne mdchten wir mit den Eltern eine
Erziehungspartnerschaft zum Wohl der Kinder gestalten.

Bei einer Erziehungspartnerschaft geht es um eine geteilte Expertenschaft. Eltern sind die
Experten flr ihre Lebens- und Familiensituation und sie bringen erfahrungsbezogenes
Wissen Uber Lernen, Erziehung, Bildung, Entwicklung etc. mit. Erzieher/innen sind mit der
Theorie und Praxis der Beziehungsgestaltung, Bildung, Erziehung und Betreuung vertraut.
Sie verflgen Uber konzeptionelles Wissen. In der Erziehungspartnerschaft geht es darum,
beides im Sinne der Kinder zusammenzufiihren und zu nutzen. Erziehungspartner
e tauschen sich Uber Erfahrungen, Fragen und Rollen im Umgang mit den Kindern und
Uber die Aufgaben der Kita aus
entwickeln Verstandnis fir unterschiedliche Standpunkte
e handeln Vereinbarungen aus
treffen gemeinsame Entscheidungen Uber wichtige, die Kinder und die Kita-Arbeit
betreffende Fragen.

Zu einer gelebten Erziehungspartnerschaft gehdren flr uns regelméaBige Gesprache tber
den Entwicklungsstand, die Interessen und evtl. auftauchende Probleme der Kinder. Tur-
und Angelgespréache, Zeit fir Fragen, Ideen, Kritik und Informationsbedarf, regelmaBige
Elternabende und Elternbriefe sind uns wichtig. Auch kompetente Beratung und Hilfestellung
in verschiedenen Lebenssituationen gehéren fir uns zur Gestaltung einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit. Es ist uns ein Anliegen, den Familien verstandliche und umfassende
Informationen Uber unser padagogisches Handeln zu geben und ihnen die Méglichkeit zu
bieten, mit uns dartber ins Gesprach zu kommen.

Die enge Zusammenarbeit mit den Elternvertreterinnen erméglicht uns, wichtige
Veranderungen und Entscheidungen gemeinsam anzugehen bzw. zu treffen. Und wir
erhalten dartber oftmals hilfreiche Riickmeldungen, an welchen Stellen es uns noch nicht so
gut gelingt, auf die Bedurfnisse der Kinder und auch der Eltern einzugehen oder wie wir
unsere Informationswege verbessern kénnen.

Wichtig ist es uns, auf folgende Punkte hinzuweisen, die uns die Zusammenarbeit mit den
Eltern und unsere Arbeit mit den Kindern erleichtern:

e Wenn die Kinder gebracht oder abgeholt werden, ist es wichtig, sie bei den
Erzieher/innen an- bzw. abzumelden. Nur so kénnen wir unserer Aufsichtspflicht
nachkommen.

e Aus Versicherungsgriinden missen Kinder bis zur Vollendung des sechsten
Lebensjahres gebracht und abgeholt werden.

e Um andere Kinder zu schiitzen, gehdéren kranke Kinder nicht in die Kita. Wir bitten
darum, Krankheiten &rztlich abklaren zu lassen und das Kind telefonisch
abzumelden.



e Ein guter Informationsfluss ist uns wichtig. Wir nutzen daftr im Kita-Alltag sowohl
Aushange wie auch Infopost. Wichtig ist es daher, die Elternpostfacher regelmaBig zu
leeren, die Informationen zu lesen und erforderliche Rickmeldungen fristgerecht zu
geben. Fir Rackfragen stehen wir immer gern zur Verfligung.

e Damit wir ein offenes Ohr flr die Eltern der Hortkinder haben kénnen, bitten wir
darum, in der Zeit zwischen 12.30 Uhr und 13.00 Uhr anzurufen, um Mitteilungen zu
machen.

e Fir die Elementargruppe ist es wichtig, die Kinder méglichst bis 9.00 Uhr zu bringen,
damit alle Aktionen des Tages gut starten kénnen.

AbschlieBend méchten wir darauf hinweisen, dass alle Eltern mit der Aufnahmemappe ein
Hinweisblatt erhalten mit der Bitte um Kritik. Dies ist uns ernst und wichtig: Kritisieren Sie
uns! Nur so kénnen wir unsere Arbeit kontinuierlich verbessern — zum Wohl der Kinder!

9. Unsere Zusammenarbeit im Team
Die Rolle der Erzieher/in

Erzieher/innen Uben ihren Beruf professionell aus. Sie haben den Auftrag, Kinder umfassend
zu férdern und leisten ungeheuer viel in dieser Gesellschaft. Darum ist es uns wichtig, dass
wir gut ausgebildete Fachkréfte sind, die Uber ein breit gefachertes Fachwissen und tber ein
gutes Allgemeinwissen verfigen und sich verpflichtet fihlen, sich durch Fortbildung,
Beratung und Supervision kontinuierlich weiterzuentwickeln und neue Erkenntnisse
umzusetzen.

Wer in unserem Team arbeitet, muss Uber umfassende fachliche und persénliche
Fahigkeiten verfigen. Es ist uns wichtig, das unsere Kolleg/innen ein ausreichendes MaB an
Lebenserfahrung und Selbstbewusstsein besitzen und Begeisterungsfahigkeit fir inren Beruf
mitbringen. Im Umgang mit anderen Menschen sind fir uns Offenheit und
Kommunikationsbereitschaft wie auch Ehrlichkeit und Verlasslichkeit wesentliche persoénliche
Voraussetzungen.

Eine padagogische Fachkraft in unserer Einrichtung ist in der Lage, theoretisches Wissen
gut in die Praxis umzusetzen und sich eigene Ziele fur inre Arbeit zu setzen und dabei ihr
Handeln zu reflektieren. In ihrer taglichen Arbeit handelt sie eigenstandig und
verantwortungsbewusst. Sie behélt den Blick fir das Wesentliche und bewahrt auch in
unUbersichtlichen Situationen den Uberblick und sorgt fur Strukturen und Orientierung. Sie
ist in der Lage, die Potentiale der Kinder zu erkennen und zu férdern.

Auch Teamfahigkeit ist fir uns eine wichtige Voraussetzung. Unsere Kolleg/innen zeigen
sich flexibel und sind bereit, Aufgaben und Verantwortung zu Gbernehmen. Sie sind
neugierig und interessiert an den Kindern, Eltern und an ihren Kolleg/innen. Jedes
Teammitglied ist in der Lage, die eigene Position zu vertreten, aber auch
Kompromissbereitschaft zu zeigen. Im taglichen Umgang miteinander ist es uns wichtig, die
Grenzen anderer Menschen zu wahren.

Wichtig ist uns, dass sich alle Teammitglieder mit ihrer Kreativitat und ihren Ideen in die
Arbeit mit den Kindern einbringen. Es ist fir uns entscheidend, dass unsere Bindung zu den
Kindern durch Warmherzigkeit und Klarheit gepragt ist und dass wir die Kinder in ihrer
Unterschiedlichkeit und Vielfalt wahr- und annehmen.

Die Rolle der Erzieherin bzw. des Erziehers ist mit einer Vielzahl von Anforderungen
verbunden. In der pddagogischen Arbeit unserer Kita legen wir auf folgende Aufgaben der
padagogischen Fachkraft besonders groen Wert:



e Sie schafft mit den Kindern einen Rahmen der Wertschatzung, in dem sie sich sicher
und wohl fihlen, der ihnen Orientierung gibt.

e Sie vertraut den Kindern, gibt ihnen Raum und Mdglichkeiten, sich auszuprobieren,
ermutigt sie, eigene Erfahrungen zu machen und Lésungen selbst zu finden.

e Sie beteiligt die Kinder: bei der Planung, Umsetzung und Reflexion von Vorhaben, bei
allen sie betreffenden Entscheidungen.

e Sie wagt Interessen ab, l&sst Kinder die Konsequenzen ihres Verhaltens erfahren,
setzt angemessen Grenzen und schafft so einen Rahmen fiir Selbstbildung und
Beziehungsentwicklung.

e Sie unterstitzt die Kinder, ihre Interessen im Team und nach auBen zu vertreten und
verschafft somit den Themen der Kinder Geltung.

e Sie gestaltet RAume gemeinsam mit den Kindern und wahrt die Balance der
Bildungsbereiche.

e Sie kennt die Entwicklungsschritte jedes Kindes ihrer (Bezugs-)Gruppe und kann sie
darstellen.

Sie tauscht ihre Beobachtungen im Team aus und reflektiert die Ergebnisse.
e Sie arbeitet mit allen padagogischen Mitarbeiter/innen der Einrichtung zusammen.
e Sie macht sich ihre Rolle gegenliber den Familien bewusst.

Zusammenarbeit im Team

Ein Team ist eine aktive Gruppe von Menschen, die sich auf gemeinsame Ziele verpflichtet
haben, harmonisch zusammenarbeiten, Freude an der Arbeit haben und hervorragende
Leistungen bringen.

Wir kbnnen unsere padagogische Arbeit nur dann erfolgreich umsetzen, wenn es uns
gelingt, an einem Strang zu ziehen. Darum haben wir uns wahrend unserer
Konzeptionsarbeit einen Tag Zeit genommen, um unsere Situation im Team zu analysieren,
bestehende Diskrepanzen aus dem Weg zu rdumen und mehr Akzeptanz und Respekt fur
unsere Wiinsche und Bedurfnisse zu entwickeln.

Wir sind uns bewusst, dass vertrauensvolle Beziehungen untereinander und die Orientierung
an Kooperation ein wesentliches Fundament fur eine gute Teamarbeit und damit far eine
positive padagogische Arbeit bilden. Offenheit und Wahrhaftigkeit sind ein ebenso wichtige
Faktoren wie der respektvolle Umgang miteinander. Die Angst vor Kritik anderer,
Unsicherheiten, nicht gut genug zu sein oder der fehlende Mut, etwas zu sagen bilden
Schranken im Kopf, die eine offene Teamarbeit eher behindern. Durch eine wertschatzende
Grundhaltung und Akzeptanz der anderen, freundliches Zuhéren und die Bereitschaft, den
anderen zu Wort kommen zu lassen, tragen wir dazu bei, diese Hemmschwellen immer
wieder zu reflektieren und abzubauen, um einen ehrlichen und offenen Kontakt aller
untereinander zu erméglichen. Ein positives Management von Konflikten ist Bestandteil einer
konstruktiven Teamkultur. Aus Konflikten kdnnen bereichernde Impulse entstehen. In
unserem Team trégt jede einzelne von uns die Verantwortung dafiir, Probleme und Konflikte
anzusprechen und zu ihrer Lésung beizutragen. Dies ist auch wichtig, um neuen
Teammitgliedern das Ankommen und die Einarbeitung zu erleichtern.

Gute Teamarbeit braucht eine klare Struktur. Dies gewahrleisten wir durch planvolles und
konzeptionelles Vorgehen und klare Informationswege. Durch unsere Dienstbesprechungen
treffen wir uns regelmaBig und diskutieren anstehende Aufgaben, die dafir notwendigen
Planungen und erforderlichen Entscheidungen. Dabei achten wir auf eine Gesprachskultur,
die davon geprégt ist, diszipliniert beim Thema zu bleiben, eigene ldeen und auch Bedenken
einzubringen, jeden ausreden zu lassen und andere Meinungen zuzulassen. Wir wissen, wie
bedeutsam ein guter Informationsfluss fUr eine gute Teamarbeit ist und achten darauf, dass
alle wichtigen Informationen méglichst kurz und zeitnah weitergegeben werden. Dazu haben
wir konkrete Verabredungen getroffen, die fir alle gultig sind.



Teamarbeit braucht Zeit und Raum. Neben den regelméaBigen Dienstbesprechungen
organisieren wir in unseren Gruppenteams Zeit fir Reflexion Uber den Entwicklungsstand
und die Bedrfnisse von Kindern und Uber die Ziele und Planung unserer Arbeit. Unsere
Studientage nutzen wir, um gemeinsam intensiv an Themen zu arbeiten, unser Konzept
regelmasig zu Gberprifen und weiterzuentwickeln.

Im Rahmen unserer Qualitédtsentwicklung befassen wir uns mit zentralen Themen unseres
padagogischen Alltags. Wir arbeiten nach dem Konzept der Integrierten Qualitatsentwicklung
(IQUE). Im Jahr 2010 setzen wir uns mit der Schliisselsituation Bildung auseinander und
bearbeiten in diesem Kontext unterschiedliche thematische Fragestellungen, die der
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit dienen.

Es ist uns wichtig, in unserem padagogischen Alltag die Grundsatze, die uns mit Blick auf die
Bildung, Erziehung und Betreuung der uns anvertrauten Kinder wichtig sind, auch im Team
zu leben. Unser Team besteht aus engagierten und motivierten Mitarbeiter/innen, die sich
mit ihren Starken, Fahigkeiten, Interessen in ihre Arbeit und in das Team einbringen. In
unserer taglichen Arbeit wollen wir uns gegenseitig unterstiitzen und achten. Dazu gehért
auch, gemeinsame Aktionen zu planen und umzusetzen, sich gegenseitig zu loben und sich
gemeinsam Uber Erfolgserlebnisse zu freuen.



