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1. Lage und Struktur der Einrichtung

Im Oktober 2018 wurde unsere Kita Flugbegleiter im
Stadtteil Fuhlsbittel-Nord erdffnet. Mit der Bebauung
des Grundstiicks ist neuer Wohnraum fir viele
Familien entstanden und der Grundstein fir unsere
Kita gelegt worden. Momentan wird das Quartier von
Férdern und Wohnen begleitet und von Familien mit
Migrationshintergrund und Fluchterfahrung bewohnt.
Perspektivisch sollen durch eine starkere
Durchmischung heterogene Wohnstrukturen entstehen
und somit eine erfolgsversprechende Integration
beférdert werden.

Um eine gute Basis flr die von uns betreuten Kinder
zu schaffen, ist uns eine ausgeglichene Balance
zwischen Kindern aus dem Quartier und Kindern aus
dem Stadtteil besonders wichtig. Dies haben wir uns
zum festen Ziel gesetzt.

Wir verfligen Uber eine ebenerdige Einrichtung mit vier
Gruppenraumen. Alle Gruppenrdume sind mit einer
groBen Fensterfront ausgestattet. Dadurch kénnen
unsere Kinder im Tageslicht spielen und haben einen
direkten Zugang zum AuBengelénde. Der lange, breite
Flur, der auch aufgrund seiner GréBe sehr gut als
Spielflache mit genutzt werden kann, ist ein Highlight
fir unsere Bewegungsbaustelle.

Das rund 650 gm? groBe AuBengelénde bietet eine
optimale Spielatmosphéare fir die Kinder und grenzt an
eine ruhig gelegene Kleingartenanlage.

Die Kita Flugbegleiter hat von Montag — Freitag von
07.00 — 17.00 Uhr gedfinet.

Zusétzlich zu den im Gutschein bewilligten
Betreuungsstunden, besteht die Mdglichkeit, auch
privat Stunden hinzu zu kaufen. Darlber hinaus
ermdglichen wir einen Zukauf von einzelnen Stunden,
Tage, Wochen und/oder Monate, ganz ohne den
behdrdlichen Zuschuss der Freien und Hansestadt
Hamburg.

In unserer Kita kénnen insgesamt 70 Kinder in vier
Gruppen betreut werden. Jede Gruppe wird von zwei
festen padagogischen Fachkréaften fursorglich und
achtsam betreut, die Kinder werden in ihrer
Entwicklung geférdert und in ihren Bildungsprozessen
unterstitzt. Zusatzlich haben wir als Sprach-Kita extra
Sprachfdérderkréafte, die den Kolleg_innen mit Rat und
Tat zur Seite stehen und die Kinder bestmdglich
unterstitzen.

AuBerdem leiten wir auch Praktikant_innen an, die in
der Ausbildung sind und somit immer wieder neue
Erkenntnisse und frischen Wind mit in unsere
Einrichtung bringen.

Eine gesunde und ausgewogene Erndhrung ist uns
besonders wichtig. Unsere Partner-Einrichtung, die
Kita Schatzkiste in Hamburg-Lokstedt, bereitet uns
taglich ein frisch gekochtes und gesundes Mittagessen
zu und liefert dieses unter Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben aus. Wir legen groBen Wert darauf
grodBtenteils regionale Produkte zu nutzen. Bei
besonderen Anlassen dirfen unsere Kinder aber
natdrlich auch mal naschen.

Alle unsere Kitas sind FIT-KID zertifiziert!

Unsere festen Gruppen sind wichtiger Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit. So hat jedes Kind
seine festen Bezugspersonen und ,seinen“ Raum.
Selbstverstandlich ist es den Kindern méglich, auch in
den anderen Gruppen zu spielen oder an Aktivitaten
teilzunehmen. Es gibt gruppenibergreifende
Angebote, Projekte, Feste, Ausfliige und
Veranstaltungen.

Ansprechpartner

Kita-Leitung: Elmira Rufe
Stellvertretende Leitung: Chantal Castelli

Anmeldung

DRK-Kita Flugbegleiter
FlughafenstraBe 74

22415 Hamburg

Tel.: 040 — 507267220
kita-flugbegleiter@drk-kiju.de
www.drk-kiju.de

Sie erreichen uns

HVV Buslinie 172 und der U Bahn - U1
Haltestelle Fuhlsbuttel -Nord

Quellen:

Hamburger Bildungsempfehlungen
Leitbild: ,DRK — Kindertageseinrichtungen®
DRK-Hamburg Rahmenschutzkonzept



2. Soziales und kulturelles Umfeld der
Kinder — Profil der Einrichtung

Fuhlsbittel liegt im griinen Norden Hamburgs. Unsere
Kita ist in direkter Nahe zum Flughafen Hamburg. Das
Stadtbild ist gepragt von Mehrfamilienhausern im
Rotklinkerstil.

In unserer unmittelbaren Umgebung sind viele kleine
offentliche Spielplatze und Spazierméglichkeiten im
Griinen, die wir ausgiebig nutzen.

Mit der U-Bahn sind wir gut angebunden an
Méglichkeiten, die uns die Hansestadt Hamburg bietet.
Die nachstgelegene Einkaufsmoglichkeit mit einem
Wochenmarkt am Langenhorner Markt liegt unweit von
uns.

Unsere Kita kennzeichnet sich durch ihr
multikulturelles Umfeld aus. Alle Nationen, Religionen
und Kulturen sehen wir als eine Bereicherung far
unsere Gemeinschaft und genau das leben wir als
einen unserer Grundséatze des Deutschen Roten
Kreuzes. Wir sehen es als unsere Aufgabe, alle Kinder
unabhangig von ihrem sozialen Umfeld, ihrem
Geschlecht oder individuellen kérperlichen, seelischen
und geistigen Bedingungen, eine Chance zu bieten
sich bestmdglich zu entwickeln. Wir orientieren uns an
den Ressourcen der Kinder und sehen das Kind im
Mittelpunkt unserer Arbeit. Unsere Haltung ist gepragt
von gegenseitigen Respekt, Akzeptanz, Toleranz und
Wertschatzung.

Wir arbeiten kooperativ mit Férdern & Wohnen, Toller
Ort, Basis und Woge, der IGL (Interessengemeinschaft
um den Lentersweg) und Kita-Einstieg zusammen.
Gegenseitige Unterstitzung fir unsere Familien steht
hierbei im Vordergrund.

Selbstverstandlich hat die Kooperation mit den
umliegenden Grundschulen fr uns einen besonderen
Stellenwert. Wir sind im stetigen Austausch mit der
Ohkampschule und der Schule Eberhofweg, um die
beste Foérderung fir die von uns betreuten Kinder
sicherzustellen.

3. Leitbild der Kindertageseinrichtung

Die Grundsétze des Deutschen Roten Kreuzes

Menschlichkeit

Unser padagogisches Handeln ist geleitet vom
Grundsatz der Menschlichkeit. Jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit und Menschenwlrde steht im Zentrum
unserer Arbeit. Wir begleiten und unterstiitzen seine
Entwicklungsschritte und orientieren uns an seinen
individuellen Starken und Fahigkeiten.

Dabei bieten wir jedem Kind bestmdgliche
Bedingungen fir seine Entwicklung und setzen uns in
besonderem MaBe fiir ein gesundes und geschitztes
Aufwachsen aller Kinder ein.

Menschlichkeit in der padagogischen Arbeit bedeutet
auch, gegenseitige Achtung, Sozialkompetenz und
Verstandnis far andere zu férdern.

Unabhéngigkeit

Unser padagogisches Handeln ist geleitet von
Unabhéngigkeit. Unabhéngig von Einflissen und
Interessen jedweder Art nehmen wir unsere
padagogische Verantwortung wahr und sind dabei
einzig dem Wohl des Kindes verpflichtet.

Wir begleiten und unterstlitzen die Kinder in ihrer
Entwicklung von Eigensténdigkeit und geben ihnen
Raum fir selbstbestimmtes Lernen und Partizipation.
Indem Kinder ihre Kompetenzen fir die Gemeinschaft
einbringen, erleben sie, dass ihr Beitrag wichtig ist,
und erfahren Wertschatzung fir ihre Person. Dies tragt
zur Entwicklung von Selbstwert und Eigenstandigkeit
bei, bedeutsamen Schritten auf dem Weg zur
unabhangigen Persdnlichkeit.

Neutralitat

Unser padagogisches Handeln ist geleitet von
Neutralitét. Die Einnahme einer neutralen Position
macht es mdglich, Vertrauen zu bilden,
Vermittlungsversuche zu initiieren und
Konfliktldsungen zu erarbeiten. Wir férdern die
Kompetenz zur Konfliktldsung der Kinder und bauen
durch sichere Bildungserfahrung Vertrauen auf.
Neutralitat setzt eine Haltung der Allparteilichkeit
voraus. Das bedeutet, die Perspektiven aller Parteien
wahrzunehmen, zu berlicksichtigen und zwischen
ihnen zu vermitteln.

Unparteilichkeit

Unser padagogisches Handeln ist geleitet vom
Grundsatz der Unparteilichkeit. Wir sind fir alle Kinder
da und unterscheiden nicht nach Nationalitat, Religion,
sozialer oder kultureller Herkunft, Geschlecht oder
individuellen kérperlichen, seelischen und geistigen
Bedingungen.

Unparteilichkeit in der pddagogischen Arbeit bedeutet,
dass die individuelle Vielfalt zum Ausgangspunkt des
Handelns wird. Wir orientieren uns an den
Bedrfnissen jedes einzelnen Kindes und seiner
Eltern.

Unsere Haltung ist bestimmt durch Respekt fir den
anderen und ein dadurch gepragtes Miteinander.
Dieses driickt sich aus in einer grundlegenden
Akzeptanz, Toleranz und Wertschéatzung, die die
Individualitét jedes Menschen achtet und anerkennt.

Universalitat

Unser padagogisches Handeln ist geleitet vom
Grundsatz der Universalitat. Die Rotkreuz- und
Rothalbmond- Bewegung ist weltumfassend. Fir die
padagogischen Fachkréafte bedeutet das, sich dessen
bewusst zu sein, ideel und aktiv einer internationalen
Gemeinschaft anzugehéren. Das bedeutet weiter, sich
fir die Lebensbedingungen anderer Menschen,
anderer Kulturen und Gesellschaften zu interessieren
und ihnen mit Offenheit und Hilfsbereitschaft zu
begegnen.



Die Vielfalt der Kinder und Familien in unseren
Einrichtungen ist eine groBe Bereicherung. Wir
schaffen eine Willkommenskultur und setzen uns aktiv
gegen Diskriminierung und fir eine umfassende und
gleichberechtigte Teilhabe ein.

Einheit

Unser padagogisches Handeln ist geleitet vom
Grundsatz der Einheit. Unsere Angebote stehen allen
offen, sind miteinander vernetzt und bieten Hilfen aus
einer Hand.

Flr die padagogische Arbeit mit Kindern bedeutet das,
dass ein fur alle Einrichtungen einheitliches Bild vom
Kind und seiner Bildung zu Grunde liegt. Dieses
begreift Kinder als Akteurinnen und Akteure ihrer
eigenen Entwicklung. Bildung bezeichnet demnach die
Aktivitaten, tber die sich Kinder von Geburt an die
Welt aneignen.

Wir bieten Kindern die fiir diese
Selbstbildungsprozesse notwendigen, verlasslichen,
sozialen Beziehungen und ein anregungsreih es
Lernumfeld, damit sie ihre Welt eigenstéandig erfahren
und neue Impulse, Herausforderungen und
DenkanstéBe initiieren kénnen.

Freiwilligkeit

Unser padagogisches Handeln ist geleitet vom
Grundsatz der Freiwilligkeit. Wir bieten Eltern und
Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen die
Méglichkeit, sich zu engagieren.

In der padagogischen Arbeit hat das eine wesentliche
Bedeutung flr das gesellschaftliche Engagement von
Kindern. Kinder haben das Recht auf Beteiligung, das
sowohl Mitentscheiden als auch Mithandeln umfasst.
Wir schaffen eine Einrichtungskultur, in der es mdéglich
ist, sich in der Gemeinschaft fir die Gemeinschaft zu
engagieren. Auf diese Weise férdern wir die
Entwicklung von Hilfsbereitschaft und Kooperation.

Bild vom Kind / Rolle des padagogischen
Personals

»Ein Kind ist kein GefaB das gefullt, sondern ein Feuer
das entziindet werden will.*
- Francois Rabeleis

Mittelpunkt unserer Arbeit ist die individuelle
Entwicklung der von uns betreuten Kinder.

Um dieses Ziel zu erreichen, sind uns folgende Punkte
wichtig:

Wir arbeiten ressourcenorientiert und holen jedes
Kind dort ab, wo es steht.

Wir gestalten mit den Kindern eine
anregungsreiche Umgebung, in der sie sich frei
entfalten kénnen.

Wir bieten den Kindern p&dagogische Angebote,
bei denen sie sich entwickeln und selbst bilden
kénnen.

Wir sehen das Kind als Akteur seiner eigenen
Entwicklung, geben Impulse und machen Angebote,
bei denen es Erfahrungen im sozialen, kreativen und
geistigen Bereich sammelt und sich standig
weiterentwickeln kann.

Wir achten das Kind als eigensténdige Persénlichkeit,
sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und setzen
uns mit Familien unabhangig vom sozialen, kulturellen
und religidsen Hintergrund auseinander. Wir bereiten
die Kinder so auf einen respektvollen und toleranten
Umgang mit Mensch und Natur vor.

4. Schwerpunkte unserer padagogischen
Arbeit / Bildungsbereiche

Korper, Bewegung, Gesundheit

Kinder haben einen
natdrlichen
Bewegungsdrang, dem sie
mit unserer Unterstitzung
nachgehen kdnnen.
Toben, rennen, klettern,
springen oder werfen
gehdéren zu den
Selbstverstandlichkeiten
der kindlichen
Entwicklung. Uber diese
und viele andere
Bewegungstatigkeiten

: % 2 lernen sie sich selbst,
ihren Kérper und ihre Umwelt kennen.

Unsere Fachkréfte schaffen Anreize, motivieren,
animieren und begleiten gezielt diese Prozesse.

Bewegungsspiele, Naturerlebnisse, Wanderungen,
Ausflige und &hnliches werden regelméaBig
angeboten.

Bei uns findet jedes Kind vielfaltige Mdglichkeiten,
seinem Bewegungsdrang nachzugehen und somit ein
positives Kérpergefihl zu erlangen, welches eine
Grundvoraussetzung fur eine gesunde Entwicklung ist.

In unseren padagogischen Alltag haben wir
regelmaBige ,Waldtage” integriert. So verbringen wir
naturnahe Tage, abgegrenzt vom GroBstadttrubel. Die
Kinder haben diverse Bewegungsmadglichkeiten und
erleben den Umgang mit Naturmaterialen.



Zudem nutzen wir taglich unseren gerdumigen Flur
zum Aufbau einer Bewegungslandschaft. Die Kinder
haben vielseitige Materialien zur Verfllgung mit denen
diese individuell aufgebaut werden kénnen.

Das AuBengelénde ist in Bereiche unterteilt. Es gibt
eine Strecke, auf der sich die Kinder mit Fahrzeugen
austoben kdnnen. Weiterhin gibt es einen Bereich far
die Férderung des Gleichgewichtsinnes und auch fir
Grob- und Feinmotorische Erfahrungen.

Far Kinder, die sich zuriickziehen mdchten, gibt es
einen abgezaunten Ruhebereich. Hier bieten wir den
Kindern verschiedene Mdglichkeiten
Sinneserfahrungen zu machen. Die Kinder finden in
diesem Bereich auch Raum und Anreize fir
Rollenspiele.

Unser groBes AuBengeladnde bietet auBerdem genug
Platz fiir das freie Spielen, Toben und Ausprobieren.

In unserer Einrichtung legen wir groBen Wert auf eine
abwechslungsreiche Erndhrung. Unser wdchentlich
wechselnder Speiseplan enthélt Fisch- und
Gemisegerichte. Mehrmals wéchentlich werden dazu
frisch zubereitete Salate oder Rohkost gereicht. Obst
und Getranke stehen den Kindern jederzeit zur
Verflgung.

Selbstverstéandlich gehen wir auch auf individuelle
Bedrfnisse, aus gesundheitlichen oder
konfessionellen Griinden, ein.

Unsere Kita ist FIT KID zertifiziert: Unsere
Hauwirtschaftskrafte tragen fir eine kindgerechte und
gesunde Erndhrung nach den hohen Standards der
deutschen Gesellschaft fir Erndhrung (DGE) Sorge.

Als Einrichtung des Roten Kreuzes legen wir einen
besonderen Wert auf gesundheitliche Vorsorge.
Zahnhygiene, Kérperhygiene und weitere Aspekte im
Themenbereich Kdrperbewusstsein, stehen bei uns
regelmé&Big im Fokus unserer Arbeit.

Bei jeder Neuaufnahme informieren wir die Eltern
Uber die Bedeutung von Impfungen und
Vorsorgeuntersuchungen der Kinder und ebenso tber
unseren Umgang mit Infektionskrankheiten.

Soziale und kulturelle Umwelt

Ein gesundes Selbstbewusstsein, ein positives
Selbstwertgefiihl und Selbstachtung ist die Basis fiir
Kinder, um mit sich und ihrer Umwelt respektvoll und
offen umgehen zu kdnnen. Unserem Team ist es
wichtig, jedem einzelnen Kind die Moglichkeit zu
geben, Erfolgserlebnisse zu erfahren und Freude und
Stolz zu empfinden. Es werden Situationen

geschaffen, in denen die Kinder sich und ihre Umwelt
kennenlernen kdnnen und ihre Grenzen austesten
oder ihre Féhigkeiten erweitern kénnen.

Die Kita ist fUr die meisten Kinder der erste Schritt in
eine eigenstandige Welt. Sie erleben sich und andere
Kinder in der Gruppe und lernen mit verschiedenen
Alltagssituationen umzugehen. Sie erleben Konflikte,
entwickeln ihre Frustrationstoleranz und sammeln
erste Erfahrungen einer Gemeinschaft, die auBBerhalb
der eigenen Familie liegt.

Wir vermitteln in unserem Alltag die Normen und
Werte unserer Gesellschaft und die des sozialen
Miteinanders. Durch unsere vielfaltige tagliche ,Kita-
Kultur® erméglichen wir unseren Kindern das Kennen-
lernen, das Erfahren und das Entwickeln
verschiedener sozialer Fahigkeiten.

Jedes Kind in seiner Persénlichkeitsentwicklung zu
starken um Geflihle und Bedirfnisse - auch die
anderer - wahrnehmen zu kénnen, ist hierfiir eine
Grundvoraussetzung. Wichtig ist uns auch die
Auseinandersetzung mit unserer eigenen sozialen und
kulturellen Erziehung.

Wir entdecken mit den Kindern die kulturelle Umwelt

z.B. in Alltags- und Jahresritualen oder im Erkunden
unserer Umgebung.

Kommunikation: Sprache, Schriftkulturen, Medien

Kommunikation ist der Schliissel zur Welt.

Sprachliche Bildungsprozesse beginnen mit der
Geburt. Jedes Kind verfugt Uber eine Fiille eigener,
sozialer, emotionaler, kreativer, kultureller und
geistiger Erfahrungen.

Hier setzen wir an. Wir machen es uns zur Aufgabe,
den Selbstbildungsprozess des Kindes aufzugreifen
und weiter zu entwickeln.



Erfahrungen im Bereich Malen, Zeichnen, Buchstaben
und Ziffern sind Voraussetzungen fiir weitere
Entwicklungsschritte. Die Heranflihrung an Bucher
erdffnet Kindern eine neue, spannende Welt.

Die Bucherhalle Langenhorn-Markt ermdéglicht uns, als
einer unserer Kooperationspartner im Stadtteil, einen
regelméaBigen Besuch der Blcherhallen. Es werden
explizite Angebote wie z.B. ein ,Bilderbuchkino® fir
unsere Kinder organisiert. Unsere Sprachfachkrafte
begleiten die Kinder und stébern mit ihnen gemeinsam
die Blcher durch.

Die Kita Flugbegleiter gehdrt dem Bundesprogramm
Sprach-Kita an.

Tégliches Vorlesen, Reimen, Singen und weitere
Sprachanlasse zu schaffen, gehdren zu den
Selbstverstandlichkeiten unserer Einrichtung. Auch
Phantasiegebilde, Quatschverse und Witze tragen
dazu bei, Kinder spielerisch an Sprache und Schrift
heranzufthren. Kinder mit einem héheren
Sprachférderbedarf, werden in separaten
Kleingruppen zielorientiert geférdert. Wir arbeiten mit
dem Beobachtungsinstrument Basik. Das bietet uns
die Basis fiir eine auf das Kind abgestimmte,
zielorientierte Férderung. Hierflr haben wir extra
Sprachférderkréfte, die sich stetig austauschen,
weiterbilden und ihre Erkenntnisse und
Beobachtungen mit den Bezugserzieher_innen der
Gruppen teilen.

Unsere Vorschulkinder erleben im Briickenjahr
additive Sprachférderung. Es finden auf
Vorschulkinder abgestimmte Sprachférderangebote
statt. Auch das Sprachférderprojekt ,Wuppi“ ist
wdchentlich Teil unseres Angebotes.

Die Mehrsprachigkeit einiger Kinder wird bei uns als
Fahigkeit anerkannt und geférdert, um die kindliche
Entwicklung zu beglnstigen. Die Wertschatzung der
Muttersprache erhéht die Freude und férdert die
Lernbereitschaft fiir die deutsche Sprache.

Durch Miteinbeziehung verschiedenster Medien,
bieten wir unseren Kindern abwechslungsreiche
Zugange zur Sprache.

Wir haben ein einrichtungsspezifisches
Sprachkonzept, welches jederzeit eingesehen werden
kann.

Bildnerisches Gestalten

In unserer Einrichtung stehen den Kindern
unterschiedliche Materialien, auch Natur- und

Alltagsmaterialien, zur freien Gestaltung zur
Verfigung. Dadurch haben sie die Méglichkeit, ihre
kunstlerischen Fahigkeiten zu entdecken und zu
erproben.

In der heutigen Zeit machen Kinder immer weniger
taktile und sensomotorische Erfahrungen (kneten,
matschen usw.). Diese Erfahrungen sind aber
essentielle Mdglichkeiten, individuelle Stimmungen der
Kinder zum Ausdruck zu bringen. Sie kénnen lhrer
eigenen Kreativitat freien Lauf lassen und sich und ihre
Gefuhle unbefangen ausleben.

Naturlich spielt auch die Férderung der Grob- und
Feinmotorik eine groBe Rolle in der Entwicklung der
Kinder. Durch malen, schneiden, kleben usw., werden
Grundsteine fir ein spateres Schriftbild und weitere
motorische Fahigkeiten gelegt.

Neben angeleiteten und gezielten paddagogischen
Angeboten, haben die Kinder auch in der Freispielzeit
genitgend Raum und Zeit, ihrer Kreativitat freien Lauf
zu lassen.

Es entstehen phantasievolle kleine Kunstwerke!

Musik

» Musik ist die gemeinsame Sprache der Menschheit”
- Henry Wadsworth Longfellow

Musik hat in unserer padagogischen Arbeit einen sehr
hohen Stellenwert.

Sie bietet uns in unserem Alltag Strukturen und hilft
uns Rituale fir die Kinder zu schaffen.

Fir die geistige und emotionale Entwicklung der
Kinder ist eine musikalische Frihférderung
unabdingbar.

Die Kinder kénnen mit Musik ihre Emotionen
verarbeiten und zum Ausdruck bringen. Sie kénnen
Freude empfinden und Trauer bewaltigen. Ihnen ist es
maglich durch Musik unbefangen mit anderen
Menschen in Kontakt zu treten, denn die
Sprachbarriere spielt in der Musik keine Rolle.

Die Kinder erleben Musik als Zuhérer und Akteur, sie
fhlen, spielen und begleiten Musik.

Musik ist sehr wichtig fur die kognitive Entwicklung der
Kinder. Sie wirkt sich auf das verbale Gedachtnis und
das phonologische Bewusstheit aus. Die Rhythmik hilft
den Kindern beim erkennen von Strukturen und
Regeln und férdert so die Grundlage flr
mathematisches Denken. Das Wiederholen von
Bewegungen bewirkt das Erlernen von Fertigkeiten.
AuBerdem bieten Lieder eine spielerische Méglichkeit
Sachverhalte zu besprechen und gemeinsam zu
erforschen.



Musik erleben wir im Kita-Alltag durch singen, tanzen,
héren, meditieren, dem Spiel mit Instrumenten und
durch Rhythmik. Musik ist ein stdndiger Begleiter. Sie
trégt zu einem freudigen Erleben des Alltags und zur
Forderung des Gruppengefihls bei.

Mathematische Grunderfahrung

. Die Mathematik ist mehr Tun als eine Lehre."
- L. E. J. Brouwer

Die Grundlagen fiir mathematisches Denken werden in
den ersten Lebensjahren entwickelt, wenn das Kind
die ersten Erfahrungen mit Zeit und Raum, aber auch
mit mathematischen Erlebnissen wie messen,
schétzen, wiegen, ordnen und vergleichen machen
kann.

Die Beschaftigung mit den Ordnungsstrukturen der
Mathematik macht dem Kind SpaB und (bt einen
faszinierenden Reiz aus, beispielsweise beim
Erkunden von Mustern, Reihenfolgen, Wiederholungen
oder den Dimensionen von Zeit.

Um unseren Kindern mathematische Anreize zu
bieten, arbeiten wir mit sogenannten ,Aktionstabletts®.
Diese werden von unseren Fachkraften immer wieder
neu konzipiert und so fir die Kinder immer interessant
und herausfordernd gehalten. Hierbei geht es im
Vordergrund darum zu sortieren, zuzuordnen, zu
zahlen oder zu wiegen. Auch erste Erfahrungen mit
magnetischen Materialen sind uns hier wichtig.

Im Kita-Alltag schaffen wir natirliche Anreize die
Kinder zum Zahlen, Addieren oder Subtrahieren
animieren. Hierzu gehért z.B. das Abzahlen der Kinder
und die dazugehdrige Frage wie viele Kinder fehlen.

Dartiber hinaus werden die Kinder mit dem Kalender
(Wochentag, Monat, Jahreszeit) und seinen
Grundstrukturen vertraut.

Bewegungsspiele, Lieder, Abzahlreime, die einen
Zahlenrhythmus in sich tragen, werden erzahlt und
gesungen.

Zahlen und Abzahlelemente sowie Baukonstruktionen
sind selbstverstandlich in unseren Rdumen integriert.

Natur-Umwelt-Technik

L,Sage es mir, und ich werde es vergessen. Zeige es mir, und ich
werde es vielleicht behalten. Lass es mich tun, und ich werde es
kénnen.”

- Konfuzius

Mit all seinen Sinnen erschlieBt sich das Kind die
Natur und baut darauf erste naturwissenschaftliche
Erfahrungen und Fragestellungen auf.

Uns ist es wichtig gemeinsam mit den Kindern
unterschiedliche Materialien, Begebenheiten und
Erlebnisse zu erforschen und durch kleine
Experimente besser kennenlernen zu kénnen.

Ein wichtiger Bestandteil beim gemeinsamen
Erkunden von Zusammenhé&ngen mit den Kindern ist
das stetige Beobachten der Kinder und ihrer
Interessen. So ist es uns moglich Uber Erfahrungen zu
sprechen, die Kinder zu Experimenten zu ermuntern
und Begriffe zu erklaren.

Eine naturnahe Erziehung bietet die Méglichkeit, die
Neugier der Kinder zu wecken und somit ein
Bewusstsein fur Pflanzen, Tiere und jahreszeitliche
Veranderungen anzuregen.

Dies erreichen wir sowohl durch gezielte Angebote, als
auch Ober alltagsintegrierte Situationen.

5. Unser padagogisches Konzept
Ziele unserer padagogischen Arbeit

Unser Ziel ist es, optimale Voraussetzungen fur eine
vielseitige und ganzheitliche Entwicklung der Kinder zu
schaffen, indem wir anregende Erfahrungs- und
Lernrdume gestalten.

Durch das alltagliche Beobachten der Kinder und die
Auseinandersetzung mit ihnen, ist es uns méglich,
adaquat auf ihre Erlebnis-, Handlungs- und
Erkenntnishintergrinde einzugehen.

Auch systemisches Beobachten der Kinder gehért zu
den Grundlagen unserer Arbeit und ermdglicht uns ein
individuelles Arbeiten, ausgerichtet an den Starken
jedes Einzelnen.



Hierbei steht fiir uns im Vordergrund:

+  Entwicklungsprozesse zu erkennen

+  Entwicklungsveranderungen
wahrzunehmen

+ Das Kind besser zu verstehen

* Uber- und Unterforderung zu vermeiden

+ Eine Korrektur der eigenen
Wahrnehmung durch objektive
Beobachtung zu ermdglichen

« Ein ressourcenorientiertes Arbeiten

In einem vertrauensvollen Umfeld geben wir den
Kindern Schutz und Geborgenheit.

Rituale und regelmaBige Handlungsablaufe bieten den
Kindern Orientierung und Sicherheit.

Die Padagog_innen bieten Raum und Zeit, Emotionen,
kognitive, soziale und motorische F&higkeiten und
Bedurfnisse auszuleben. So entwickelt sich Resilienz
und die Kinder gehen gestarkt und mit einem
gesunden Selbstbewusstsein durch die Welt.

Wir gestalten unsere Raume, unser Geléande und
unseren Tagesablauf so, dass wir den Kindern einen
gréBtmdglichen Freiraum schaffen, damit sie
selbstbestimmt und freiwillig ihren Beddirfnissen
entsprechend zwischen Spannung und Entspannung,
Bewegungs- und Ruhephasen wechseln kénnen.
Unser Team hat es sich zur Aufgabe gemacht, den
Kindern klare Grenzen und Strukturen zu bieten, in
denen sie selbstbestimmt und partizipativ handeln
kénnen. Durch das Schaffen von Anreizen, durch
Motivation und durch intensive Beobachtung und die
daraus resultierende Anpassung der Freirdume,
gelingt es uns den Kindern ein verlasslicher Partner in
ihrer Entwicklung zu sein.

Durch die Auseinandersetzung innerhalb einer
Gruppe, lernen die Kinder Verantwortung fir sich,
andere und ihre Handlungen zu Gbernehmen und
eventuelle Konsequenzen zu tragen.

Spiel

Spielen ist eine selbstbestimmte und zweckfreie
Tatigkeit. Es bedeutet ,Lernen mit allen Sinnen“ und
fordert und férdert die ganze Person.

Im allgemeinen Sprachgebrauch unterscheiden wir
zwischen ,gelenktem Spiel* und ,Freispiel*.

Zum ,gelenktem Spiel“ z&hlen Geschicklichkeitsspiele,
Gesellschaftsspiele, angeleitete Theaterstiicke und
Kreis- und Bewegungsspiele.

Die Gemeinsamkeit dieser Spiele ist die Heranflhrung
der Kinder an Regeln und an das strategische Denken
und Handeln.

Das ,Freispiel” ist ein sehr wichtiger Teil im
Entwicklungsprozess der Kinder.

Hierbei setzen sie sich mit ihrer Umwelt und ihrem
Umfeld auseinander, verarbeiten ihre Erlebnisse und
Erfahrungen, folgen ihrer eigenen Phantasie und
regen sich gegenseitig an.

In unserer Kita bieten wir fir diese Bedirfnisse Raum
und Zeit.

Auch unser groBes AuBBengelande bietet den Kindern
viel Platz und Raum zum Ausprobieren, Wahrnehmen,

Planung und Gestaltung von Projekten

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer Arbeit und auch
unsere Projekte richten sich nach den Interessen und
Themen der Kinder. Diese Themenwelt ist sehr
vielfaltig und ermdglicht uns eine sehr individuelle
Arbeit.

Projektarbeit bedeutet fir uns, ein Thema Uber einen
langeren Zeitraum umfangreich und in all seinen
Facetten zu durchleuchten. Hierbei ist es uns ein
groBes Anliegen, die Kinder mit einzubeziehen und
uns gemeinsam auf eine Erkundungstour zu begeben.
Wir sammeln Materialen, gehen in die Blcherhalle und
entwickeln weitere Moglichkeiten um ein Thema
maglichst abwechslungsreich zu erarbeiten.

Fir die pddagogischen Fachkréfte stehen
Themenboxen bereit, die sie jederzeit in ihre Arbeit mit
einbeziehen kénnen.

Zudem beziehen wir Expert_innen in unsere
Projektarbeit mit ein, um einen Austausch zu férdern
und Erfahrungen und Wissen gewinnbringend
einflieBen zu lassen.

10



Raumgestaltung

Durch unsere Raumgestaltung schaffen wir eine
Atmosphare, in der sich die Kinder wohl flihlen, die
ihre Kreativitéat anregt und Wahrnehmungsfahigkeit
fordert.

Die padagogische Spielflache ist in unterschiedlichen
Bereichen unterteilt, die zu abwechslungsreichen
Erfahrungen, Spielen und Lernen einladen. Dabei sind
uns Rackzugsmdglichkeiten, sowie gentigend Platz fur
Bewegung und Flexibilitat, besonders wichtig.

Wir wahlen zur Raumgestaltung Materialien aus, die
Kreativitat und Eigengestaltung férdern und vielseitig
verwendbar sind. Die von uns verwendeten Materialien
sind unbelastet und frei von Schadstoffen. Wir legen
bei unserer Planung und Gestaltung groBen Wert auf
Nachhaltigkeit.

Férderung der Ich-, Sozial-, und Lernkompetenz

Kinder erwerben in unserer Einrichtung Kompetenzen,
die sie in die Lage versetzen, in verschiedenen
Situationen ihres Lebens selbststéndig und
verantwortungsbewusst zu handeln.

Die Kompetenzen bezeichnen die Zielrichtung bei der
Forderung der Kinder und gliedern sich in:

ICH - Kompetenz: sich Selbstwert, Kritikfahigkeit,
Frustrationstoleranz und Mut aneignen und fir sich
selbst verantwortlich handeln kdnnen.

SOZIAL - Kompetenz: soziale Beziehungen
aufnehmen, im Umgang mit anderen
verantwortlich handeln und unterschiedliche
Interessen aushandeln kénnen.

SACH - Kompetenz: Fahigkeiten und Fertigkeiten
aneignen und dabei urteils- und handlungsfahig
werden. Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit
entwickeln.

LERNMETHODISCHE Kompetenz: ,Das Lernen,
lernen®. Die Bereitschaft, von anderen etwas zu
lernen. Die Fahigkeit sich selbst etwas
anzueignen.

Beobachten und Dokumentieren

In unserer padagogischen Arbeit ist die neutrale,
objektive und wertfreie Beobachtung jedes einzelnen
Kindes und der Gesamtgruppe eine
Grundvoraussetzung.

Wahrend der Aktivitaten im Tagesablauf beobachten
wir gezielt und differenziert das einzelne Kind und
erkennen somit seine individuellen Seiten.

Anhand des Austausches mit den Kolleg_innen und
der schriftlichen Dokumentation in Form von
Beobachtungsbdégen, Portfolios und Lerngeschichten,
liegt uns ein aktueller Entwicklungs- und Bildungsstand
des Kindes stets vor.

Wir sehen, wo die Starken jedes einzelnen Kindes
liegen und unter dem Motto ,Die Starken, starken um
die Schwéchen zu schwachen®, schaffen wir optimale
Bedingungen flr eine ressourcenorientierte
Entwicklung.

Zielgerichtete Beobachtungen ermdglichen es uns
zudem, aktuelle Interessen und Bediirfnisse
wahrzunehmen und dieses in unser padagogisches
Handeln und unsere padagogische Planung von z. B.
Projekten oder Angeboten mit einflieBen zu lassen.

Wir dokumentieren auf Grundlage der Portfolioarbeit.

Im Austausch zwischen Eltern und Pédagog_innen
greifen wir sowohl auf unsere Entwicklungsbégen, als
auch auf die Portfolios der Kinder zurtck.

Mindestens 1 x im Jahr findet ein
Entwicklungsgespréch statt. Die padagogischen
Fachkréfte planen die Entwicklungsgespréche rund um
den Geburtstag der Kinder und bieten den Eltern
Termine zur Besprechung an.

Partizipation

Grundsatzlich bezeichnet Partizipation verschiedene
Formen der Beteiligung, Teilhabe, Selbstbestimmung
und Mitbestimmung.

Wir arbeiten partizipativ, in dem wir die Kinder in ihrer
Selbstwirksamkeit starken. Sie lernen Entscheidungen
zu treffen und ihre individuelle Vorstellungen und
Winsche in ihren Alltag miteinzubringen.

Im Zusammenleben einer Gemeinschaft ist
demokratisches Verhalten, Einhalten bestimmter
Spielregeln und Ricksichtnahme eine
Grundvoraussetzung fir ein friedliches, respektvolles
Miteinander.

In Kooperation mit Férdern & Wohnen flhren wir
gemeinsam einen Kinderrat. Ziel ist, dass die Kinder
aus dem Stadtteil mehr Mitverantwortung erhalten und
gleichzeitig ein Mitspracherecht wahrnehmen. Hier
knipfen wir an und wahlen in unseren Gruppen
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Vertreter_innen, mit denen wir an den regelmaBigen
Sitzungen teilnehmen und fir die Interessen der Kita
einstehen.

So gesehen ist die Kita der erste Ort, in dem Kinder
mit dieser Art des Zusammenlebens und den in
unserer Gesellschaft glltigen Normen und Werten,
konfrontiert werden.

Eine gelingende, wertschatzende und effektive
Heranflhrung der Kinder an dieses Thema stellt hohe
Anforderungen an die Gruppenpadagog_innen, das
Team und die Leitung.

Grundvoraussetzung fir eine gelingende Partizipation
ist eine positive Grundhaltung aller.

In unserer Kita stellt sich gelebte Partizipation
folgendermaBen dar:

Wir begegnen den Kindern auf Augenhéhe.

Ein Austausch in der Gruppe findet taglich im
Rahmen des Morgenkreises statt.

Kinder werden in die Planung und Gestaltung von
Angeboten und Projekten mit einbezogen. Sie sind
fur die Kinder besonders interessant und
erlebnisreich, wenn sie selber mitwirken und
mitentscheiden durften.

Eigeninitiative und Neugierde werden positiv
unterstitzt und geférdert.

Gemeinsam gehen wir offenen Fragen nach und
suchen nach Lésungswegen.

Inklusion

Zu den Grundséatzen des Deutschen Roten Kreuzes
gehdrt die Menschlichkeit, deshalb ist es fir uns
selbstverstandlich, dass jeder Mensch gleiche Rechte
auf die Entwicklung seiner Persdnlichkeit und auf die
Teilhabe an der Gemeinschaft hat.

Wir méchten allen Kindern die Mdglichkeit geben, sie
zu begleiten, zu férdern und individuell zu betreuen.
Wir sehen alle Menschen als gleichberechtigte und
selbstbestimmende Individuen an.

Inklusion hat somit einen hohen Stellenwert, weshalb

wir mit unserem Qualitdtsentwicklungssystem (IQUE)

und der strategischen Ausrichtung unseres Tragers an
einer steten Weiterentwicklung unseres persodnlichen-
und fachlichen Zugangs zu diesem Thema arbeiten.

In der Gestaltung des Alltages geht es uns darum, ein
Angebot zu schaffen, das alle Familien und Kinder mit
ihren Starken, Interessen, kdrperlichen Merkmalen,
kulturellen und sozialen Hintergriinden, aber auch mit
ihren Entwicklungsbedarfen, bericksichtigt. Wir
integrieren unser Angebot / unsere inklusive
Unterstiitzung in den padagogischen Alltag und
separieren einzelne Kinder nicht in 1&ngeren Phasen
von ihm. Zudem ermdglichen wir in individueller
Kleingruppenarbeit eine gezielte Férderung.

Wir holen die Kinder und ihre Familien dort ab, wo sie
stehen. Unser Ziel ist es, die Lebenslagen der von uns
betreuten Kinder und Familien wahrzunehmen, zu
respektieren und beurteilen zu kénnen und somit in
unserer Kita einen Ort zu schaffen, in dem Inklusion
gelebt wird.

Um dies als gelebtes System zu integrieren, ist eine
vertrauens- und respektvolle sowie offene
Zusammenarbeit mit den Eltern unumganglich. Dieses
ist in unseren Kitas als Qualitdtsmerkmal fest
verankert.

Wir arbeiten mit den sich im Umfeld befindlichen
Beratungsstellen, sowie den therapeutischen
Einrichtungen zusammen.

Far Kinder die zusatzliche Férderung benétigen, bieten
wir, in Zusammenarbeit mit den zustéandigen
Fachstellen, eine interdisziplinare Frihférderung an.

Zudem stehen wir in einem stetigen fachlichen
Austausch mit den Einrichtungen unseres Tragers, die
bereits langere Zeit im Bereich der Integration /
Inklusion arbeiten.

Sexualpadagogisches Konzept

Unser Bestreben ist es, Kindern einen Ort zu bieten,
indem sie sich wohl fiihlen und ein vertrauens- und
respektvolles Miteinander ihnen Orientierung und
Sicherheit gibt.

Die Kinder haben die Méglichkeit, sich in unseren
Raumen selbstandig zu bewegen. Wir gestalten
bewusst Riickzugsmaglichkeiten, in denen sie sich,
auch einmal unbeobachtet von Erwachsenen,
ausprobieren kénnen.

Kindliche Sexualitat ist ein natlrlicher Teil kindlicher
Entwicklung und von Geburt an vorhanden. Sie ist
immer selbstbestimmt und wird von Neugierde und
Identitatsfindung begleitet.
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Die Padagog_innen nehmen das Interesse der Kinder
an der Erforschung und Entwicklung ihres eigenen
Kbérpers positiv an, begleiten es situativ und sensibel.
Sie sind sich dabei ihrer eigenen Haltung und ihres
Vorbildverhaltens jederzeit bewusst.

In den ersten Lebensjahren ist das Bedurfnis nach
Nahe, Warme, Bindung und Geborgenheit besonders
ausgepragt. Vor allem die Kinder im Krippenbereich
erforschen ihre Umwelt mit allen Sinnen. So lernen sie
sich und ihren Korper kennen.

Wir schaffen daher Rahmenbedingungen, in denen es
uns gelingt, diesen Bedlrfnissen der Kinder optimal zu
begegnen. Wir gestalten vermehrt Angebote zur
kérperlichen Wahrnehmung, wie z.B. Planschen,
Matschen und Rasierschaumbéder.

Im Elementaralter setzen sich die Kinder dann
verstarkt mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Die
Neugier am eigenen und anderen Kdrpern nimmt zu.
Die Kinder méchten sich selber kennenlernen und
erforschen, sich mit anderen vergleichen. Wir bieten
ihnen die Méglichkeit, sich mit ihrem Korper
auseinander zu setzen.

Wir gewahren den Kindern Autonomie und
Selbstbestimmung, achten jedoch stets darauf, dass
Grenzen, Schamgefihl und die Wahrung von Nahe
und Distanz eines jeden Kindes respektiert und
eingehalten werden.

Die DRK-KiJu hat ein eigenes Rahmenschutzkonzept,
das unserer Einrichtung zur Orientierung dient.
Aufgrund der einrichtungsspezifischen Besonderheiten
wird das Rahmenschutzkonzept durch ein
Einrichtungsschutzkonzept ergénzt. Beide
Konzeptionen kénnen die Eltern jederzeit einsehen.

Zudem arbeiten wir sehr eng mit unserer
Schutzbeauftragten, unserer Fachberatung und
externen Beratungsstellen zusammen.

6. Organisation und Formen der
padagogischen Arbeit

Tagesablauf

Der Tag beginnt fir einige der Kinder im Frihdienst.
Dort werden sie von ihrer jeweiligen
Gruppenerzieher_in abgeholt und in ihre Gruppe
begleitet. Der Gruppenalltag startet mit einem
gemeinsamen Friihstiick, bei dem die Kinder schon
mal in einen ersten Austausch untereinander gehen
kénnen.

Ein festes Element unseres Tagesablaufes ist der
Morgenkreis. Hier wird z.B. geschaut, welche Kinder
anwesend bzw. abwesend sind, der Kalender
besprochen, anstehende Themen erarbeitet, Lieder
gesungen und gemeinsam gespielt. Im
Elementarbereich findet zudem téglich ein
Abschlusskreis statt, so haben die Kinder die
Méglichkeit den Tag zu reflektieren.

AnschlieBend beginnt unser padagogischer Tag. Es
finden gezielte Angebote, Freispielzeit und je nach
Wetter Angebote auf unserem AuBengelédnde oder
Ausflige statt.

Beim Mittagessen legen wir Wert auf eine ruhige,
entspannte Atmosphére. Wir versuchen, die Kinder in
Alltagssituationen immer mit einzubeziehen. So holen
sie z.B. den Wagen aus der Kiiche ab, decken den
Tisch und schépfen ihr Essen weitestgehend
selbststandig auf. Nach dem Essen verteilen wir
Dienste.

Nach dem Mittagessen findet eine allgemeine
Ruhezeit statt. Die Krippenkinder finden in den
Mittagsschlaf und die Elementargruppen haben Zeit fur
Tischspiele, Vorschulaufgaben oder Geschichten. Des
Weiteren findet gegen 13.00 Uhr ein Abschlusskreis
statt.

Danach geht es nahtlos in die Freispielzeit Uber.
Nachmittags gibt es nochmal einen kleinen Snack und
wir lassen den Tag langsam ausklingen.

v

Gruppeniibergreifende Aktivitdten und besondere
Bildungsangebote

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern die
Maoglichkeit, gruppenibergreifend an verschiedenen
Angeboten und Aktivitédten teilzunehmen. Dies betrifft
vor allem besondere Anlasse wie das Sommerfest,
Laternenumzug, Fasching und Weihnachten.
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Feste gruppeniibergreifende Angebote sind zum einen
unsere Kinderratssitzungen und ein gemeinsamer
Singkreis der montags im Flurbereich stattfindet.

Ebenso finden spontane gruppenibergreifende
Aktivitaten statt, z.B. Spielplatze besuchen, Ausfliige,
Theater- und Museumsbesuche.

Durch gelebte Partizipation, z.B. in Bezug auf die
Auswahl und Gestaltung von Aktivitdten und/oder
Projekten, tragen wir zur Unterstitzung und Anregung
der Bildungsprozesse bei.

Wir bieten den Kindern die Méglichkeit, an
verschiedenen Bildungsangeboten in unserer
Einrichtung teilzunehmen. So finden z.B.
jahreszeitliche und themenbezogene Projekte statt.
Diese werden Uber einen bestimmten Zeitraum mit den
Kindern erarbeitet. Wir orientieren uns hierbei an den
Interessen und AuBerungen der Kinder.

In unserem Vorschulkonzept setzen wir uns u.a.
mit folgenden Inhalten auseinander:

Umgang mit Emotionen, Befindlichkeiten,
Unsicherheiten und Angsten

Aufbau und Halten, aber auch Abbrechen von
Kontakten zu Anderen

Starkung des Selbstbewusstseins
Weiterentwicklung und Ausbau von Konzentration
und Ausdauer

Aushalten von Frustrationen

Entwickeln von Lésungsstrategien
Ubernahme von Verantwortung fiir sich

und Andere

Steuerung der Feinmotorik
Auseinandersetzung mit dem unmittelbaren
Lebensumfeld

Verkehrserziehung

Hierdurch erreichen wir eine Forderung in den
Bereichen:

kognitive Schulfghigkeit
soziale Schulfahigkeit
emotionale Schulfahigkeit
motorische Schulfahigkeit

Zusétzlich zu diesen wichtigen Bausteinen der
frihkindlichen Bildung widmen wir uns im Briickenjahr
den Themen Alltags-und Sozialkompetenzen,
mathematischen Grundkenntnissen, Deutsch und
Naturwissenschaften.

7. Gestaltung von Ubergangen
Eingew6hnung der Kinder

Jetzt beginnt ein neuer Lebensabschnitt fir das Kind
und seine Eltern.

Ubergénge sind besonders sensible Phasen im Leben
eines Kindes und ihren Familien.

Sie stellen die Kinder vor hohe
Entwicklungsanforderungen. Werden sie als
.Herausforderung“ wahr-, und angenommen, so sind
sie der Ausldser fiir positive Entwicklungsprozesse.

Die Kinder gehen gestéarkt aus ihnen hervor, wenn es
gelingt diese individuell, respektvoll und unter
Einbeziehung aller Beteiligten, zu gestalten. Die Kinder
sollen erleben, dass sie mit ihren BedUrfnissen im
Mittelpunkt der Gestaltung der Ubergange stehen. Sie
sollen erfahren, dass sie von den Familien und den
Padagog_innen verlasslich begleitet werden.

Gelingt es uns die Kinder zu starken und den ersten
Ubergang so positiv und sensibel wie méglich zu
gestalten, lernen sie in ihrem zukiinftigen Leben, neue
Herausforderungen mit Zuversicht anzunehmen.

Schon vor dem eigentlichen Aufnahmetermin findet ein
Gesprach zwischen Familien und Padagog_innen
statt. Dabei werden das Haus und die zukinftige
Gruppe gezeigt, das padagogische Konzept der
Einrichtung vorgestellt, sowie offene und
organisatorische Fragen geklart.

Wir schlagen den Eltern vor, zu diesem Treffen ihr
Kind mitzubringen, damit ihm die Kita Umgebung
vertraut wird. Wenn Eltern es wiinschen, sind wir
selbstverstandlich auch auBerhalb der Gruppenzeiten,
zu einem Gesprach bereit.

Die Eingewdhnungszeit passt sich in unserer
Einrichtung dem individuellen Rhythmus der Kinder
und ihrer Familien an. Erfahrungen zeigen, dass es bei
Krippenkindern, einen zeitlichen Umfang von ca. vier,
bei Elementarkindern von ca. zwei Wochen bendtigt.

Wir méchten den Kindern einen sanften Ubergang von
ihrer Familie in die Einrichtung bieten, deshalb ist es
notwendig, die Kinder und Eltern in dieser Phase
engmaschig zu begleiten.

Erst wenn ein Kind nach einer Trennung, sich von uns
trésten lasst, ist es in der Lage, sich in der neuen
Umgebung allein zu orientieren und wohl zu fihlen.

Grundlage fir eine gute Eingewdhnung ist fir uns
gegenseitiges Vertrauen. Wir interessieren uns fir die
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Besonderheiten des Kindes und Fragen, Sorgen sowie
Unsicherheiten der Eltern. Dies bietet die Basis

fir eine wertschatzende und professionelle
Zusammenarbeit.

Vor dem ersten Schritt

Wir méchten uns besonders intensiv Zeit fir die
Eingewdhnungskinder nehmen und planen das genau
in unsere Tagesstruktur mit ein. Aus diesem Grund ist
es unabdingbar punktlich zum vereinbarten Zeitpunkt
in die Einrichtung zu kommen. Die Kinder kénnen in
dieser Phase auch immer gerne etwas Vertrautes von
zu Hause mitnehmen. Am Ende des Tages
besprechen wir, je nach Ablauf, wie der néchste Tag
gestaltet werden wird.

Gemeinsame Grundphase

In den ersten Tagen und Wochen gewinnt das Kind
viele neue Eindricke. Um diese gut verarbeiten zu
kénnen, beginnen wir eine Eingewdhnung immer mit
sehr wenigen Stunden und erhéhen dann je nach
Bedarf des Kindes sukzessiv die Betreuungszeit.

Die eigene Familie ist fir ein Kind ein ,sicherer Hafen®,
von dem aus es neue Bindungen aufbaut. Durch die
Begleitung und den Vertrauensaufbau der Eltern,
offnen sich auch Bezugswege fiir Kinder und sie
finden einen Weg sich von ihren Familien ein kleines
Stiick zu I6sen.

Trennungsphase

Die Trennungsphase ist eine sehr sensible Phase flr
die Eingewdhnung. Nach einer Zeit des
Kennenlernens und gegenseitigen Abtasten starten wir
einen ersten kurzen Trennungsversuch. Hierbei ist es
uns besonders wichtig ehrlich zu den Kindern zu sein,
auch das ist ein wichtiger Baustein fir den
Vertrauensaufbau. Das bedeutet, dass wir darauf
bestehen, dass sich Eltern von ihren Kindern
verabschieden. Das Kinder sich gegen eine Trennung
wehren, weinen, traurig oder sogar sauer sind, gehoért
zu dieser Phase dazu. Wir sind fir die Kinder da und
versuchen alle Emotionen aufzufangen und Ernst zu
nehmen.

In dieser sensiblen Phase gehen wir sehr individuell
mit den Bedurfnissen der Kinder und deren Eltern um
und versuchen die Zeit feinfihlig zu gestalten.

Grundsatzlich gilt:

Jede Eingewdhnung ist ein individueller Prozess und
wird den Bedirfnissen der Kinder angepasst und mit
den Familien gemeinsam gestaltet.

Uberginge innerhalb der Kita

Die Gestaltung des Uberganges von der Krippe in den
Elementarbereich stellt hohe Anforderungen an unsere

Fachkréafte. Mit Empathie, Fachwissen,
Selbstbewusstsein und Respekt gestalten sie
gemeinsam mit den Kindern und Familien die Zeit der
Ubergénge. Verbindliche Absprachen und deren
Einhaltung begleiten diesen Prozess. Sie sind die
Voraussetzung fiir einen gelingenden Ubergang.

Ubergang vom Krippen in den Elementarbereich

Vor dem Wechsel gehen die Fachkréfte in den
Austausch mit den Familien.

Der Wechsel wird mit dem betroffenen Kind
thematisiert.

Es findet ein gemeinsames Gesprach zwischen
der Krippengruppe und der Elementargruppe mit
den Eltern statt. Das sogenannte Abschluss- bzw.
Willkommensgespréch.

Positive Erfahrungen werden aufgegriffen. Es wird
gemeinsam Uberlegt, ob und wie sie ggf.
weitergefihrt werden kénnen.

Der Ubergang geschieht schrittweise und wird bei
Bedarf begleitet.

Die Kinder lernen ihre neue Umgebung, die
Padagog_innen und die Kinder der neuen Gruppe
kennen.

Wir legen Wert auf Rituale. Sie geben den Kindern
Sicherheit und Orientierung. So besuchen wir die
neue Gruppe, in den ersten Tagen in bekannten,
vertrauten Situationen.

Die Eingewdhnung in der neuen Gruppe ist
abgeschlossen, wenn eine Vertrauensbasis
zwischen Kind und Bezugsperson entstanden ist.

Vorbereitung und Gestaltung des Uberganges in
die Schule

Das Brlickenjahr (Vorschule) in der Kindertagesstatte
ist ein Jahr, welches die Kinder in besonderer Weise
fordert. Sie sind jetzt die ,GroBen” und werden von
unseren Fachkraften in dieser Rolle gestéarkt und
begleitet.

In Kooperation mit Férdern & Wohnen haben wir einen
separaten Raum fir unsere Vorschulkinder gewinnen
kénnen. Unsere ,,GroBen" treffen sich taglich in der
Zeit von 08.00 — 09.00 Uhr mit ausgewahlten
Fachkraften zur Erarbeitung von spezifischen
Vorschulangeboten.
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Zudem finden auch im Alltag immer wieder spezielle
Angebote abgestimmt auf die Bedurfnisse und
Lernbereiche der Kinder statt.

Dieses und die konstante Betreuung in ihrer
Kerngruppe durch ihre bekannten Bezugspersonen
starken ihre Kompetenzen, sowohl im
sozialemotionalen als auch im kognitiven Bereich.

Unter dem Motto:

- ,lch bin schon groB*

- ,lch weiB schon ganz viel*

- \Was ich schon kann*

- ,Auf dem Weg in die Schule”

wird das Vorschuljahr inhaltlich gefullt, gelebt und auch
im Rahmen von Portfolios dokumentiert.
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Beim Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist uns
wichtig:

Eine respektvolle, professionelle Kooperation mit
den angrenzenden Schulen, stellt die Basis far
eine gute Gestaltung der Ubergange dar.

Wir vermitteln den Familien Sicherheit und
unterstitzen sie in ihrer Entscheidung das
Vorschuljahr in der Kindertageseinrichtung oder in
der Vorschule zu verbringen.

Unsere Kinder werden durch gezielte Aktivitédten
und Projekte wie z.B. Verkehrserziehung, mein
Umfeld, Schulbesuche, Hamburg erkunden, erste
Schwung- und mathematische Ubungen und
experimentieren auf diesen Ubergang vorbereitet.

Die Starkung der sozialen und emotionalen
Féhigkeiten der Kinder bildet die Basis fir einen
reibungslosen Ubergang in das Schulsystem und
ist somit die Grundlage unserer vorschulischen
Arbeit.

Die Kinder erleben, was es heiBt die ,GroBen" zu
sein und unter Berlcksichtigung des
Entwicklungsstandes und der Individualitat jedes
Einzelnen gelingt ein optimaler Ubergang, aus
dem die Kinder gestarkt und selbstbewusst
hervorgehen und den Anforderungen gewachsen
sind.

8. Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten
Sicherung der Transparenz der Arbeit

Schon vor der Aufnahme des Kindes in die Kita bieten
wir Eltern die Mdglichkeit, sich Uber den Alltag in der
Einrichtung und in der zukiinftigen Gruppe, sowie Uber
die padagogische Konzeption zu informieren.

Uber wochentliche Aktivitédten, Mitteilungen sowie
Projektberichte, welche u.a. durch Fotos und
Zeichnungen der Kinder dokumentiert werden, sind die
Eltern zeitnah und schnell an den jeweiligen
Infowanden der Gruppen informiert.

Einmal monatlich erscheint unser Kita- Newsletter.
Dieser beinhaltet Informationen Uber den vergangenen
Monat und Aktuelles aus den Gruppen. Der Newsletter
wird sowohl per Mail an alle Eltern verschickt, als auch
auf der Eltern-Info-Wand ausgehangt.

Jahreszeitliche und themenbezogene Bastelarbeiten
der Kinder stellen Fachkrafte und Kinder gemeinsam
in den Raumlichkeiten der Gruppe zur Dekoration aus.

Andere Bastelarbeiten werden in Portfolios
gesammelt, die als Erinnerung an die Kindergartenzeit
beim Abschied Uberreicht werden.

Jede Gruppe fihrt jahrlich einen Elternabend durch,
auf dem Uber organisatorische, gruppenspezifische
und fachlich relevante Themen informiert wird.

Zudem bietet ein Themenelternabend die Méglichkeit
sich mit paddagogischen, gesundheitlichen und/oder
psychologischen Inhalten zu beschaftigen.

Zusétzlich bieten wir Elterngesprache an, bei denen
sich die P&ddagog_innen und Eltern Gber die
Entwicklung des Kindes und tber die padagogische
Arbeit im Hause, die Umsetzung der Konzeption, die
Gruppendynamik etc. austauschen.

Wahrend des Jahreskreislaufes finden verschiedene

Hbhepunkte, wie z.B. Feste (Laternenfest,
Sommerfest, Eltern- und Kindernachmittage) statt.
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Eingelibte Programme und Auffiihnrungen der Kinder
kénnen die Eltern dabei miterleben.

Einladung der Mitarbeit und Formen der
Mitbestimmung

In unserem Hause schaffen wir, beginnend mit dem
Aufnahmegesprach, eine wertschatzende und
respektvolle Basis fiir eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Familien.

Durch eine offene Haltung gegentber den Familien
entsteht eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, die zu
einem unterstitzenden und mitwirkenden Miteinander
anregt.

Durch Elternabende, Elternratssitzungen, Fiihren von
Entwicklungs-, Tir- und Angelgesprachen und durch
die transparente Darstellung unserer padagogischen
Arbeit, bieten wir die Mdglichkeit einer aktiven
Mitgestaltung.

Der Elternrat vertritt die Interessen der Elternschaft auf
unseren regelmaBigen Sitzungen / Versammlungen.

Im Alltag nutzen wir die direkte Ansprache um
Familien die Mdglichkeit zur Mitgestaltung bei z.B.
Festen, Gruppenaktivitdten und Projektarbeit zu
bieten.

Wir fihren mit den Eltern regelmaBig individuelle
Gesprache, um unterschiedliche Erwartungen und
Wahrnehmungen auszutauschen.

Naturlich gibt es auch Situationen, mit denen die Eltern
nicht einverstanden sind. Wir haben fiir alle ein offenes
Ohr und nehmen Kritik ernst und versuchen daraus
konstruktive LOsungen zu schaffen.

RegelméBige Feedback Abfragen helfen uns bei einer
stetigen Sicherung unserer Qualitatsstandards.

9. Unser Team
Kultur und Zusammenarbeit

In unserem Haus arbeitet ausschlieBlich qualifiziertes
Fachpersonal, das sich in Teambesprechungen und
durch FortbildungsmaBnahmen standig weiterbildet
und mit den neuesten padagogischen Entwicklungen
auseinandersetzt.

Unsere Zusammenarbeit beruht auf einer
demokratischen Grundhaltung, d.h. wir gehen
partnerschaftlich miteinander um, profitieren von den
Starken und Kompetenzen eines Jeden und halten uns
an getroffene Absprachen.

Wir legen Wert auf eine vertrauensvolle und produktive
Zusammenarbeit und ibernehmen gemeinsam
Verantwortung fUr die uns anvertrauten Kinder.

Wir arbeiten in einem Rahmen, der von gegenseitigem
Respekt und Wertschatzung gepragt ist.

Gemeinsame Projektplanungen,
gruppenubergreifende Verantwortung, Reflektion
unserer Arbeit im Team, kollegiale Beratung zur
Unterstiitzung und Weiterentwicklung sehen wir als
Grundlagen fiir ein weiterflhrendes Miteinander.
Konstruktive Kritik untereinander sehen wir als
Herausforderung und nutzen sie zur Reflexion unseres
persdénlichen und padagogischen Handelns.

Kollegialer Erfahrungsaustausch und
Fortbildungen

Durch die enge Zusammenarbeit aller an der Kita
mitwirkenden Personen, sichern wir die Qualitat
unserer padagogischen Arbeit.

Im Team entwickeln wir Arbeitsformen des kollegialen
Austausches, z.B. die regelmaBig stattfindenden
Dienstbesprechungen, in denen gegenseitige
Beratung und kritisch-konstruktive Dialoge
durchgefihrt werden.

Besprechungen im Gruppenteam finden 1x
wdchentlich statt und werden sowohl flr die
Organisation, als auch fir die Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit genutzt. Diese Besprechungen
tragen zudem dazu bei, eine ausgeglichene,
aufeinander abgestimmte Vorgehensweise in der
Gruppe vorzuhalten.

Die fachliche Weiterentwicklung aller padagogischen
Fachkréfte hat innerhalb der KiJu einen hohen
Stellenwert. RegelmaBig nehmen unsere Fachkréfte
an Hospitationen, Fortbildungen und Weiterbildungen
teil

10. Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung
Qualitatsentwicklung

Alle DRK-KiJu Kitas arbeiten stetig an hauseigenen
Qualitatsstandards.

LIQUE" (integrierte Qualitats- und
Personalentwicklung) ermdglicht es uns, uns
verstarkt mit padagogischen Ansatzen zu
befassen.

In Projekt- und Arbeitsgruppen wird die fachliche
Weiterentwicklung initiiert.
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Wir nutzen unsere Fachberatung und externe im Turnus von ca. 2 Jahren wird die Konzeption

Fortbildner_innen als Motor fir die Umsetzung von allen im Team gelesen.

neuer ldeen und Einflisse und um uns, persénlich Verénderungswuinsche, offene Fragen und
und fachlich, weiter zu bilden. Unklarheiten werden zur Sprache gebracht,
Das ,Erzieher_innen-*“ bzw. Leitungstreffen bietet die Leitung Ubernimmt das Schreiben und die
die Mdglichkeit eines Erfahrungsaustausches und weitere Organisation.

kollegialer Beratung. Es schafft Méglichkeiten fir
Kommunikation und Kooperation und tragt Sorge
far transparente Informationsprozesse.

Alle zwei Jahre fihren wir in der Regel
Elternbefragungen durch, um die Interessen und
Bedirfnisse in unserer Arbeit berlcksichtigen zu
kénnen.

Mit dem Elternbeirat findet ein reger Austausch
statt, der zu Verdnderungsprozessen beitragt.

Zum Selbstversténdnis einer Qualitatsentwicklung
gehort es, dass die Leitung mit den
Mitarbeiter_innen einmal jahrlich ein
Zielvereinbarungsgesprach fuhrt

Weiterarbeit mit der Konzeption

Unsere Konzeption ist ein Arbeitsmittel und wird
prozessorientiert weiterentwickelt, das bedeutet:

alle Mitarbeiter_innen des Hauses erhalten ein
Exemplar der Konzeption,

Eltern, Elternvertreter und Praktikant_innen haben

die Mdglichkeit das Konzept jederzeit einzusehen,

sollten sich Verdnderungen ergeben, werden diese
gemeinsam korrigiert,
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