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Liebe Leser _innen,

Sie halten die Einrichtungsschutzkonzepti-
on der Kindertagesstatte Waldameisen
Ohlstedt in den Handen. Trager ist die DRK
Hamburg, Kinder- und Jugendhilfe gGmbH
(kurz DRK-KiJu).

Die Konzeption wird im Laufe des Jahres
2025 mit dem Gesamtteam der Kita Kupfer-
redder Uberarbeitet und erganzt. Hierbei
werden insbesondere die standortspezifi-
schen Besonderheiten, im Rahmen der
Risiko- und Potenzialanalyse, in den Blick
genommen.

Das Rahmenschutzkonzept unseres Tra-
gers, mit all seinen Anlagen und Standards
sowie die “DRK-Standards zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Ju-
gendliche und Menschen mit Behinderun-
gen in den Gemeinschaften, Einrichtungen,
Angeboten und Diensten der DRK* bilden
bis zur Uberarbeitung die Grundlagen.

Die Verfahrenswege in unserer Kita sind
genau die von der DRK-KiJu vorgegeben
Wege und entsprechen den Rechtlichen
Voraussetzungen (siehe auch Anhang 2, 3,
4,5):

o Verfahrenswege bei einer vermu-
tenden, drohenden oder akuten
Kindeswohlgefahrdung im familia-
ren oder sozialen Umfeld.

o Verfahrenswege bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung durch Kin-
der und Jugendliche.

o Verfahrenswege bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung durch Mitar-
beitende.
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Wir werden uns den Wandlungsprozessen
kontinuierlich, kritisch und konstruktiv stel-
len, um unsere Arbeit und Haltung an die
Veranderungsprozesse anzupassen und
regelhaft zu Uberprifen.

Diese Konzeption ist daher nicht statisch,
sondern immer wieder an die gesellschaftli-
chen Entwicklungsprozesse sowie die
rechtlichen Grundlagen anzugleichen und
fortzuschreiben.

Dabei gilt:
Das Kind steht fiir uns immer im Mittel-
punkt.

Mit der UN-Kinderechtskonvention vom
20.November 1989 wurden Kindern erst-
mals offiziell Rechte zugestanden. Vier
Grundprinzipien pragen die Konvention, die
sich im weiteren Verlauf dann 1990 im Ach-
ten Sozialgesetzbuch (SGB VIII), dem Kin-
der-und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)
niederschlugen und letztlich auch unseren
Anspruch von padagogischer Arbeit und
die unumstoBlichen Saulen des Kinder-
schutzes widerspiegeln:

Das Kindeswohl hat Vorrang

Wann immer Entscheidungen getroffen
werden, die sich auf Kinder auswirken kon-
nen, muss das Wohl des Kindes gemal der
Konvention vorrangig berucksichtigt wer-
den. Das gilt fir die Planung des Staats-
haushalts ebenso wie flr Strallenbaupro-
jekte in einer Stadt. Kinder sind keine reine
Privatangelegenheit. Die Forderung ihrer
Entwicklung und ihr Schutz sind auch eine
offentliche Aufgabe. (Artikel 3, Absatz 1)



Das Recht auf Gleichbehandlung

Alle Artikel der Konvention gelten fur jedes
Kind der Welt. Kein Kind — in reichen wie in
armen Landern — darf benachteiligt werden,
sei es wegen seines Geschlechts, seiner
Herkunft und Abstammung, seiner Staats-
birgerschaft, seiner Sprache oder Religi-
on, seiner Hautfarbe, aufgrund einer Behin-
derung, wegen seiner politischen Ansich-
ten oder aus anderen Griinden. Das bedeu-
tet zum Beispiel: Eheliche und nicht eheli-
che Kinder mussen rechtlich gleichgestellt
werden. Ein auslandisches Kind darf nicht
anders und nicht schlechter behandelt wer-
den als ein einheimisches. Kinder ethni-
scher Minderheiten in einem Land mussen
gleichen Zugang zu Schulen haben. (Artikel
2, Absatz 1)

Das Recht auf Leben und personliche
Entwicklung

Das grundlegendste Menschenrecht ist das
Recht auf Leben. Artikel 6 der Konvention
verpflichtet die Staaten sogar, in ,grof3t-
mdglichem Umfang® die Entwicklung der
Kinder zu sichern. Doch vielen Kindern wird
dieses Recht verwehrt. Bis heute erleben
Millionen von Kindern nicht einmal ihren
funften Geburtstag. Die meisten sterben an
vermeidbaren oder leicht zu behandelnden
Krankheiten — viele Todesfalle waren also
mit einfachen Mitteln zu vermeiden. (Artikel
6)

Achtung vor der Meinung und dem Wil-
len des Kindes

Kinder sollen als Personen ernst genom-
men und respektiert werden. Das bedeutet:
Wenn Erwachsene — ganz gleich ob der
Regierungschef, der Blrgermeister oder
die Eltern — eine Entscheidung treffen, die
Kinder beruhrt, missen die Kinder ihrem
Alter und ihrer Reife gemal einbezogen
werden. Sie durfen erwarten, dass man sie
anhort und ernst nimmt. Das heifl3t nicht,
dass Kinderrechte gegen die Rechte der
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Eltern ausgespielt werden. Im Gegenteil:
Die

Konvention starkt Eltern und andere darin,
ihre Rolle auszufillen und ihre Verantwor-
tung gegenuber den Kindern wahrzuneh-
men. (Artikel 12)“

Ihr Team der Kindertagesstatte
Waldameisen Onhlstedt

&

”e"SChliChkeit
tharteilichye;
Neutralitét
una?hangigkeit
Frelwilligkeit
_Einhejt
UanErsalitét

1 vgl. http://www.unicef.de/ueber-uns/unicef-und-
kinderrechte, (23.11.2014)



Die Kita liegt direkt am Sudrand des Wohl-
dorfer Waldes. Der Wald hat eine GréfRe
von ca. 270 ha und ist Naturschutzgebiet
und Erholungswald zugleich. Der Wohl-dor-
fer Wald wird als Ur-Wald bezeichnet und
bietet eine sehr abwechslungsreiche Land-
schaft, grolten Artenreichtum an Baumen,
Moosen, Wildpflanzen, Kafern und anderen
Waldbewohnenden. Im Norden des Wal-
des befindet sich ein historisch-6kologi-
scher Erlebnispfad.

Ungefahr 10 Gehminuten vom Wald ent-
fernt befindet sich die U-Bahn-Station
,Ohlstedt“ und diverse Busverbindungen.
Die Kinder kommen in der Regel aus der
naheren Umgebung und werden entweder
mit dem Auto gebracht oder kommen mit
dem Fahrrad.

In unserer Kita werden ca. 40 Kinder im
Alter von 18 Monaten bis zur Einschulung
in einer Krippen- und einer Elementargrup-
pe von padagogisch ausgebildeten Fach-
kraften liebevoll umsorgt, geférdert und in
ihren Bildungsprozessen unterstutzt.
Unsere festen Gruppen sind wichtiger Be-
standteil unserer padagogischen Arbeit. So
hat jedes Kind seine festen Bezugsperso-
nen und ,seinen“ Raum. Selbstverstandlich
ist es den Kindern mdglich, auch in der je-
weils anderen Gruppe zu spielen oder an
Aktivitdten teilzunehmen. Es gibt gruppen-
Ubergreifende Projekte, Feste, Ausflige,
Veranstaltungen.

Das den Sorgeberechtigten, durch den
Gutschein, bewilligte Stundenvolumen
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kann innerhalb eines Tages flexibel ausge-
nutzt werden, soweit es mit unserem pad-
agogischen Angebot im Einklang steht.

Hauswirtschaftliche Krafte sorgen fur eine
ausgewogene, gesunde und kindgerechte
Ernahrung.

Die Kindertageseinrichtung o6ffnet taglich
von 07:30 Uhr und schlie3t um 15:30 Uhr
Die Kita hat an drei internen Studien-Fort-
bildungstagen pro Jahr geschlossen. Zu-
satzliche Schliellungstage entnehmen Sie
unserer Jahresplanung unter www.drk-
kiju.de

Die Anzahl der Betreuungstage pro Jahr
entspricht dem Landesrahmenvertrag in
der jeweils glltigen Form.

Individualitét:
Jedes Kind ist einzigartig in allen Facetten
seines Wesens.

Selbstwirksamkeit:

Jedes Kind ist neugierig, besonders auf die
Ergebnisse des eigenen Handelns und
braucht eine Rickkopplung Uber sein Han-
deln.

Selbstorganisation:



Jedes Kind handelt ,systemisch® und orga-
nisiert die eigene Entwicklung mit. Kinder
lernen von Kindern!

Selbstbildung:

Jedes Kind weil} selbst um seine Bildungs-
ziele und -Wege, und was brauchen Kinder
dafur, was sind die Voraussetzungen?

Freiheit:

Um Individualitdt,  Selbstwirksamkeit,
Selbstorganisation und Selbstbildung zu
erleben bedarf es freier Raume, freier Kép-
fe, freier Zeit und vieler Abenteuer.

Unmittelbarkeit:

Direktes Erleben der Natur, der sinnlichen
Reize dort, ermdglicht das Erleben von
Korperlichkeit und Sinnlichkeit.

Resilienz:

Kindgerechte Herausforderungen helfen
kreative LOsungen in schwierigen Situatio-
nen zu entwickeln. Die Natur bietet u.a.
diese Herausforderungen.

Zugehdrigkeit:

Die natlrliche Verbundenheit mit der Natur
und der Mdglichkeit sich auch diese mit
allen Sinnen zu begreifen Rdume zu nutzen
und Spielpartner auszuwahlen schaffen
eine wesentliche Voraussetzung fur ein
Geflihl von angekommen sein.

Grenzen: Ein sicherer Hafen ist wichtig,
aber Schiffe sind nicht dafiir gebaut im Ha-
fen zu liegen. Grenzen sind wichtig, sie
kénnen fur Kinder Gradmesser, Mutprobe,
Hafen sein. Kein guter Hafen hat unsinnige
Kaimauern!

Teilhabe:

Kinder wollen und kénnen ihre Umwelt mit-
gestalten, Verantwortung Ubernehmen,
Regeln selber mitbestimmen und den an-
deren Kindern Lehrer oder Schiiler sein.
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Bildung:

Natur ist sinnlich, Bildung ist natirlich und
Bildung entsteht aus der eigenen Motivati-
on seine Umwelt zu begreifen und zu ge-
stalten.

Den kindlichen Bedirfnissen ent-spre-
chend halt der naturpadagogische Ansatz
einen Erfahrungsraum bereit, der samtliche
kindliche Bedlrfnisse zu befriedigen in der
Lage ist. So kann das Kind der Natur mit all
seinen Fragen begegnen und in ihr Antwor-
ten selbst finden. Auch der uns Menschen
angeborene Drang nach Bewegung ent-
spricht die Natur in all ihren Ausformungen,
sodass dem Kind jederzeit die Moglichkeit
gegeben ist, Fein- sowie Grobmotorische
Ablaufe zu trainieren und weiterzuentwi-
ckeln. Gleichermalien bietet die Natur auch
ausreichend Erholungsraum, um dem Be-
dirfnis nach Ruhe und kérperlicher wie
geistiger Entspannung nachgehen zu kén-
nen, Stille zu genielen. Seine Kreativitat
optimal auslebt und stetig neu entdecken
kann das Kind dort, wo das Angebot an
Material grof3, die Vorgaben zur Art des
Einsatzes aber geringgehalten sind. Dies
bietet dem

Kind die Chance, dem Material selbstbe-
wusst erst einen Namen und eine Bestim-
mung zuzuschreiben.

Der wald- und naturpadagogische Ansatz
bildet aus unserer Sicht die Grundlage da-
fir, dass sich die uns anvertrauten Kinder
mit ihrer nattrlichen Neugier im spannen-
den Entwicklungsraum ,Natur®, selbstwirk-
sam und selbstorganisiert erleben, um sich
selbst in ihrer Umwelt als wirksam zu erfah-
ren. So lernen die Kinder ganz naturlich
Gefahren einzuschatzen und sowohl Ver-
antwortung fiir sich und ihrem eigenen Kor-
per als auch fur ihre Umwelt und Mit-
menschen zu Ubernehmen.



Als Padagog_innen bieten wir uns als Vor-
bild und verlassliche Bezugsperson an und
geben den Kindern den notwendigen Halt
und Schutz, den sie brauchen, um sich si-
cher und geborgen zu flihlen. In diesem
sicheren Rahmen ist es den Kindern mog-
lich, sich zu entwickeln, Erfahrungen zu
sammeln und zu lernen. Bildung und Bin-
dung stehen in einem unmittelbaren Zu-
sammenhang.

Dazu gehort auch, den Kindern aufgestellte
Regeln zu erklaren, diese mit Sinn zu flllen
und auch, sie gemeinsam zu reflektieren,
und, letztlich, den Kindern bei der Einhal-
tung der gemeinsam erarbeiteten Regeln
zu helfen. Wichtig ist uns, im standigen
Dialog mit den Kindern zu stehen, um ihre
Gefuihle und Gedanken zu kennen und be-
gleiten zu kdnnen.

Bei der Wissensvermittlung kommt uns als
Padagog_innen eine zurlckhaltende, im-
pulsgebende Rolle zu. Wir schaffen einen
ruhigen, ansprechenden Raum, in dem es
den Kindern leichtfallt, sich zu konzentrie-
ren.

Wissensvermittlung bedeutet fur uns, mit
allen Sinnen erleben und den Kindern die
Moglichkeit zu bieten, eigene Antworten zu
finden. Bei allen Themen nutzen wir bevor-
zugt Materialien aus der Natur. In den meis-
ten Fallen gibt uns der Wald das, was wir
brauchen. Ein Stock wird so zum Hammer
oder zum Handy, oder wird als Zahlhilfe
verwendet. Wichtig ist uns, Erlebnisse der
Kinder und ihr Interesse aus der aktuellen
Situation heraus, also situativ, aufzugreifen
und zu nutzen.

Wir foérdern Empathiefahigkeit, soziale
Kompetenzen und unterschiedlichste Ver-
haltensmoglichkeiten, indem wir sie selbst
vorleben und sind uns unserer Vorbildfunk-
tion jederzeit bewusst.
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Unsere Kita hat den Anspruch ein sicherer
Ort fur Kinder zu sein, indem sie vor jegli-
cher Art von Gewalt und Grenzverletzung
bewahrt werden. Kinder sind besonders
verletzlich und so sehen wir es als unsere
Aufgabe an, sie sowohl vor Ubergriffen
untereinander, als auch vor Ubergriffen
durch Erwachsene zu schitzen.

Alle Kinder, unabhangig ihres Geschlech-
tes oder Alters, haben ein Recht auf Ach-
tung ihrer personlichen Grenzen und Be-
durfnisse. Werden diese Grenzen missach-
tet oder das Ausleben ihrer personlichen
Bedurfnisse beeintrachtigt, haben sie An-
spruch auf Hilfe, insbesondere im Fall von
Missbrauch. Missbrauch findet vor allem
dort statt, wo darUiber geschwiegen wird.

Die Etablierung eines einrichtungs-spezifi-
schen Kinderschutzkonzeptes als Ausein-
andersetzung mit allen Formen des Miss-
brauchs und Formen der Gewalt zeugt von
der Qualitat, Offenheit und Professionalitat.
Mit unserem Schutzkonzept kénnen vor-
beugende MalRnahmen im Alltag der Ein-
richtung ergriffen und Risiken erkannt und
abgebaut werden. Unsere Mitarbeitenden
verfligen Uber ein Basiswissen zum Thema
Kinderschutz, haben einen offenen Blick
auf die Existenz von (sexualisierter) Gewalt
und greifen ggf. aktiv zum Schutz betroffe-
ner Kinder ein. Sie kénnen kompetente
Vertrauenspersonen sein, denen die Kin-
der ihre Erfahrungen in Bezug auf (sexuali-
sierte) Gewalt innerhalb des familidaren Be-
zugssystems, im sozialen Umfeld, im Inter-
net, durch andere Kinder und Jugendliche
oder durch Mitarbeitende anvertrauen.
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Wir sind uns der Tatsache bewusst, das
Geflihl der Ohnmacht nicht vollstandig ver-
hindern zu kénnen, wenn wir in Arbeitszu-
sammenhangen mit dem Akt (sexualisier-
ter) Gewalt an Kindern konfrontiert werden.
Durch die offen kommunizierte, praventive
Auseinandersetzung mit diesem Thema,
haben wir allerdings einen Kkonkreten
Schritt gegen Missbrauch gemacht und ein
Repertoire von Handlungsmoglichkeiten
geschaffen.

Im Bereich der Kindertagesstatten stellen
die vorhandenen, hochst unterschiedlichen
Erziehungsstile zwischen Elternhaus und
Einrichtung, kulturell bedingte Unterschie-
de, der unterschiedliche soziale Status von
Familien, grol’e Gruppengréfien und viel-
faltige Anforderungen die Kristallisations-
punkte von potentiellen Uberlastungssitua-
tionen fir die Mitarbeitenden dar.

In einer Kultur der vertrauensvollen Zusam-
menarbeit werden alle Mitarbeitenden er-
mutigt eigenstandig Belastungsfaktoren zu
formulieren und zurickzumelden.

Bei spontanen Uberlastungsempfindungen
sind die Mitarbeiter_innen verpflichtet, die-
se unmittelbar mit Kolleg_innen und Vorge-
setzten zu besprechen

Im optimalen Fall spiren wir es rechtzeitig
und gehen aus der Situation heraus,
sprechen einen Kollegen / eine Kollegin an
(bitten um Hilfe). Wir alle in der Kita haben
uns im Blick und entlasten uns; wenn



kommuniziert wird, klappt die Entlastung
gut / die Hilfsbereitschaft ist da! Wir
schaffen eine Atmosphare des Vertrauens
zueinander, so dass wir Fehlverhalten von
Kolleg_innen kommunizieren kénnen, um
Wiederholungen zu vermeiden.

Zeitdruck, Personalmangel, Personal-Aus-
falle und die sich daraus ergebenen
herausfordernden Situationen, konnen den
Stress bei allen Beteiligten auslosen
/verstarken. Dies wiederum kann in
Alltagssituationen (z.B. alleine im Dienst,
Frih- und Spatdienste, Ubergangs-
situationen) zu Uberforderungen und
Ubergriffigen Verhalten fihren.

Um hier praventiv entgegen zu wirken,
haben wir einige MalRnahmen etabliert:

Tragerinterner Mitarbeiter_innen-Pool
Die Mdglichkeit auf Zeitarbeitskrafte
zurlickzugreifen

Transparente Kommunikation mit El-
tern bei Personalausfallen und den je-
weiligen (temporaren) Malnahmen
(z.B.: Einsatz von MA-Pool)
Temporéare Einschrankung von Ange-
boten

Verhaltensampel fir Mitarbeitende
(Kultur des Ansprechens)
Zusammenarbeit mit dem BGF-Institut
mit Schwerpunkt auf die ,Psychische
Gefahrdungsanalyse“ und damit ver-
bundenen Angeboten (individuelle Un-
terstlitzungsmaoglichkeiten der Einrich-
tung im Anschluss an die Analyse,
Teamtage und Fortbildungsangebote
speziell fir die psychische Gesundheit)
Stressfaktor-Analyse innerhalb der re-
guldren Dienstbesprechungen (,Wie
aulert es sich?, ,Wo kommt es her?*,
“Wie wollen wir damit umgehen?“)
Innerbetriebliches Gesundheitsma-
nagement
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Die tragerinternen sowie externen Bera-
tungsstellen sind den Mitarbeitenden be-
kannt. Die Anlaufstellen sowie die Verfah-
renswege sind in einem Ordner im Lei-
tungsbiro hinterlegt. Regelmafige Fortbil-
dungen zu den Themen Kinderschutz, De-
eskalation, padagogischer Umgang / Hand-
lungsoptionen bei fir mich herausfordern-
den Verhaltensweisen von Kindern, Ge-
waltfreie Kommunikation mit Kindern, psy-
chische Gesundheit (z.B. Umgang mit
Stress) werden im Rahmen des tragerinter-
nen Fortbildungsangebotes mehrmals im
Jahr angeboten. Die Angebote kénnen ein-
zeln oder als Team besucht werden. Des
Weiteren gibt es die Mdglichkeit der kollegi-
alen Beratung und Supervision.

Der Schutz vor Gewalt ist eine alltagliche
Haltung, die Kinder als selbstbestimmte
und schitzenswerte Personlichkeiten re-
spektiert, ihr Selbstbewusstsein und ihre
Autonomie fordert und ihre individuellen
Grenzen achtet. Diese Haltung bedeutet
auch, dass Mitarbeitende ein angemesse-
nes Nahe-und Distanz-Verhaltnis zu Kin-
dern und deren Familien einhalten und die-
ses immer wieder neu Uberprifen.

Deshalb setzten wir uns intensiv mit der
Frage auseinander, wo Risikosituationen
fur Machtmissbrauch und ein unangemes-
senes Nahe-Distanz-Verhaltnis bestehen
und wie sie vermieden werden kénnen.

Dieser Prozess wurde auf der Ebene von
Leitungen und Tragervertreter_innen und
Fachberatungen der verschiedenen Berei-
che der Kinder- und Jugendhilfe im DRK
begonnen und wird in Teamgesprachen
und Konzept-Tagen in den Einrichtungen
fortgeflhrt.

Fur alle Arbeitsbereiche qilt, dass 1:1 Situa-
tionen in der Betreuung ebenso wie pflege-
rische Mallinahmen, ein erhdhter Assis-



tenzbedarf oder Uberforderung von Mitar-
beitenden (durch z.B.: Stresssituationen)
Risikosituationen darstellen, die hohe An-
forderungen an ein angemessenes und
reflektiertes Nahe-Distanz-Verhaltnis stel-
len. Exemplarische Situationen und unser
Umgang mit diesen, werden bei der Weite-
rentwicklung des Schutzkonzeptes ge-
meinsam mit dem Gesamt-Team reflektiert
und Mallnahmen zum Schutz der Kinder
erarbeitet.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
ter_innen sowie ehrenamtlich Aktiven der
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
des DRK Hamburg bekommen den Verhal-
tenskodex und die Selbstverpflichtung ge-
mal des Standards 3 der ,DRK-Standards
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt ge-
gen Kinder, Jugendliche und Menschen mit
Behinderungen in den Gemeinschaften,
Einrichtungen, Angeboten und Diensten
des DRK" zu Beginn ihrer Tatigkeit vorge-
legt. In der ,Selbstverpflichtung flr haupt-
amtlich und nebenamtlich Beschaftigte und
ehrenamtlich Tatige zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt in den Gemeinschaften,
Einrichtungen, Angeboten und Diensten
des DRK" ist in den Punkten 6.-8. deutlich
die Verpflichtung zu einem verantwortungs-
vollen Umgang mit Nahe und Distanz for-
muliert, ebenso wie ein klarer Handlungs-
auftrag bei vermuteter, sexualisierter Ge-
walt. Im Punkt 9 nehmen die Mitarbeiter _in-
nen verbindlich zur Kenntnis, dass sie tUber
disziplinarische und/oder arbeitsrechtliche
und/oder strafrechtliche Folgen sexualisier-
ter Handlungen mit Minderjahrigen infor-
miert sind.

Darlber hinaus gilt seit September 2024
die ,Dienstanweisung 14/24 — Richtlinie zur
Wahrung der fachlich adaquaten Distanz
durch Mitarbeiter_innen im Kontakt mit Kin-
dern, Jugendlichen und deren Familien®
(Anhang 9). Die Sorgeberechtigten bekom-
men zusammen mit den Vertragsunterla-
gen einen Infobrief zum Thema Nahe und
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Distanz in den Einrichtungen der DRK-KiJu
(Anhang 10) ausgehandigt.

In unserer Kita tauschen wir uns in den re-
gelmaRig stattfindenden Dienst-bespre-
chungen, sowohl mit den Hauptamtlichen
Mitarbeiter_innen, als auch mit den Neben-
amtlichen Mitarbeiter_innen, Praktikant_in-
nen und Ehrenamtlichen Uber relevante
Themen wie Grenzverletzungen, Privat-
sphare und Koérperkontakt aus.

Generell machen wir deutlich, dass der
Kontakt zu den Kindern sich auf die
Dienstzeit im Rahmen eines
professionellen Beziehungsverhaltnisses
beschrankt. Einen privaten Kontakt zu den
Kindern sehen wir nur dann als denkbar,
wenn zwischen den Mitarbeiter_innen und
den Eltern ein verwandtschaftliches oder
freundschaftliches Verhaltnis besteht. In
solchen Fallen achten wir jedoch stets
darauf, dass freundschaftliche und/oder
verwandtschaftliche Verhaltnisse allen
Mitarbeiter_innen  bekannt sind und
offengelegt werden.

Wir sehen unsere Kita als einen Ort, indem
sich die Kinder wohl fithlen, indem ein ver-
trauens- und respektvolles Miteinander
ihnen Orientierung und Sicherheit gibt.

Die Kinder haben die Mdglichkeit sich in
unseren Rdumen, Wald und auf dem Au-
Rengelande selbstandig zu bewegen. Wir
gestalten bewusst Ruckzugs-moglichkei-
ten, in denen sie sich, auch einmal unbeob-
achtet von Erwachsenen, ausprobieren
kénnen.

Kindliche Sexualitat ist ein naturlicher Teil
kindlicher Entwicklung und von Geburt an
vorhanden. Sie ist immer selbstbestimmt
und wird von Neugierde und ldentitatsfin-
dung begleitet.
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Die Padagog_innen nehmen das Interesse
der Kinder an der Erforschung und Entwick-
lung ihres eigenen Kdrpers positiv an, be-
gleiten es situativ und sensibel. Sie sind
sich dabei ihrer eigenen Haltung und ihres
Vorbildverhaltens jederzeit bewusst.

In den ersten Lebensjahren ist das Bedirf-
nis nach Nahe, Warme, Bindung und Ge-
borgenheit besonders ausgepragt. Vor al-
lem die Kinder im Krippenbereich erfor-
schen ihre Umwelt und ihren Koérper mit
allen Sinnen.

Wir schaffen daher Rahmenbedingungen
in denen es uns gelingt diesen Bedirfnis-
sen der Kinder optimal zu begegnen. So
nutzen wir z.B. jede pflegerische Zweiersi-
tuation fir einen intensiven Austausch mit
dem Kind. Wir gestalten vermehrt Angebo-
te zur koérperlichen Wahrnehmung wie z.B.
Planschen, Matschen, Rasier-schaumba-
der.

Im Elementaralter setzen sich die Kinder
dann verstarkt mit ihrer Geschlechterrolle
auseinander. Die Neugier am eigenen und
anderen Koérpern nimmt zu. Die Kinder
mdchten sich selber kennenlernen und
erforschen, sich mit anderen vergleichen.
Wir bieten ihnen die Mdglichkeit sich mit
ihrem Koérper auseinander zu setzen.

Nun beginnt die Phase der Korpererkun-
dungsspiele der gemeinsamen Toiletten-
gange (geschlechterunabhangig), des Ku-
schelns in Hohlen und des zeitweisen RU-
ckzuges.

Die Kinder lernen ihren Koérper kennen,
stellen Unterschiede zum Kdérper anderer
Kinder fest und erfahren persénliche Gren-
zen.

Wir gewahren den Kindern Autonomie und
Selbstbestimmungen, achten jedoch stets
darauf, dass Grenzen, Schamgefihl und
die Wahrung von N&he und Distanz eines
jeden Kindes respektiert und eingehalten
werden.
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Daher gibt es feste, von allen einzuhalten-
de Regeln!

Kdrpererkundungsspiele sind gegen-
seitige Spiele

Sie sind selbstbestimmt und beruhen
auf Freiwilligkeit

Finden unter i.d.R. unter Gleichaltrigen
Kindern bzw. mit gleichem Entwick-
lungsstand statt

.Nein“ heifl3t ,Nein*

Kein Kind darf einem anderen weh tun
Es darf kein Druck aufgebaut werden,
keine Erpressung stattfinden

Nichts darf in Korperoffnungen gesteckt
werden

Die Kinder sind mit Unterhose/Windel
bekleidet

Hilfe holen ist kein Petzen!

Grenzlberschreitungen, sowohl koérperli-
cher, seelischer oder sexueller Art liegen
immer dann vor, wenn es nicht zum Wohle
des Kindes ist.

Sie sind immer dann gegeben, wenn es um
Macht, Erpressung, Unfreiwilligkeit und
altersdifferente Konstellationen geht.

Es ist unsere Verantwortung in diesen Fal-
len unverziglich einzugreifen. Dabei steht
das betroffene Kind im Fokus. Es soll das
sichere Gefuhl haben von Erwachsenen
ernst genommen und unterstitzt zu wer-
den.

Das ubergriffige Kind wird mit seinem Ver-
halten konfrontiert. Ihm wird aufgezeigt,
dass sein Verhalten nicht akzeptabel ist. Es
findet keine Stigmatisierung statt.
Handlungsanleitungen, z.B. Stopp-Regeln,
padagogische Methoden zur Starkung des
Selbstbewusstseins werden allen beteilig-
ten aufgezeigt.

Zeitnah findet mit den Familien der beteilig-
ten Kinder ein Gesprach statt
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Durch Gruppen-, Themenelternabende und
Elternvertretersitzungen informieren wir
unsere Elternschaft, sowohl Uber unser
Sexualpadagogisches Konzept, als auch
Uber die vorliegenden Schutzkonzepte.

Unterschiedliche Formen von Gewalt kdn-
nen auch unter Kindern stattfinden.

Die Verfahrenswege bei Ubergriffigen Ver-
halten unter den Kindern sind in unserem
Rahmenschutzkonzept festgelegt (siehe
auch Anhang 3).

Erste Grundregel unserer Einrichtungen ist:
Im Konfliktfall und bei Gewalt von Kindern
untereinander, sind nur die Erwachsen flr
die Steuerung der Situation verantwortlich.
Kinder wurden mit der Rolle eines Schieds-
richters oder Moderators einer solchen Si-
tuation Uberfordert. Sie mussen sich auf die
Lenkung von auf3en durch die Erwachse-
nen fuhren lassen konnen, um sich nicht
ohnmachtig und handlungsunfahig in einer
Situation fiihlen zu mussen, in der sie hel-
fen wollen. Dies wiirde sich negativ auf ihr
Selbstbild auswirken und kdnnte die freie
Entfaltung in der kindlichen Entwicklung
bremsen.

Generell vermitteln wir ein ,Nein!* als
Standpunkt mit Berechtigung. Beispiels-
weise werden Rollenspiele zum Thema
Selbstbehauptung und Abgrenzung durch-
gefuhrt. Auch die sog. ,Stopp-Regel” ist als
generelle Grenze in unseren Einrichtun-
gen. Signalisiert ein Kind einem anderen
gegenlber ,Stopp!*, so ist fur jeden von der
aktuellen Handlung abzulassen. Demge-
genuber ist es uns wichtig, die Kinder fir-
einander zu sensibilisieren. So sollen sie
sowohl ihre eigenen, als auch die Fahigkei-
ten und Starken anderer einschatzen und
akzeptieren lernen. In unseren Einrichtun-
gen setzen wir das in Form eines Patenpro-
gramms um. Hier bekommt jedes Kind, das
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neu in die Gruppe kommt, einen Paten zur
Seite, der ihm im Rahmen seines Paten-
Amtes als Ansprechpartner, Spielfreund
und Unterstltzer zur Seite steht. Dies sorgt
beiderseits fur Sicherheit und Selbstbe-
wusstsein.

Um die Verletzung der persdnlichen Gren-
zen anderer moglichst zu vermeiden und
mindestens gering zu halten, missen Kin-
der erkennen lernen, wann sie bei Anderen
eine Grenze Uberschreiten. Wir bieten hier-
fur Besprechungsplattformen wie regelma-
Rige Kinderkreise und regelmaRige Blitz-
lichtrunden in den Tagesschlussbespre-
chungen, in denen ,meckern“ ausdriicklich
erlaubt und erwinscht ist. AuRerdem wer-
den in unseren Einrichtungen Konflikte und
Gewalt bei Kindern untereinander direkt mit
den Beteiligten thematisiert und durch un-
sere Padagog_innen moderiert. Ziel ist
immer, eine Lésung zu finden, nicht einen
Schuldigen.

Um Gewaltkonflikte zwischen den Kindern
effektiv zu bewaltigen und die betroffenen
Kinder zu rehabilitieren, ist ein strukturelles
Vorgehen notwendig. Zunachst soll eine
sofortige Intervention erfolgen, um die Situ-
ation zu deeskalieren und die Kinder raum-
lich zu trennen. Anschlieflend werden Ein-
zelgesprache mit den Kindern gefuhrt, um
die Ursache des Konfliktes zu verstehen
und durch die Beobachtung und Dokumen-
tation Muster und Ausldser zu identifizie-
ren.

Unterstitzungsangebote wie Einzel- und
Gruppengesprache mit P&adagog_innen
und ggf. Therapeut_innen helfen den Kin-
dern, ihre Emotionen zu verarbeiten und
Sozialkompetenzen zu entwickeln. Sorge-
berechtigte werden durch die Informations-
gesprache und Elternabende in den L&-
sungsprozess einbezogen, um auch zu
Hause einen gewaltfreien Umgang zu for-
dern.
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Praventive MalRnahmen wie Gewaltpraven-
tionsprogramme und die Etablierung klarer
Regeln sowie Ritualen in der Kita tragen
dazu bei, ein respektvolles Miteinander zu
fordern. Nachbereitung und Reflexion von
Gewaltkonflikten sind ebenfalls wichtig, um
alternative Verhaltensweisen zu erarbeiten
und die Wirksamkeit von MalRihahmen zu
Uberprifen. So werden alle Vorfalle und
MalRnahmen dokumentiert und regelmafig
mit dem Team evaluiert (im Rahmen der
Dienstbesprechungen und Teamtagen
sowie anlassbezogenen Einzelfall-gespra-
chen), um den Verlauf und die Effektivitat
der Interventionen zu verfolgen. Durch die-
se umfassenden MalRRnahmen wird ein si-
cheres und unterstitzendes Umfeld ge-
schaffen, das den Kindern hilft, Konflikte
gewaltfrei zu I6sen und ihre sozialen Fahig-
keiten zu starken.

Das Team starken wir, indem wir u.a. Fort-
bildungen zu folgenden Themen anbieten:

o Deeskalationsmanagement (mit
dem Schwerpunkt 0-6 Jahre oder 6-
99 Jahre)

e Kinderschutz Grundlagen (KWG,
Verfahrenswege, Formen der Ge-
walt und ihre Anzeichen)

o GfK mit Kindern

Diese und weitere einrichtungsinterne wie
einrichtungstbergreifende  Fortbildungen
zahlen auf die fachliche Auseinanderset-
zung und Erweiterung der padagogischen
Handlungskompetenzen mit den Themen-
feldern Gewaltformen, gewaltfreie Spra-
che, Adultismus und besonderer Schutz
von Krippen- und EGH-Kindern ein.

Das Thema selbstverletzendes Verhalten
wird im Zuge der Uberarbeitung der Rah-
menschutzkonzeption in 2025 behandelt.
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Das Kita-AuBRengelande

Das Kita-Gebdude oder auch Waldhaus
genannt, ist ausschlielllich Gber das Au-
Rengelande der Einrichtung zu betreten
und verfliigt demnach Uber keinen direkten
Eingang auf offentlichen Grund. Das ge-
samte Aulengelande ist eingezaunt und
durch ein Haupttor betreten / verlassen.
Zusatzlich gibt es links- und rechtsseitig
vom Haupthaus Nebenzugange.

Das Haupttor befindet sich frontal zum Kita-
Gebaude und fuhrt auf einen FulRgénger-
weg bzw. zur Strale Kupferredder (30
Zone). Das Haupttor ist durch einem Dreh-
knauf von auRen und einem Ubergreif-
schutz so gesichert, dass Kinder dieses
von innen nicht 6ffnen kénnen. Zusatzlich
soll ein Schild, mit der Bitte das Tor immer
geschlossen zu halten, angebracht wer-
den.

Die Nebenzugéange dienen den Kindern als
Zugang zum Wald und werden ausschliel3-
lich von den Kindern und den Mitarbeiten-
den der Kita benutzt. Diese Turen sind mit
zusétzlich mit einem Uberbligel gesichert.
Aktuell sind die Nebenzugange defekt, wer-
de nicht genutzt und mussen zeitnah repa-
riert werden.

Das Auliengelande schlie3t an zwei Seiten
an den Schulhof der Grundschule Am Wal-
de an. Die verbleibenden Seiten sind vom
FuRgangerweg aus einsehbar (Eckgrund-
stlck) und sind ein beliebter Wanderweg.
Schul- und Wanderwegseitig ist ein Zaun
als SichtschutzmalRnahme angebracht.
Innen verflgt das Gelande nur Gber wenig
Versteck- bzw. Riickzugsraume fir die Kin-
der und ist gut zu Uberblicken.

Um zu verhindern, dass Kinder unbeauf-

sichtigt die Kita durch die Eingangstir ver-
lassen, ist diese mit einem Drehknauf so
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gesichert, dass die Kinder die Tur nicht
alleine 6ffnen kénnen.

Die MalRnahmen bringen mit sich, dass die
Kinder nicht ohne Hilfe eines Erwachsenen
vom Aulengelande die Einrichtung betre-
ten kdnnen, um zum Beispiel zur Toilette
gehen zu konnen, und auch nicht alleine
wieder auf das Auliengelande zurtickkom-
men koénnen. In beiden Situationen wird
eine erwachsene Person bendtigt, die die
Ture 6ffnet.

Damit die Kinder nach ihrem Toilettengang
direkt wieder nach drauRen gehen kdnnen
und nicht unbeaufsichtigt im Gebaude blei-
ben, behalt die Fachkraft, welche das Kind
hineingelassen hat, den Eingangsbereich
im Blick, um das Kind wieder nach drauf3en
zu lassen. Den Kindern wird vor dem ge-
meinsamen Rausgehen ausreichend Zeit
gegeben, in Ruhe die Toilette aufzusuchen,
um die beschriebene Situation moglichst zu
vermeiden, da diese die Fachkrafte mit
ihrer Aufmerksamkeit ansonsten sehr an
den Eingangsbereich bindet.

Raumliche Gegebenheiten im inneren
der Einrichtung

Der Zutritt zum Gebaude erfolgt tber eine
Eingangstir, die von au3en nur mit einem
Schlissel oder einer Klingel (Offnung via
~summer‘ durch die Mitarbeitenden) zu
offnen ist. Nach der Eingangstir folgt ein
kleiner Flur /Garderobenbereich mit Durch-
gang aus Glas. Somit wird das Risiko des
ungewollten / unbeobachteten Betretens
der Einrichtung durch Dritte minimiert. Un-
bekannte Personen, die das Auliengelande
der Kita betreten, werden durch die Mitar-
beitenden proaktiv angesprochen. Mit
Handwerker_innen (und weiteren Exter-
nen) werden Termine vereinbart und diese
den Mitarbeitenden bekannt gegeben, so
dass jede_r daruber informiert ist, wenn
sich unbekannte Personen in der Einrich-
tung oder auf dem Auliengelande temporar
aufhalten.
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Die padagogische Flache befindet sich im
Erdgeschoss sowie im 1. Stock des Wald-
hauses.

Im Erdgeschoss, direkt nach dem Ein-
gangsbereich, befindet sich das Leitungs-
biro. Die Tur ins Blro verfugt Uber einen
Glasausschnitt, so dass eintreffende Per-
sonen gesehen werden kénnen und sich
direkt beim Betreten der Einrichtung bei der
Leitung ,anmelden® (z.B. Handwerker_in-
nen) kénnen, ohne durch die padagogische
Innenflache zu laufen. Dartber hinaus ver-
fugt das Blro Uber Fenster, die einen Blick
auf das Auliengelande und den Eingangs-
bereich ermdglichen.

Ein grofRzigiger Flurbereich von dem eine
Garderobe und eine integrierte Teekiiche
abgeht, befindet sich ebenfalls im Erdge-
schoss. Alle Bereiche sind mit Fenstern
nach aufden ausgestattet und die Teekiiche
verfigt Uber eine Durchreiche zum Krip-
penbereich. Der angrenzende Krippenbe-
reich ist durch Fenster und (Fluch-) Tlren
von auf’en einsehbar. Dies gilt fur den
Gruppenraum sowie den Schlaf-/Neben-
raum. Die Tdr zum Badezimmer der Krip-
pengruppe ist mit einem Glasausschnitt
versehen. Der Wickelbereich verflgt tber
ein Fenster zum Gruppen- und Schlafraum
der Krippe, so dass beim Wickeln zum ei-
nen die anderen Kinder im Blick behalten
werden kdnnen und zum anderen die Fach-
kraft (nicht aber das zu Wickelnde Kind)
von den Raumen aus sichtbar ist. Des Wei-
teren ist das Krippenbadezimmer mit zwei
Toiletten mit Schamwanden ausgestattet.

Im Obergeschoss befinden sich die Raume
der Elementargruppe. Der Zugang erfolgt
Uber eine Treppe, die vom Flur im Erdge-
schoss in den 1. Stock fuhrt. Auf- und Ab-
gang der Treppe sind durch Absperrungen
gesichert. Die Garderobe der Elementar-
kinder befindet sich in einem offenen Flur
von dem der Gruppenraum, das Badezim-
mer und ein Mitarbeiter_innenraum (und
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ein abschlieRbares Mitarbeiter_innen-WC)
abgeht. Alle Turen sind auch hier mit einem
Glasausschnitt versehen. Das Badezimmer
verfugt Uber ein Fenster zum Flur und zwei
Toiletten mit Schamwanden. Der Gruppen-
raum (und die Veranda) ist durch Baume
verdeckt und nicht von Schulhofseiten ein-
sehbar.

Vom Gruppenraum geht ein Heizungsraum
ab. Dieser ist stets verschlossen gehalten.
Eine umlaufende Veranda ist an einer Seite
zusatzlich mit Holzverstrebungen als Sicht-
schutz bestuckt.

Die Notausgangstiren in der Kita sind alle
mit einer Kindersicherung versehen (diese
Taren werden weder zum Liften, noch als
regularer Ausgang benutzt). Die Fenster
sind gesichert, so dass sich diese nur kip-
pen lassen und ein ,Ausstieg” durch 6ffnen
nicht passieren kann.

Die Eltern haben nicht uneingeschrankten
Zutritt zu allen Bereichen der Einrichtung,
sondern halten sich in erster Linie im Flur/
Garderobenbereich, innerhalb der Bring-
und Abholzeiten auf. Beim Wickeln werden
die Turen zugemacht, bzw. angelehnt, so
dass ein Einblick auf die Wickelplatze/Toi-
letten vom Flur aus — insbesondere in den
Bring- und Abholzeiten - nicht zu sehen ist.

Folgende Risikofaktoren konnten in den
Innenrdumen der Kita identifiziert werden:

e fehlende Wickelkommode im Bad
des Elementarbereiches

Als MaRRnahme wird zeitnah eine Wickel-

kommode mit Sichtschutz fir den Ele-
mentarbereich beauftragt einzubauen.

Gemal unserem padagogischen Konzept
verbringen die von uns betreuten Kinder
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viel Zeit im Freien bzw. im Wald. Diese Zei-
ten bergen Risiken, die innerhalb der Ein-
richtung (oder auf dem eingezdunten Au-
Rengelande) so nicht auftreten wirden.
Deshalb sind fiir den Weg zu den einzelnen
Waldplatzen und wahrend des Aufenthal-
tes im Wald spezifische MalRlhahmen zum
Schutz der Kinder festgelegt worden.

Wenn eine Gruppe in den Wald starten
geht immer ein_e Mitarbeiter_in Vorne und
eine Hinten (im Idealfall auch noch eine
weitere erwachsene Person in der Mitte der
Gruppe). Die Kinder gehen immer zu zweit
Hand in Hand. Es gibt fUr alle geltende (die-
se gelten auch fiur die Erwachsenen, die
vorweg gehen) so genannte Haltepunkte.
Die Punkte sind alle in H6r- und Sichtweite.
Die Kinder durfen bis zu diesen Punkten
Lvorrennen®, missen aber dann warten bis
die gesamte Restgruppe sich ebenfalls an
dem Haltepunkt eingefunden hat. Zwi-
schendurch wird immer wieder laut die
Gruppe durchgezahlt (gemeinsam mit den
Kindern).

Die Kinder starten nicht ,planlos” in den
Wald, sondern steuern immer wieder feste
Waldplatze an. Welcher Platz angesteuert
wird, wird im Vorfeld besprochen und mit
den Kindern gemeinsam entschieden. Wer-
den neue Platze erschlossen, wird auch
dies im Vorfeld mit allen abgesprochen. Die
Waldplatze selber sind durch ,Grenzpunk-
te* (ebenfalls mit den Kindern be- und ab-
gesprochen), begrenzt. So wissen die Kin-
der in welchem Radius sie sich an dem je-
weiligen Platz bewegen konnen/dirfen. Als
Grenzpunkte dienen markante oder farblich
markierte Baume, bunte Bander 0.a. Dabei
wird das Alter und Entwicklungsstand der
Kinder berlcksichtigt. Die Kinder sind im-
mer in Hor- bzw. Sichtweite.

Damit sichergestellt wird, dass die Regeln
verstanden / behalten worden sind, werden
diese immer wieder bei den taglichen Kin-
derbesprechungen im Wald gemeinsam
mit den Kindern reflektiert (z.B. ,Was hat
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heute auf dem Weg zum Waldplatz gut ge-
klappt?“, ,Was kénnen wir beim nachsten
Mal anders machen? Und wie?").

Ein weiteres Risiko flr die Zeit im Wald stel-
len Hunde dar.

Es wird von Seiten der Kinder und Mitarbei-
tenden kein proaktiver Kontakt zu Hunden
aufgenommen und die Kinder sind dazu
angehalten Abstand zu den Tieren zu hal-
ten. Dies ist besonders wichtig, wenn sich
die Tiere unerlaubter Weise unangeleint im
Wald bewegen. In regelmafigen Abstan-
den und Anlass-bezogen wird mit den Kin-
dern der Umgang in solchen Situationen
eingeubt und besprochen. Konkrete Frage-
stellungen sind hier z.B. ,Wie reagiere ich,
wenn ein Hund auf mich zu(gerannt)
kommt?“, ,Wie begegnet man Hunden?“,
,Was mache ich, wenn ein Hund mich an-
bellt?“, ,Was mache ich, wenn ein Hund auf
mich zukommt und ich ein Frihstlcksbrot
in der Hand habe?“. Die Mitarbeitenden
sind dazu verpflichtet, die Hundehalter_in-
nen zu bitten, die Tiere anzuleinen. Zeigen
sich die Tierhalter_innen uneinsichtig wird
das Ordnungsamt von der Einrichtungslei-
tung informiert.

Weitere Risiken stellen Wildschweine, Gift-
pflanzen und (immer wieder neu-ent-) ste-
hende Gewasser dar. Hierauf richten wir
wahrend der Zeit im Wald ein besonderes
Augenmerk und besprechen die Risiken
und die entsprechenden Regeln immer
wieder mit den Kindern.

Auch Zecken bzw. ein drohender Zecken-
biss stellt ein Risiko flr die Kinder dar. Wir
klaren Uber schitzende Kleidung auf und
informiere die Sorgeberechtigten darlber,
dass sie ihre Kinder regelhaft nach Zecken
absuchen sollen. Wir selber suchen nicht
pro-aktiv nach Zecke ab. Sollten wir den-
noch eine Zecke (oder die Kinder unterein-
ander oder selber) finden, ziehen wir diese
nicht, sondern kreisen die Biss-Stelle ein
und informieren die Sorgeberechtigten.
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Der Wald ist 6ffentliches Gelande. Das be-
deutet, dass wir hier kein Hausrecht aus-
Uben koénnen (und somit ggf. Betretungs-
verbote aussprechen koénnen). Bleiben
Personen stehen, beobachten uns oder
sprechen die Kinder an, gehen die Mitarbei-
tenden proaktiv auf die Personen zu und
fragen, ob diese Hilfe brauchen oder wie
sie helfen kdnnen. Dadurch wird deeskala-
tiv die Situation aufgeldst und der Kontakt
zu den Kindern unterbrochen. Die Mitarbei-
tenden behalten die Umgebung wahrend
des gesamten Aufenthaltes im Wald auf-
merksam im Blick.

In einem Alltag mit Kindern kommt es oft zu
Situationen, in denen Kinder Unterstitzung
bei der Koérperpflege bendtigen. Besonders
im Krippenbereich

ist das sehr haufig der Fall. Zu nennen ist
dabei vor allem das Wickeln, Unterstitzung
beim Toilettengang sowie Hilfestellungen
beim An- und Ausziehen. Es gibt keine
Moglichkeit, dies zu umgehen — dies von
uns auch nicht gewollt!

Deshalb ist es wichtig, dass es hierflr klare
Regeln gibt:

¢ Nach Moéglichkeit Gbernimmt die/der
Bezugserzieher_in die Korperpfle-
ge. Wenn diese_r nicht zur Verfi-
gung steht, wickelt eine andere ver-
traute  Person.  Kurzzeitprakti-
kant_innen wickeln bei uns nicht.

e Die Korperpflege findet in einem
separaten Raum mit Sichtschutz
statt, sodass das Kind nicht gese-
hen werden kann, die Mitarbei-
ter_innen aber jederzeit.

e Kinder laufen nicht unbekleidet Uber
die Flure.

e Die Mitarbeitenden sind angehal-
ten, ihr eigenes Verhalten jederzeit
zu reflektieren. Hinzu kommt eine
erwinschte Reflexion des Han-
delns der Kolleg innen und eine
Kultur, fragwirdiges Verhalten an-
sprechen zu kénnen.
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¢ Im Sinne der Partizipation entschei-
den die Kinder, ob, und wenn ja,
wer, bei Tatigkeiten im Bereich der
Korperpflege zuschauen darf.

e Die Mitarbeiter_innen in den Grup-
pen fihren ein Pflegebuch. Hier
werden alle notwendigen Handlun-
gen im Bereich der Korperpflege
dokumentiert. Dazu zahlen z.B. das
Wickeln, das Umziehen (beim Ein-
nassen etc.) oder die Unterstutzung
beim Toilettengang. Die Mitarbei-
ter_innen tragen das Datum, die Art
der Handlung und ihr Kirzel ein.
Eine Kirzelliste ist im Biro einseh-
bar.

Generell gibt, dass die von uns betreuten
Kinder nicht zum Trockenwerden gedrangt
werden, sondern von uns durch diesen von
ihnen mitbestimmten Prozess begleiten
und im engen Austausch mit den Sorgebe-
rechtigten dazu sind.

Besonderheiten fir die Zeit im Wald:

Generell wird darauf geachtet, dass alle
Kinder die Moglichkeit (mit ausreichend
Zeit — ohne Druck/Stress bei ihnen zu er-
zeugen) haben, bevor in den Wald gegan-
gen wird die Toilette zu besuchen, bzw.
gewickelt werden kénnen. Gerade im Win-
ter ist dies mit einem gréReren Aufwand
verbunden (Aufgrund der Kleidung und der
Temperaturen). Fir den Fall, dass Kinder
im Wald ihre Notdurft verrichten, bzw. gewi-
ckelt werden mussen, wird auf folgende
Punkte geachtet:

e Wenn moglich werden Kinder im
Stehen gewickelt. Fur den Fall das
dies nicht mdglich bzw. vom Kind
nicht gewulnscht ist, haben die Mit-
arbeitenden eine Isomatte mit da-
bei.

e Es wird darauf geachtet (von Kin-
dern wie Mitarbeitenden), dass da-
fur an den Waldplatzen uneinsichti-
ge, die Intimsphare schitzende
Platze genutzt werden.
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Insbesondere wird darauf geachtet
das weder Spazierganger_innen
oder freilaufende Hunde in der
Nahe sind und auch die von uns
betreuten Kinder wahren einen an-
gemessenen Abstand.

17



Die Kinderschutzkonzepte wirken vor allem
durch die praventiven Mallnahmen. Dazu
gehoéren Vorgaben und klar geregelte Pro-
zesse beim Trager, wie auch eine gut re-
flektierte Teamkultur sowie die Haltung
aller in unserer Einrichtung tatigen Mitarbei-
tenden.

Der erste Schritt zur Pravention von Macht-
missbrauch und Gewalt besteht in der Be-
wusstmachung und dem Wissen um die
Moglichkeit der Gefahrdung. Unser Ziel ist
es Sicherheit im Umgang mit den verschie-
denen Themenaspekten zu schaffen und
unseren Mitarbeitenden sowie den von uns
betreuten Kindern einen angstfreien Alltag
in unserer Kita zu ermdéglichen. Dies kann
nur erreicht werden, wenn ein Klima und
eine Kultur geschaffen werden, in der sich
mit solchen Themen offen und professionell
auseinandergesetzt werden kann.

Die Saulen dafur sind fur uns:
e Eine wertschatzende Grundhaltung
e Starkung der Kinder
e Fehlerfreundlichkeit

e Feedback von allen Beteiligten ist

ausdrucklich erwtinscht

e Kultur des Ansprechens und den
Mitarbeitenden

Die Fachliteratur bezeichnet Partizipation
von Kindern als Schlissel zur Bildung und
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Demokratiebildung.

Zu den Handlungskompetenzen zahlen:
Problemlésekompetenz, Entscheidungs-
kompetenz und Kommunikationsfahigkeit.

Im Bereich der Kindertageseinrichtungen
unseres Tragers stellt sich dieses in einer
alters- und entwicklungsentsprechenden
Beteiligung, Mitbestimmung, Teilhabe und
Verantwortungstubernahme der Kinder dar.

Im Zusammenleben einer Gemeinschaft ist
demokratisches Verhalten, Einhalten be-
stimmter (Spiel)regeln und Ricksichtnah-
me eine Grundvoraussetzung fur ein friedli-
ches, respektvolles Miteinander.

So gesehen ist die Kita der erste Ortin dem
Kinder mit dieser Art des Zusammen-le-
bens, den in unserer Gesellschaft gultigen
Normen und Werten, konfrontiert werden.

Eine gelingende, wertschatzende und ef-
fektive Heranflhrung der Kinder an dieses
Thema stellt hohe Anforderungen an die
Padagog_innen, das Team und die Lei-
tung.

Grundvoraussetzung flr eine gelingende
Partizipation ist eine positive Grundhaltung
aller.

Bei den Waldameisen Ohlstedt stellte sich
gelebte Partizipation folgendermafen dar:

Alle, von uns betreute Kinder, werden

als Gesprachspartner wahr- und ernst
genommen, ohne dass die Grenzen
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zwischen Erwachsenen und Kindern
verwischen.

Kinderkonferenzen/ Austausch in der
Gruppe finden taglich statt.

Kinder werden in die Planung und Ge-
staltung von Angeboten und Projekten
mit einbezogen. Sie sind fir die Kinder
besonders interessant und erlebnis-
reich, wenn sie selber mitwirken durften
und Entscheidungen treffen.

Wir begegnen den Kindern auf Augen-
hohe.

Eigeninitiative und Neugier-verhalten
werden positiv unterstitzt und gefér-
dert.

Gemeinsam wird offenen Fragen nach-
gegangen und nach L&sungswegen
gesucht.

Die DRK-KiJu bietet ihren Einrichtungen
die Moglichkeit mit Unterstlitzung von nach
dem Konzept ,Mitentscheiden und Mithan-
deln in der Kita“ ausgebildeten Partizipati-
onsmultiplikator_innen, Dienstbesprechun-
gen, Teamtage oder Einzelfallberatung
durchzufiihren, um eine Einrichtungsver-
fassung, in der die Rechte der Kinder fest-
geschrieben werden, zu erarbeiten.

In unserem Beschwerdemanagement geht
es darum, in unserer Kindertagesstatte
eine Beschwerdekultur zu pflegen, die von
einem Klima der gegenseitigen Wertschat-
zung und Vertrauen, durch gegenseitige
Zuwendung und Achtung und ein positives
Miteinander gepragt ist.

Dialog mit den Kindern auf Augenhdhe”
und “Aktives Zuhéren und — offenes Fra-
gen”, sind unsere Schlagwdrter, die auch
die demokratische Lebensform widerspie-
geln. Zusatzlich bedarf es konkreter rituali-
sierter Beschwerdewege, die von Kindern
verlasslich genutzt werden kdénnen. Diese
bieten wir den Kindern z.B. im Morgenkreis,
mit der Wahl von Gruppensprecher_innen,
durch ein Vertrauensverhaltnis zu den Pad-
agog_innen und durch unsere gelebte Mit-
bestimmung.
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Gleichwohl kann es auch in diesem System
zu Situationen kommen, die einer intensi-
veren ggf. externer Unterstltzung bedarf.
Hierfir gibt es beim DRK Hamburg ein so-
genanntes Hinweisgebersystem, das eine
sichere Mdglichkeit gibt potenzielle Proble-
me zu melden (siehe Anhang 7).

Potenzielle Tater_innen begeben sich ge-
zielt in Berufe, in denen sie einen direkten
Zugang zu Kindern haben. So machen wir
in unseren Einstellungsgesprachen deut-
lich, dass der Schutz vor sexueller Gewalt
und ein grenzwahrender Umgang Stan-
dards unserer Kita sind. Neue Mitarbei-
ter_innen werden im Vorstellungsgesprach
zum Themen-komplex Gewalt und Kindes-
wohl-gefahrdung, ihren Haltungen und bis-
herigen Erfahrungen im Umgang damit
befragt (siehe Anhang 8).

In jedem Vorstellungsgesprach wird das
Grundprinzip der gewaltfreien Erziehung
mit der/dem Bewerber_in ausfihrlich be-
sprochen. Zwischenprobezeit- und Probe-
zeitgesprach stellen eine wichtige Feed-
back-Kommunikation sicher. Vor Dienstan-
tritt muss ein aktuelles erweitertes Fuh-
rungszeugnis vorgelegt werden. Das erwei-
terte FlUhrungszeugnis muss nach DRK-Ki-
Ju Standards alle drei Jahre erneut vorge-
legt werden.

Die DRK-KiJu bietet einmal im Quartal die
Méglichkeit (neue) Mitarbeitende zu einer
Grundlagenschulung zum Thema ,Einfuh-
rung in das Rahmenschutzkonzept / Kin-
derschutz“ anzumelden. Ziele sind hierbei:

Die Teilnehmenden...

...sind gestarkt im Umgang mit Kindes-
wohlgefahrdung

...kennen die Standard-Verfahrenswege
fur die Bearbeitung und Meldung (innerhalb
und auferhalb der Einrichtung) und die
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jeweiligen Ansprechpartner_innen bei der
DRK-KiJu

... Wissen um die eigenen Aufgaben im
Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

...haben sich praxisnah mit dem Thema
Nahe/Distanz auseinandergesetzt

...kennen unterschiedliche Formen von
Kindeswohlgefahrdung und Kindeswohl-
beeintrachtigung

Digitale Medien haben mit Tiptoi-Stift, toni-
box und Co. schon langst Einzug ins Kin-
derzimmer gehalten und sind somit Teil der
Lebenswelt, der von uns betreuten Kindern.
Aber Kinder werden nicht nur mit Medien
fur ihre Altersgruppe konfrontiert, sondern
auch oftmals mit Medien, die fiir sie noch
nicht gedacht sind (Youtube, tiktok, etc.).
Zum Schutz der Kinder und der Fachkrafte
(im Sinne des Selbstschutzes) hat die
DRK-KiJu eine Reihe von Handlungsrichtli-
nien und Positionspapieren erstellt, die den
Mitarbeitenden im Rahmen ihrer Einarbei-
tung vorgestellt werden (siehe u.a. Anhang
9, 11, 12). Diese thematisieren den Um-
gang mit dienstlichen und privaten Endge-
raten, die Nutzung von Youtube und Pad-
lets im dienstlichen Kontext sowie generelle
Standards in Bezug auf Fotografien (Portfo-
lie, Fotoerlaubnis, etc.).

Sorgeberechtigte erhalten keine Fotos ihrer
Kinder digital. Diese werden ausschlief3lich
Uber die Portfolie-Ordner ausgegeben.

Einmal jahrlich werden alle Mitarbeitenden
in Bezug auf die Datenschutzgrund-verord-
nung (DSGVO) geschult.

Grundsatzlich nehmen unsere Mitarbeiten-
den nicht an Gruppenchats mit Sorgebe-

rechtigten teil. Die Mitarbeitenden dirfen
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Uber den Messenger-Dienst Signal mitein-
ander kommunizieren. Hierbei ist es
strengstens untersagt Bilder reinzustellen
oder Uber Kinder oder Familien zu kommu-
nizieren. Der Chat dient ausschlieBlich flr
die Absprache dienstlicher organisatori-
scher Ablaufe.
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5 Weiterentwicklung und

Uberarbeitung

Im zweiten Halbjahr 2025 wird das Gesamt-
team der Kita Waldameisen Ohlsetdt mit
Unterstutzung der tragerinternen Fachbe-
ratung eine einrichtungsspezifische Risiko-
analyse und einen MaRnahmenkatalog zur
Minimierung der identifizierten Risiken erar-
beiten. Diese werden u.a. in

einer ,Verhaltensampel fir Mitarbeitende®
festgehalten (Beispiel siehe Anhang 1).

Ebenfalls in diesem Rahmen werden
folgende Themen besprochen und ggf.
Mafnahmen Uberarbeitet / festgelegt:
e Wickel- und Toilettensituationen
e Schlafsituationen
e Essensituationen
¢ Angemessene/unangemessene
Nahe und Distanz
e Eingewdhnung / Ubergéange
e Frih/- Spatdienste
o Umgang mit gestressten, traurigen,
witenden Kindern
e Ausfliige, Ubernachtungen, Reisen
e Selbstverletzendes Verhalten

Darlber hinaus werden alle Mitarbeitenden
in die DRK Rahmenschutz-konzeption und
die dazugehdrigen Dienst-anweisungen,
Richtlinien und Standards im Rahmen von
Fortbildungen und Dienst-besprechungen
eingearbeitet.

Parallel wird die Rahmenschutzkonzeption
der DRK-KiJu Uberarbeitet. Die dort (neu)
definierten Standards werden in die Uber-
arbeitung der Einrichtungsschutz-konzepti-
on mitberucksichtigt.
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Die Verhaltensampel fur Mitarbeitende wird
regelhaft alle zwei Jahre Uberprift und ggf.
angepasst. Die Schutzkonzeption wird alle
drei Jahre uUberprift. Die Verantwortung
hierfur tragt die Einrichtungsleitung. Das
Gesamtteam ist zwingend in die Uberarbei-
tung mit einzubeziehen. Die Kinder werden
in Bezug auf die Risikoanalyse in alter ge-
rechter Form miteingebunden (z.B. Uber
Befragungen und Begehungen in Bezug
auf ,sichere / unsichere Orte).
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6 Anlagen
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Verhaltensampel (Beispielhaft)

Anhang 1

Dieses
Verhalten
Geht nicht

Dieses
Verhalten
Piadagogisch
kritisch und
fiir die
Entwicklung
nicht
forderlich

- Infim anfassen

- Intimsphare missachten
- Zwingen

- Schlagen

- Strafen

- Angstmachen

- Sozialer Ausschluss

- Vorfiihren

- Nicht beachten

- Diskriminieren

- Blofistellen

- Lacherlich machen

- Pitschen/kneifen
-Verletzen (fest anpacken, am Arm ziehen)

- Sozialer Ausschluss
(vor die Tar begleiten)

- Auslachen (Schadenfreude, dringend
anschlieendeReflexion mit dem Kind'
Erwachsenen)

- Lacherliche, ironisch gemeinte Spriche

- Regeln andern

- UberfordeungUnterforderung

- Autoritares Erwachsenenverhalten

- Nichtausreden lassen

Diese aufgezihiten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, miissen
jedoch reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegenden Aspekte

erfordern Selbstreflexion:

Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?

- Wo sind meine eigenen grenzen?

Hierbei unterstuizi die Methode der kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen

einerVerrauensperson.

grativen kit Unkel 5
Kindern erarbedste Amped foly

e 3, 53572 Unkel, m Rahmen sines

-Misshandeln Dieses .

- Herabsetzend Uber Kinder und Verhalten ist
Eltern sprechen pidagogisch

richtig

- 5chupsen

-Isolierenfesseln/einsperren

- Schitteln

- Medikamentenmissbrauch

~Vertrauen brechen

- Bewusste Aufsichtspfiicht-
verletzung

-Mangelnde Einsicht

- Konstantes Fehlverhalten

- Klssen

- Grundsatzlich Videospiele in
derKita

- Filme mit grenzverletzenden
Inhalten Fotos von Kindern ins
Internet stellen

-Verabredungen nichi einhakken

- Stigmatisieren

- Standiges Loben u.Belohnen

- (Bewusstes) Wegschauen

- Keine Regelnfestiegen

- Anschnauzen

- Laute korperliche Anspannung
mitAggression

- Kita-Regeln werden von
Erwachsenen nicht eingenalten
(regelloses Haus)

-Unsicheres Handeln

- positive Grundhaltung - Aufmerksames Zuhoren

- Ressourcenorientiert arbeiten - Jedes Thema werschaizen

- Vierldssliche Strukturen - Angemessenes Lob

- Positives Menschenbild aussprechen kinnen

- Den Geflihlen der Kinder Raum geben - Vorbildliche Sprache

- Trauer zulassen - Integritat des Kindes achten

- Flexibilitdt (Themen spontan aufgreifen, und die eigene, gewalifreie
Frahlichkeit, Vermittler/Schiichter) Kommunikation

- Regelkonformverhalten - Ehrlichkeit

- Konsequent sein - Authentisch sein

- Verstandnisvol sein - Transparenz

- Distanz und Nahe (Warme) - Echtheit

- Kinder und Eltern werischatzen - Unvoreingenommenheit
Empathie verbalisieren, - Fairness
mit Kdrpersprache, Herzlichkei - Gerechtigkeit

- Ausgeglichenheit - Begeisterungsf ahigkeit

- Freundlichkeit - Selbstreflexion

- partnerschaftliches Verhaften - Nimm nichts personlich™

- Hilfe zur Selbsthilfe - Auf die Augenhbhe der

- Verlasslichkeit Kinder gehen

-Impulse geben

Folgendes wird von Kindern moglicherweise nicht gerne gesehen, ist aber
trotzdem richtig:

- Regelneinhalten

- Tagesablaufeinhaten

- Grenzlberschreitungen unter Kindem und Erzieherfinnenunterbinden

- Kinder anhalten, in die Toilefte zu urinieren

- Kinder anhalten, Konflite friedich zulésen

- .Gefrihstickt wird im Bistro*

- Siokigkeiten sind verboten

Klugist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen NeustartResetzu
initiieren.

graiven Kisa Unke™ Schulsralle 3, 33572 Unkel, im Rahmen sines
dern erarbedete Ampel folgt
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Deutsches
Rotes
Kreuz

Kindeswohlgefihrdung auBerhalb der Einrichtung

Ein Vorfall wird durch Erzahlungen eines Kindes oder anderen Person bekannt oder
eine Haufungvon Ereignissen fihren dazu, dass Uberprift werden muss, ob das Kindeswaohl
gefahrdetist. Ist die Sicherheitdes Kindes noch gewihrleistetund kann es nach Hause

gehen oder besteht unmittelbare und akute Gefahr?

o

Einschatzung im Team, unter Einbeziehung der Leitung
Dokumentation der Beobachtungen mit Datum, Beschreibung der Handlung, Mamen der Kinder,
Eins chétzungder Situation. Der Tréger muss zeitnah informiert werden. Gemeinsame Profung mit

Trager: Missen interne Stellen wie Fachberatung (kann bei der Ges prachsvorbereitung und
Durchfohrung unterstitzen) cder der der Landesverband informiert werden? Mossen externe Stellen
wie die Schulleitung ocder die Trigeraufsicht informiert werden?

e Fallverantwortung bleibt bis zum Einschalten des Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) des
Jugendamtes beider zustdndigen Leitungskraft.

Hinzuzieheneinerll SOF A (gesetzlich Vorgeschreben)
{Insoweit erfahrene Kinderschutzfachkraft siehe Liste auf ¢;|
dem Server oder externe). Die INSOF A unterstutzt mit

einer neutralen Beratung.

b

MaBnahmen zum weiteren Verbleib fur
das Kind in der Betreuung entwickeln

. 4

Gesprach mit den Sorgeberechtigten fihren
Absprachen mit Eltermn dokumentieren und
unterschreiben lassen. Z.B. Vordage 3 auf dem
Server, Transparenzist sehr wichtig. Dies bedeutet,
daszs die Eltern informiert sowie beim
Einordnen/Beweren desVorfallz unterstitzt werden.
Am besten werdendieEltern fur das Vorgehen der
Einrichtung gewonnen.

s 4

KWG Meldung an den ASD vomehmen .
Z.B. Viorlage 6 auf dem Server,

<

Hinzuziehen einer externen Beratungsstelle
iiberpriifen wie zB. Dunkelziflieroder Zindfunke.
Kann wichtig zur Aufarbeitung im Team sein!

O

Ubereachung der Maknahmen sowie
Gespriche durch Gruppenerzicher_in mit
Kind ob Zustand stabil bleibt

24042024 Rouven Donner, Fachberatung
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Leitung sowie Bereichsleitung

e

informieren (Besonderes
Vorkommnis)

¥

Zustindigen ASD
kontaktieren (und ggf. um
sofortige Beratung bitten)

Aukerhalbder O flnungszeiten:
Kinder-und Jugendnotdiens
Tel 0400428 15 32 00
hinzuziehen.

A g

Kann der KJND nicht
abholen, Polizei anrufen.

b

Wenn die Polizei sagt, KJHD
muss kommen, kommt dieser
dann.

h

KJND oder Polizei
nirmmit Kind mit _’i_;-'"'

Dokumentationsvorlagen:

Infoplattform_Leitungen!
03_Themen\Kinderschutz!
Dokumentationsvorlagen
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Deutsches
Hotes
Kreuz

|Handlungsleitiaden: (sexuellen) Ubergriffen unter Kindemn

Die iibergriffige Situation wird Die iibergriffige Situation wird durch
unmittelbar beobachtet. Erzdhlungen eines Kindes oder Elternteils bekannt
Die Situation zwischen den Kindern muss Die AuBerungen miissen emst genommen werden.
sofort unterbrochen und als Grenzverletzung Informationen sammein und dokumentieren.
benannt werden. Das betrofene Kind Eltern nédchste Schritte aufzeigen zB.: /Wir werden uns
bekommt die ungeteilte Aufmerksamkeit. kiimmern und geben ihnen zeitnah Rickmeldung®

. . 4

Leitung unﬂ sowWie Eer&ichsl«é'rtung Eﬁf{-rmiéren {Besonderes Unrﬁnmmﬁis}

E'Fnscli'atlung iiﬂ Team, unter E't'nbezéeliung der Leﬁung \"-.

Dok umentation der Becbachtungen mit Datum, Bes chreibung der Handlung, ; - -
Mamen der Kinder, Eins chétzung der Situation. Der Trdger muss zeitnah H lglllll'f“h&ﬂ -E';Ilﬁr e:;tergen
informiert werden. Gemeinsame Prifung mit Trdger: Missen interme eratungssielie wie zo.

Stellen wie Fachberatung {kann bei der Ges préchsvorbereitung und DI_JI_'IkE'lZiff&r D_J_i&r E|]|_'|lj f|_!n ke.
Durchfiihrung unterstitzen) cder der der Landesverband informiert Bei internen Féllen wichtig zur
werden? Missen externe Stellen wie das Jugendamt cder die Aufarbeitung und Absicherung.
Trageraufsicht informiert werden? I | |
E Hinzuziehen einer
o : : IN S0OF A Uberprifen
DESIme T TN IEVABEGT P R , (bei siner KW G Meldung
[as betroffens K_lndsﬂ-l!dleetsteund ung&mllteﬁxuh'lermmk?rt der Fachiraft gesetzlich W chrieben). Die
erhalten; Partei ergreifen. Werantwortung abnehmen und obermnehmen; IMSOEA untersg P )

Ohnmachts gefihlen enigegemnwirken; Stk ung impddagogischen Alttag Jlch
werde dem anderen Kind sagen, dass es das nicht machen darf".

>

Gesprich mit dem ubergriffigem Kind
Souverdnes und entscheidendes Auftreten der Fachkraft z.B.: .0Du hast Achmet den 5Stift in den Po
gestedkt. Das hat ihm sehr wehgetan®. Fragen zum sexuellen (hergriff fihren kaum zur Einsicht
und/ocder Reue; Ubergriffiges Verhalien bewerten.

O

Gesprach mit den EHem der beteiligten Kinder
Transparenz st sehrwichtig. Dies bedeutst, dass die Eltern uber den s exusllen Ubergriff informiert s owie
beim Einordnen/Bewerten des Vorfals unterstitzt werden. Am besten werden die Eltern for das
‘Vorgehen der Einrichtung gewonnen.

-

Padagogische Interventionen erarbeiten jzum Schutz des betroffenen Kindes)
Z.B. nachVorfallin WC: das Obergriffige Kind sollvor dem Toiletengang dies anmelden und nach Ridikehr
zurock melden. Oder fur eine bestimmte Zeit nur allzinige Toiettengange.
Uberprifen: Wisderfofe und gezisie sexuelle Ubergriffe k&nnen Anzeichen sigener sexueller
Gewaltterfahrungen sein

neutralen Beratung.
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Trager der Kinder- und Jugendhilfe Deutsches
des DRK Hamburg Rotes
Kreuz

2.3.2 Verfahrenswege bei Verdacht auf kérperliche und seelische Gewalt sowie bei
erwiesener korperlicher oder seelischer Gewalt durch Mitarbeiter_innen

Der U bergriffist erwiesen Es besteht einVerdacht auf einen
[wurde z.B. direkt beobachtet). Ubergriff.

v v

Das Verhalten muss als Ubergriff benannt werden.
Das betroffene Madchen cder der betroffene Junge
bekommt zundchst die Aufmerksamkeit, dann die/der

Die AuBerungen miissen ernst gencmmen
werden.

Ubergriffige Mitarbeifer_in. ,J,

¥

Einschitzung der Leitung und gef. der insoweit erfahrenen Fachkraft:

Dokumentation der Becbachtungen mit Datum, Beschreibung der Handlung, Mamen der Kinder,

der/des Mitarbeiter_in, Einschatzung der Situation,

#5ind weitere Malknahmen zum Schutz des betroffenen Kindes oder Jugendlichen natig?

¢ In jedem Fall muss der Trager informiert werden, der gef. eine Meldung an den Landesverband und
die Trageraufsicht veranlasst.

v

Die Leitung fiihrt ein Gesprach mit dem betroffenen Madchen oder Jungen: Das Gesprach hat das
Ziel, zu erfahren wie es dem Kind oder der/dem Jugendlichen geht, ob es sich um eine einmalige oder
wiederholte Situation handelt und um deutlich zu machen, dass die padagogischen Fachkrafte

srhiitzen
v

Die Leitung fihrt ein Gesprach mit dem/der tbergriffigen Mitarbeiter_in:
Derfdie (bergriffice Mitarbeiter_in wird zum vermuteten/beocbachteten Verhalen befragt und tber
die beschlossenen Mainahmen zum Schutz vor weiteren Ubergriffen informiert.

¥

Die Leitung fithrt ein Gesprach mit den Eltern/Sorgeberechtigten:
Information Uber die Situation und das Vorgehen der Einrichtung. Gegebenenfalls Absprachen tber
weitere, auch externe Unterstitzungsmainahmen.

Bei Verdacht auf kérperliche oder seelische Gewalt sowie beierwiesener kirperlicher oder seelischer
Gewalt erfolgen arbeitsrechtliche MaRnahmen sowie gef. eine Strafanzeige(siehe Punkt 2.3.4).

Konkrete Worfalle kinnen Anlass fur einen fachlichen Austausch im Team sein und eine Reflexion, was
zum Schutz der betroffenen aber auch aller weiteren Kinder notwe ndig ist.
Das Hinzuziehen einer externen Fachberatungsstelle ist sinnvoll. Sie kann die Einrichtung auch bei

Sorgeherechtigte ngesprachen und beider Durchfihrung von Elternabenden unterstiitzen.

Alle Mitarbeiter_innen sind verpflichtet, bereits bei einem Verdacht auf einen Ubergriff die Leftung zu
informieren. Wenn die Vermutung oder der Beweis sich gegen die Leitung oder eine/fn
Tragervertreter_in richtet, ist die nachsthéhere Leitungsebene zu informieren.

Schutzkonzept Kita Waldameisen Ohlstedt, Stand: 05/25
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Anhang 5: Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitar-
beiter_innen

Ein sexualisierter Ubergriff oder eine strafrechtiiche Ein sexualisierter Ubergriff oder eine straf-

relevante Handlung wird berichtet oder vermutet. rechtlich relevante Handlung wird direkt beobach-
v tet.
Ruhe bewahren! Findet eine betroffene Person den '.'

Mut, sich anzuvertrauen, ist es wichtig, zuzuhdren, Intervention:
sie micht zu bedrdngen und ihr zu glauben. Transpa- - Ruhig und bestimmt die sexualisierte Gewalt

renz lber weitere Schritte. beenden
¥ . Sofortiger Schutz des/der Betroffenen
. Trennung Opfer/Tater
Kollegiale Beratung, Information der Leftung® und | [ Get. Sicherung von Beweismitteln (2B, Kar-

Beratung durch die insoweit erfahrene Fachkraft perflissigkeiten, Handy, Fotos, Mail)
oder eine externe Beratungsstelle zur gemeinsa- - Meldung na die Leitung
men Risikoeinschatzung und Planung des weiteren
Vorgehens
Unverzigliche Meldung am die Trigervertreter,
diese veranlassen die Meldung an die Tragerauf-
" sicht, Landesverband und Pressestelle

sich durch externe Fachkrifte beraten.

I Trégerverteter_innen und die Personalverantwortlichen lassen I 1

Planung des weiteren Vorgehens, d.h.
- Einschatzung des Verdachtes auf sexualisierte Gewalt
. Schutz des betroffenen Midchens/Jungens
. Kldrung, ob weitere Kinder/Jugendliche betroffen sind
Information von Sorgeberechtigen, Behdrden (Jugendamt, Trigeraufsicht, Poli-
zei, Presse) Wichtig: Strafanzeige nach Méglichkeit nur mit Einwilligung der Be-
troffenen und der Sorgeberechtigten!
Einleitung (arbeits-Jrechtlichier Konsequenzen
Freistellung des Beschuldigten
ist Aufgabe der Leitung in Absprache mit dem Triger und einer externen Fachkraft.

¥ v
Gesprich mit der betroffenen Person mit | | Gesprache mit dem/der Beschuldigten
Erlaubnis der Sorgeberechtigten in Anwe- | | durch die Geschaftsfihrung/ Personal-
senheit einer Vertrauensperson Ober das | | verantwortlichen, sofern dies keine Ge-
weitere Vorgehen fahrdung beinhaltet

\ 4 ¥
Leitung und Trigervertreter entscheiden mit einer externen Fachkraft dber das weitere Vorgehen:
- Information der Betroffenen, Angehdrigen, Mitarbeiter_innen
. Wermittlung won Beratungs- und Unterstitzungsangeboten fir die betroffene(n) Familie(n),

das Team, die Kinder- oder Jugendgruppe (Fachberatung, Supervision, Eternabende, Grup-

penangebote)

Der Vierdacht
erweaist sich als
unbegrindet *

Rehabilitations-
verfahren

¥

. Aufarbeitung auf Einrichtungsebene
- Weiterentwicklung von Praventionsmaknahmen

*1 Richtet sich der Verdochit gegen ein Mitglied der Leitung/Tragervertretung, &t die ndchs? hdhere Leitungsebene oder die Fochberatung v informieren
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Anhang 6: Selbstverpflichtung

Selbstverpflichtung

fiir hauptamtlich und nebenamtilich Beschaftigte und ehrenamtlich Tétige

zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und

10.

1.

12.

Diensten des DRK

Ich verpflichte mich, alles in meinen Krdften stehende zu tun, mir anvertraute Menschen vor
seelischer, kérperlicher und sexualisierter Gewalt in unserer Einrichtung, unserer Gemeinschaft,
unserem Angebot, unserem Dienst zu schitzen. Ich erkenne den Verhaltenskodex der
Einrichtung, der Gemeinschaft, des Angebotes, des Dienstes an.

Ich setze mich dafiir ein, dass durch den offenen Umgang mit Informationen und Aufklarung in
unserer Einrichtung, Gemeinschaft, ehrenamtlichen Gruppierung sexualisierte Gewalt
enttabuisiert und dadurch unmaglich wird.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales oder
nonverbales Verhalten auch mittels digitaler Medien. Abwertendes Verhalten wird von mir
benannt und nicht toleriert.

Ich bin mir meiner Vertrauens- und Autoritdtsstellung bewusst und nutze keine Abhangigkeiten
aus.

Meine Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ist getragen von respekivollem
Umgang, Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte die Personlichkeit und Wirde der mir
anvertrauten Personen und die ihrer Angehérigen, als auch die Persénlichkeit und Wilrde meiner
Kolleginnen und Kollegen.

lch gestalte die Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen transparent und
gewahrleiste einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz. Ich berlicksichtige dies
auch bei der Nutzung digitaler Medien. Die individuellen Grenzen und die Intimsphire der
anderen werden von mir respektiert.

Ich verpflichte mich, Korperkontakt ohne fachliche Indikation sowie gegen die Bedirfnisse und
den Willen der Kinder und Jugendlichen oder deren Familien zu unterlassen. Dies bedeutet, dass
sich eine Nahe zum Kind / Jugendlichen an den individuellen Bediirfnissen des Kindes /
Jugendlichen und nicht an meinen eigenen Bedirfnissen orientieren muss.

Ich gewahrleiste das Raume, in denen ich mich mit Kindern und Jugendlichen befinde, nicht
abgeschlossen sind, so dass diese jederzeit von auBen durch Dritte gedffret werden kénnen.

lch nehme Hinweise auf sexuelle Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch
durch andere bewusst wahr und werde diese nicht bagatellisieren oder gar vertuschen.

lch kenne die Verlahrenswege bei (vermuteter) sexualisierter Gewalt und die entsprechenden
{Erst-) Ansprechpersonen. Ich weiB, wo ich mich - auch extern - beraten lassen kann und weiB,
dass ich verpflichtet bin, fachliche Unterstiitzung zur Klarung in Anspruch zu nehmen.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Menschen, die mir anvertraut sind bzw.
die sich mir anvertraut haben, disziplinarische und/oder arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche
Folgen haben kann.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
(88 siehe Anlage) rechtskréftig verurteilt worden bin und auch kein Ermitiungsverfahren gegen
mich eingeleitet worden ist. Falls ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, bin ich verpflichtet,
dies meiner Vorgesetzten/meinem Vorgesetzten/Disziplinarvorgesetzien bzw. der Leiterin/dem
Leiter meiner Gemeinschaft sofort mitzuteilen.
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QuickNews - Hinweisgebersystem

Gruppe DRK Landesverband Hamburg e V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Hinweisgebersystem

Hinweisgebersysteme bieten Whistleblowemn eine sichere Moglichkeit potenzielle Probleme
_ wie Korruption, Betrug, Diskriminierung oder Verstdlie gegen Gesetze oder inteme Richtlinien
zu melden. Diese Systeme tragen zur Forderung von Transparenz und Integritdt bei und
ermmaglichen es Untemehmen, magliche Verstdlie friuhzeitig zu erkennen und angemessen

darauf zu reagieren.

COMPLIANCE

QR-Code YouTube Link

Video DRK Compliance

Umsetzung im Hamburg

Die Gruppe Landesverband bietet eine
digitale Meldestelle an. Hinweise und
eine anschliefende Kommunikation
kann anonym erfolgen.

Eingehende Meldungen werden nur
durch den Compliance Beauftragen
Frieder Maier und in Stellvertretung von
Claudia Kalina gepruft. In der
Aufarbeitung einer Meldung werden
nur sehr diskret weitere Personen
involviert, die auf den besonderen
Schutz der beteiligten Personen explizit
hingewiesen werden.

Die Bearbeitung eines Falles ist sehr

individuell und stark wvon  den

Umstanden abhangig.

Compliance & Datenschutz: Frieder Maier
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~Whistleblower*

Ist eine Person, die aufgrund ihres
Arbeitskontext von Missstanden erfahrt
und diese gegeniber der Offentlichkeit
offenlegen. Das Ziel ist Mitmenschen
vor Schaden zu schitzen. Aus Angst vor
negativen  Folgen werden viele
Missstande jedoch nicht gemeldet. Um
einen  einheitlichen  Schutz  der
meldenden Personen zu bieten, hat die
Europaische Union 2019 die
SVhistleblowing Richtlinie®

@ D40 55420180

verabschiedet.

Hinweisgeberschutzgesetz

Das Hinweisgebeschutzgesetz ist die
Umsetzung ,EU  Whistlieblowing
Richtlinie® in deutsches Recht. Seit
Dezember 2023 sind  auch
Unternehmen mit mehr als 50
Beschaftigten zur Einrichtung einer
internen Meldestelle verpflichtet.

Das Gesetz sichert der
Hinweisgebenden Person bei
wahrheitsgemaler Offenlegung wvon
Missstanden Schutz vor Sanktionen.

QR-Code
Hinweisgeberkanal DRK §
Landesverband Hamburg E

https/fdrk-hamburg. hinweisgeber-systeme .de/
@ Frieder. Maier@h-hamburg.drk de
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(Die farblich markierten Fragen sind den Bewerber_innen verbindlich zu stellen!)

1. Konkrete Fragen:

(Beispielfragen, um verschiedene Bereiche abzufragen - fiir Erzieher_innen ggf. Hausaufgaben-
krafte)

e War das Thema Kinderschutz Bestandteil der Ausbildung bzw. Bestandteil der bisherigen berufli-
chen Erfahrung?

(Einstiegsfrage)

¢ Wie wirden Sie sich verhalten, wenn sich ein Kind einnasst?

(Nahe und Distanz zwischen Erzieher_in und Kind und Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im
familidren oder sozialen Umfeld)

e Wie wiirden Sie sich verhalten, wenn ein Kind Sie kiissen mdchte?

e Wie wirden Sie sich verhalten, wenn ein Kind oft lhre kérperliche Nahe sucht / sich bei lhnen auf
den Schof} setzen will?

o Was ist fur Sie eine Grenzverletzung bzw. Ubergriffiges Verhalten?

e Was dirfen Kinder Ihnen bzw. anderen Kindern zumuten?

(Nahe und Distanz zwischen Kind und Erzieher_in)

e Wie wiirden Sie reagieren, wenn ein Kollege/eine Kollegin ein Kind im Schambereich anfasst?
(Kita: auerhalb der Wickelsituation)

o  Wie wirkt es auf Sie, wenn ein Kollege/eine Kollegin oft ein Kind auf den Schof3 nimmt und mit ihm
kuschelt?

e Was ist lhrer Auffassung nach von Kolleg_innen Kindern gegeniber nicht tolerierbar?
(Machtmissbrauch, Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter_innen)

e Wie wiirden Sie sich verhalten, wenn ein Kind in Rage auf ein anderes Kind losgeht?

(Gewalt unter Kindern)

e Wie wiirden Sie vorgehen, wenn ein Kind von einem anderen Kind gezwungen wird, sich auszu-
ziehen?

(Nahe und Distanz unter Kindern, sexualisierte Gewalt unter Kindern)

e Finden wir ,Belastendes” in lhrem erweiterten Fihrungszeugnis? Gibt es ein laufendes Ermitt-
lungsverfahren gegen Sie?

o Was glauben Sie ist der Sinn eines erweiterten Flihrungszeugnisses? / einer Selbstverpflichtungs-
erklarung und einer ,Richtlinie zur Wahrung der fachlich adaquaten Distanz durch Mitarbeiter_in-
nen im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und deren Familien“?

(Erweitertes Fuhrungszeugnis)

Fragen kdnnen auch zu aktuellen Anliegen in der Einrichtung gestellt werden.

2. Offene Frage:
(fir Bewerber_innen als Leitung ggf. fir Erzieher_innen)

¢ Welche Risiken kdnnten in der Einrichtung in Bezug auf Kinderschutz auftreten? Und wie kann
man diese einschranken oder im Team damit umgehen?

Schutzkonzept Kita Waldameisen Ohlstedt, Stand: 05/25 30



Anhang 9: Dienstanweisung

@ u D& f2shes Rotes Kreiz Hameum g:tu;:‘;heg
' Kindar- und Juzandnife gGrbH K
Geschaftsfihrung Hamburg, 30. September 2024
Dienstanweisung 14/24

Richtlinie zur Wahrung der fachlich addquaten Distanz durch Mitarbeiter_innen
im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und deren Familien®

Alle Mitarbeiter_innen sind verpflichtet,

*  Kérperkontakt ohne klare fachliche Indikation sowie gegen die Bediirfnisse und den Willen
der Kinder, Jugendlichen oder deren Familien zu unterlassen.

*  Kinder, Jugendliche und deren Familienangehdrige grundsatzlich nicht zu kiissen.
*  Kinder und Jugendliche mit ihrem Vornamen® und nicht mit Kosenamen anzusprechen.
* fur die Arbeit angemessene und nicht sexualisierende Kleidung zu tragen.

*  grundsatzlich darauf zu achten, dass Kinder- und Jugendliche in den Einrichtungen auRerhalb
von Umkleidesituationen stets zumindest Badebekleidung oder Unterwésche tragen.

* keine Geschenke oder SiiRigkeiten aus privaten Mitteln an einzelne oder ausgewahite Kinder
zu verschenken.

*  Raume, in denen sie sich mit Kindern und Jugendlichen befinden, nicht abzuschlieRen, so
dass diese jederzeit von auBen durch Dritte gedffnet werden kénnen. Dariiber hinaus sollen
diese Raume, wenn keine zwingenden Griinde dagegen sprechen, in den konkreten
Situationen von auen einsehbar sein.

*  Verwandtschaftsverhaltnisse und zuvor bestehende Privatkontakte zu den Kindern und
Jugendlichen oder deren Familien im Team offenzulegen und den Umgang damit in der
Einrichtung zu reflektieren. Dies betrifft auch entstehende Kontakte zu Eltern.

* keine privaten Daten herausgegeben wie 2.B.: Handynummer, Adresse oder jegliche Online
Kontaktdaten.

* nach Aufnahme der Kinder, Jugendlichen und deren Familien in die Einrichtung zu diesen
eine professionelle Distanz zu wahren. Insbesondere wird kein privater Kontakt auRerhalb
des Arbeitskontextes hergestellt. Dies meint nach der Arbeit sowie Online im Internet - dazu
gehbren Beispielhaft: Messenger Dienste (WhatsApp, Telegram u. a.) Snapchat, TikTok,
Instagram sowie alle Onlinespieleplattformen. Des Weiteren sind , Freundschaftsanfragen®” /
Following respektvoll abzulehnen.

*  auch bei Wechsel oder verlassen der Einrichtung (oder wenn Kinder die Einrichtung
verlassen), keinen privaten Kontakt zu den Kindern wie oben beschriebenen herstellen.

1 Konkrete AusfUhrungen zu den einzelnen Punkten sind den jewelligen Einrichtungsschutzkonzepten zu
entnehmen.
* Bzw. den vom Kind ,selbst gewoliten” Namen
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Anhang 10: Infobrief an Sorgeberechtigte

b4 Duilsschess Fuolies Kraos Hambung gel‘.ltm
' Kindar: un cugaidh s gGreiak K:”O::

Information zum Thema Ndhe und Distanz in der DRK-KiJu

Der Schutz und das Wohlergehen der von uns betreuten Kinder haben fur uns héchste Prioritat.
Alle Mitarbeitenden* der DRK-KiJu haben sich auf Regeln zum Schutz der Kinder verpflichtet.
Uber die wichtigsten Regeln zur Einhaltung von professioneller Nahe und Distanz mochten wir
Sie hier informieren.

Bestehende private oder familiare Kontakte zu betreuten
Privat / Kindemn und Familien, werden intem offengelegt.
beruflich Dienstliche Gesprache werden nicht im privaten Rahmen
& oder in der Offentlichkeit gefihrt.

Private personliche Kontakte, wie z.B. Begleitung nach
Hause, Einladung zum Geburtstag, Treffen und

Private Telefonate sind nicht erlaubt.
Kontakte [privet Onlinekontakte, z.B. iber Online-Spiele, Messenger-
zu Kindern Dienste und Social Media, sind zwischen Mitarbeitenden

und Kindem nicht erlaubt.
Es findet keine private Kinderbetreuung durch
Mitarbeitende statt.

Geschenke an Mitarbeitende, die Uber eine kleine

Aufmerksamkeit hinausgehen, durfen nicht angenommen
Geschenke werden.

Einzelne Mitarbeitende beschenken oder belohnen

ausgewahite Kinder nicht mit SuRigkeiten oder

Geschenken.

Jeder Korperkontakt geht vom Kind aus.
Jedes Kind wird darin bestarkt, NEIN sagen zu konnen
(Mein Korper gehdrt mir).

Korperkontakt Grundschulkinder ab der 3. Klasse sitzen nicht auf dem
Schof von Mitarbeitenden.
Mitarbeitende durfen Kinder nicht kissen.
Intime Beruhrungen sind nicht erlaubt. (Fir den Umgang in
Pfiegesituationen beachten Sie unsere Einnichfungsschuizkonzepte.)

Sprechen Sie uns an — personlich, telefonisch oder per Mail.
Haben Sie

SCAN I

Anonym kontaktieren Sie uns uber unsere
Fragen und @) \@ digitale Hinweisbox:
Hinweise? https://drk-hamburg.hinweisgeber-systeme.de/

oder QR-Code scannen

* damit sind immer auch Leitungen gemeint
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Deutsches Rotes Kreuz Hamburg
Kinder- und Jugendhilfe gGmbH
Geschiftsfiihrung

Deutsches
Rotes
Kreuz

Positionspapier zur Nutzung von privaten Mobil-Telefonen
von Mitarbeiter_innen wahrend der Dienstzeit

Einleitung

Handys sind aus unserem Leben nicht mehr wegzudenken und der Umgang damit ist
zum Alltagshandeln geworden.

Ein Resultat dieser Technik ist die standige Erreichbarkeit van Menschen.

Das kann in dem einen ader anderen Fall nitzlich, manchmal auch stérend
schlimmstenfalls sogar schadlich sein.

Unabhangig von dem Nutzen gibt es Erfordernisse, die eine professionelle Haltung /
Umgang und der dienstliche Auftrag mit sich bringen.

Das Gros der Firmen/Unternehmen, die viel Kundenkontakt haben (Einzelhandel,
Banken, Discounter etc ), haben klare Regelungen / Dienstanweisungen zum Umgang
mit dem privaten Mobil-Telefon.

Position des Triagers

Private Maobil-Telefone gehdren nicht in den dffentlichen Raum der Einrichtung (wie z.B.
Gruppenraum, Aullengelande, Flure, Ausflige etc ) Sie sind dort weder zu nutzen noch
sichtbar.

Eine Erreichbarkeit ist Gber das Kita-Telefon sichergestellt. In besonderen Fallen und
nach Absprache kann das Kita-Telefon fir ein privates Telefonat genuizt werden.

Far dienstliche Belange (insbesondere bei Ausfligen) stellt der Trager Maobil-Telefone in
entsprechender Anzahl zur Verfiigung.

Fiar Recherche-Arbeit (z. B. Liedertexte, Ausflugsziele, HVV-Verbindungen) , Buchungen

(z. B. Puppentheater) , Einkaufe (z. B. Wehrfritz) im Internet stehen in den Einrichtungen
entsprechende PC's / Laptop’s zur Verfligung.

Der Trager macht sich tber die Sanktionsmaglichkeiten (arbeitsrechtliche
Einflussnahme) bei Nichtbeachtung Gedanken.

Hamburg, im Januar 2018 Seite 1 von 1
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Einwilligung der Eltern zum Erstellen und Veréffentlichen von Foto- und
Filmmaterial

Die Einrichtung ==_mandagnt name == dokumentiert die pAdagogische Arbeit mit den Kindern.
Damitwerden wir unserem Auftrag aus den Hamburger Bildungsempfehlungen gerecht.

Ich willige in das Verbreiten von Aufnahmen, auf denen meinfe Kindfer oder auch ich selbst
zZuU sehen sind, fir folgende Zwecke - auch nach Beendigung des Betreuungsverrages - ein.
Diese Einwilligung ereile ich unter dem Vorbehalt, dass keine schutzwilrdigen Interessen
meines Kindes oder meiner Familie beeintrachtigt werden wund beim YorfGhren und
Verdffentlichen generell keine Mamensnennung erfalgt:
1. Verwendenvon Aufnahmen

a. furDruckerzeugnisse wie Konzeption, Elternbrief oder Jahresbericht

b. flrdie Portfolioarbeit/individuelle Bildungs- und Lerndokumentation

c. flrdie Offentlichkeitsarbeit (Flyer)

d. furstudiumund Weiterbildung im padagoagischen Kontext

2. Vorfuhren von Foto- oder Filmaufnahmen auf Elternabenden oder anderen Kreisen
einerinteressierten Fachdffentlichkeit

3. Verdffentlichenvon Aufnahmenin lokalen Presseberichten dber die Einrichtung
4. Veraffentlichenvon Aufnahmen auf der Homepage der Einrichtung (www dric-kiju.de)

Diese Einwilligung erfolgt mit nachstehender Einschrankung:
{Emtragung der betreffanden Jifenn)

Mame des Kindes / der Kinder: <<_kind vorname>><<_kind nachname>>

ort, Datum Unterschriften der Sorgeberechtigten

Das Recht am Bild — Kurzinformation zu Rechtsgrundlagen

Dias Recht am eigenen Bild oder Bildnisrecht ist eine besondene Ausprigung des allgemeinen Persénlichkeitsrechts. Es besagt,
dass jeder Mensch grundsitich selbst dariiber bestimmen darf, ob iiberhaupt und in welchem Zusammenhang Bilder von ihm
selbst \.l=-r{:rf'f=-r1h:|'1 werden. Gemil Kunsturhebergesetz [ KUG § 22, Z3) ist daher fiir die Verdffentlichung von Fotos dis
Einwilligung der abgebildeten Personen{bzw. bei er: r}d‘n;:r i Elr.'.ulllr;.r; der Sorgeberechfigten) =-|r21.|'<:-|=-r Dsbeigeht es
in erster Linie um .!-.Lfral'mar. bei denen die abgebildete Person Motivschwerpunkt der Abbildung ist. Ausnahmen -;ahar fillr
Abbidungen sut denen | eile 2mer Yersammiung zu sehen sind {z.H. Bikder von Veranstshungen der binnchtung; vgl. KULG § 23
Abs.1 Nr. 2}, Filrdie zu einem bestimmten Z eitpunkt erteilte Einwilligung besteht jederzeit dieMoglichkeit des Widerrufs.
Eereits wverwendete oder verdffentlichte Bilder sind von dieser Regelung ausgenommen.

Noch ein Hinweis zu Aufnahmen durch Eltern und Angehirige selbst:

Allzn Eltrn und Angehdrigen ist das Fotografieren eder Filmen in dar Einrichiung nur bei Veransalhungen gesatiet, wie z.B. beim
Sommertast oder Austisgen. ke etwaige Verotenthchung solcher Autnahmen unterliegt dessen ungeschist denssiben
gesetzlichen Regeln des Kunsturhebergesetrtes (KUG § 22,23 und Strafvorschrift § 33). Dariiber hinsus gilt 2ine Kombinastion aus
dem Recht auf Wahrung der Menschenwiinde, Art. 1 Abs. 1 Grundgesetz (GGE), l.r: der aligemeinen Handlungsfriheit, Art. 2 Abs. 1
G, als Schutz ver Aufnahmen gegen den eigenen Willen. Zustelich schitt eine besondere Strafvorschrift davor, dass Fotograten
vaon einer Persan, die sichin =-|r=-r1.l"4c||'rl.r oder in einem anderen jgegen Einblick besonders geschiitzten Raum” befindet, wozu
gewiss in vielerlei Situstionen des Alltags l.d' eine Kindereinrichtung gehiren dirfie, unbefugt E-IIG-ELfFaI‘I'I"I:"F anfertigen (§ 201a
E-1 rafgesetzbuch).

Sl Frgpn heeru owaesn Sk osich pars an umenan bdrsdichan Dklscschulrourdinar npgn Medman (el SECS00-D e EELN- Nl kedreawsor kU o
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Anhang 13: Kinderschutzfachkrafte in der DRK-KiJu

Kiju Rotos "
DRK amzurg Kreuz
F.rcer unc Jugenzhire gsmed |

Insoweit Erfahrene Kinderschutzfachkrafte
der DRK-HH Kinder- und Jugendhilfe gGmbH

Bezirk Eimsbiittel:
Name: Rouven Donner
Funktion: Fachberatung
Einrichtung: DRK KiJu Geschaftsstelle
Adresse: Behrmannplatz 3
22520 Hamburg
Telefonnummer: 040/55420-257 - 017614177387
Emaik donner@drk-kiju.de
Name: Ann-Kristin Heine
Funktion: Einrichtungsleitung
Einrichtung: Kita Bluma-Mekler
Adressze Briuder-Homemann-5tr. 3
22457 Hamburg
Telefonnummer: 040/ 55070700
Emaik heine@drk-kiju.de
Name: Anna-Katharina Kludas
Funktion: stellv. Einrichtungsleitung
Einrichtung: Kita Bluma-Mekler
Adresse: Brider-Homemann-5tr. 3
22457 Hamburg
Telefonnummer: 040/ 55070700
Emaik: kludas@drk-kiju.de
Name: Christa Wagner
Funktion: Einrichtungsleitung
Einrichtung: Kita Schatzkiste
Adresse: Spritzenweg 1
22520 Hamburg
Telefonnummer: 040/ 58 97 85 22
Emaik wagner@drk-kiju.de
Stand: April 2024 Selte 172
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KiJu

Kindar- und Jugandhis gGmbH

Bezirk Bergedorf:

Deutsches
Rotes
Kreuz

Mame: Ria Albert

Funktion: Einrichtungsleitung
Einrichtung: Kita Springmaus

Adresse: Wilhelmine-Hundert-Weg 2-6

Telefonnummer:

Email: alberti@drk-kiju.de

Mame: Frieder Alfonso

Funktion: stellv. Einrichtungsleitung
Einrichtung: Kita Springmaus

Adresse: Wilhelmine-Hundert-Weg 2-6

Telefonnummer:

Email: alfonso@drk-kiju.de
Mame: Sabine Kuntze
Funktion: Erzieherin
Einrichtung: Kita Regenbogen
Adresse: Fépraredder 70
21031 Hamburg
Telefonnummer: 040/ 63656270

Eingeschrinkte
Erreichbarkeit:

Mame: Andrea Lohrke
Funktion: Erzieherin
Einrichtung: GBS Bovestralle
Adresse: Bovestralle 10-12

Telefonnummer:

Ernail:
Eingeschrinkts
Erreichbarkeit:

Stand: April 2024

21035 Hamburg
040/ 735915-0

21035 Hamburg
040/ 7359159-0

9:00 - 13:00 Uhr

22041 Hamburg
040/ 350 345 08
loghrke@drk-kiju.de

9:00 - 13:00 Uhr

Seite 212
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Anhang C - Liste der geforderten (Kinderschutz-) Fachberatungsstellen sowie der bezirklichen Kinderschutzkoordinatorinnen und -

Koordinatoren

Name der Einrichtung

Adresse

Telefon

Website

Mail-Adresse

Fachberatungsstelle Allerleirauh
e.V. (Beratung bei sexueller
Gewalt)

Hammer Steindamm 44
22089 Hamburg

040- 29 83 44 83

Allerleirauh — Beratung bei

info@allerleirauh de

sexueller Gewalt. Pravention.
Fortbildung.

Basis praevent (Beratungsstelle
fur Jungen® und Manner* bei
sexualisierter Gewalt)

Steindamm 11,
20099 Hamburg

040-39 84 26 62

Basis Praevent | Beratung &

basis-praevent at basisundwoge.de

Pravention bei sexueller Gewalt
gegen Jungen (basis-
praevent.de)

Dolle Deerns e.V.
(Fachberatungsstelle gegen
sexuelle Gewalt)

Niendorfer Marktplatz 16,
22459 Hamburg

040- 4394150

https://dolledeerns-
fachberatung.de

beratung@dolledeerns.de

Kinderschutzzentrum Hamburg

Emilienstrale 78,
20259 Hamburg

040- 4910007

Kinderschutzzentrum Hamburg |

kinderschutz-zentrum@hamburg.de

Hilfen fir Eltern und Kinder
(kinderschutzzentrum-hh de)

Kinderschutzzentrum
Hamburg-Harburg

Eikendorfer Pferdeweg 40a,
21075 Hamburg-Harburg

040-7901040

Kinderschutzzentrum Harburg

kinderschutzzentrum-harburg

ksz-harburg.de)

@hamburg.de

LALE inder IKBeV. -
Interkulturelle Beratungststelle
fur Opfer von hauslicher Gewalt
und Zwangsheirat

Brahmsallee 35,
20144 Hamburg

040-30227978

www ikb-lale.de

lale@ikbev.de

i.bera — Interkulturelle
Beratungsstelle fur Opfer von
hauslicher Gewalt und
Zwangsheirat (verikom — 1.bera)

Norderreihe 61,
22767 Hamburg

040-350177226

i.bera — Interkulturelle
Beratungsstelle fiir Opfer von
hauslicher Gewalt und

Zwangsheirat | verikom

L.bera@verikom.de

Zornrot e.V. (Beratung und
Information bei sexualisierter
Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche)

Vierlandenstrale 38
21029 Hamburg

040-7217363

Zornrot e V. | Zornrot

Willkommen

info@zornrot.de
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Deutsches Rotes Kreuz Hamburg
Kinder- und Jugendhilfe gGmbH

Behrmannplatz 3, 22529 Hamburg
Tel.: 040 - 554 20 171

Fax: 040 - 554 20 401

E-Mail: info@drk-kiju.de

www.drk-kiju.de

Kupferredder 2
22397Hamburg

Ansprechpartnerin

Christine Haberle
Leitung

haeberle@drk-kiju.de

www.drk-kiju.de
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