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»Nicht das Kind sollte sich der Umgebung anpassen,
sondern wir sollten die Umgebung dem Kind anpassen.”

Maria Montessori




1. Was ist das Kita-Plus-Programm?

Beim Kita-Plus Programm handelt es sich um ein Landesprogram, welches zum O01.
Januar 2024 neu ausgerichtet wurde. Durch dieses Programm erhalten Kindertagesstatten
weitere Ressourcen fiir eine Intensivierung der Bildung.

.Ziel des Landesprogramms Kita-Plus ist es, durch eine verbesserte Personalausstattung
der teilnehmenden Kitas, die individuelle Begleitung der Kinder im padagogischen Alltag,
die sprachliche Bildung und Forderung, die Zusammenarbeit im Team und mit den Eltern,
die Kooperation mit externen Beratungsstellen zu fordern und letztendlich die
Kindertageseinrichtung weiterzuentwickeln.”

Das Programm unterstitzt Kindertageseinrichtungen mit einem berdurchschnittlich hohen
Anteil an gesellschaftlicher Heterogenitat, mit zuséatzlichen finanziellen Mitteln. Zu den
wesentlichen Foérderfaktoren zahlen hierbei der sozio-6konomische Familienstatus, ein
dringender Foérderbedarf und eine nicht deutsche Familiensprache. Die zuséatzlichen
finanziellen Mittel werden zur alltagsintegrierten, padagogischen Begleitung der Kinder
und der Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat der Einrichtungen — alles innerhalb
der Kita-Plus Handlungsfelder.

Das Landesprogramm Kita-Plus beinhaltet drei Forderstufen, welche den individuellen
Prozentsatz der zuséatzlichen Personalausstattung der Einrichtung errechnet. Die Kita
Wolkenflieger wird hierbei als Kita-Plus 1 eingestuft. Mit jeder Férderstufe gehen
individuelle, verbindliche Auflagen und Vorgaben einher. Die Laufzeit des Kita-Plus
Programms ist auf den Zeitraum 01. Januar 2024 bis 31. Dezember 2025 festgelegt.

Durch die zusétzlichen Personalstunden soll ermdglicht werden, dass die Begleitung der
Kinder in ihren Entwicklungsaufgaben intensiver und individueller erfolgen kann. Die
weiteren Ressourcen schaffen die Méglichkeit, um mit den Kindern zielorientierter Arbeiten
zu konnen sowie Teamprozesse voranzubringen und weiter zu entwickeln.

(Quelle: https://www.hamburg.de/kita-plus/)

Bei der Neuausrichtung des Kita-Plus Programmes handelt es sich nicht um eine
Moglichkeit personelle Engpéasse zu Uberbriicken. Die Kita-Plus Fachkraft gilt als
zusatzliche Fachkraft und wird nicht als Springkraft in der Einrichtung eingesetzt.

2. Handlungsfelder

Inklusive Bildung

Im Fokus steht die Entwicklung eines positiven, kindlichen Selbstkonzeptes durch
Selbstwirksamkeit und Resilienzstarkung. Des Weiteren werden individuell angepasste
Bildungsangebote geschaffen, in welchen die unterschiedlichen familizren Lebenslagen
bericksichtigt werden. Ebenfalls steht die Heterogenitat der Familien im Zentrum der
inklusiven Bildung. Auf diese Grundlage werden Bildungs- und Lernprozesse gestaltet. Der
Umgang mit Diversitat wird von den Fachkraften genauso reflektiert, wie das Verhalten im
Entgegenwirken von Diskriminierung.




Zusammenarbeit mit Familien

Dokumentationen, Beobachtungen und kollegiale Reflexionsprozesse werden als
Grundlage genutzt, um mit den Erziehungsberechtigten auf das Kind angepasste
Vorgehensweisen abzustimmen. Bericksichtigt werden hierbei stets die Familienkultur
und der Entwicklungsstand. Im padagogischen Alltag werden die familiaren Perspektiven
ermittelt und miteinbezogen.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung und Sprachférderung

Im Fokus stehen die Starkung und Férderung der Sprachentwicklung und Sprechfreude.
Des Weiteren gehort die regelmaRige Sprachstandserhebung mit Hilfe eines geeigneten
Erhebungssystems zu einer gezielten Forderung dazu. Die Familien werden durch einen
regelmaRigen Informationsaustausch beziglich Sprachentwicklung miteinbezogen.

Vernetzung und Kooperation, Einbeziehung des Sozialraums

Die Kita Wolkenflieger ist Teil eines Netzwerks fiir den Fachaustausch, bestehend aus
verschiedenen Kita-Plus Kitas. Die Kita Wolkenflieger geht Kooperationen im Sozialraum
mit beispielsweise Schulen, der Bicherhalle oder Kultureinrichtungen ein. Die
Erziehungsberechtigten erhalten somit im Bedarfsfall schnelle und unkomplizierte Hilfe in
Erziehungsangelegenheiten.

Teamentwicklung und interne Zusammenarbeit
Zum Aufgabenbereich der Kita-Plus Fachkraft und der Leitung gehort die

Weiterentwicklung der Qualititsprozesse der Einrichtung in den Handlungsfeldern.
Respekt und Wertschatzung gelten als Grundlage aller Teamprozesse. Die Kita-Plus
Fachkraft und die Leitung entwickeln mit inrem Team Austauschformate fir den stetigen
Wissens- und Informationstransfer. Somit kann neues Wissen im Team implementiert
werden und zur Qualitatsentwicklung beitragen.

3. Verbindlichkeiten

Die Férderstufe Kita-Plus 1, zu welcher die Kita Wolkenflieger zahlt, geht mit konkreten
Verpflichtungen einher, welche sich die padagogische Einrichtung zu erfiillen bereit erklart.
Zu besagten Verpflichtungen gehdrt die Benennung einer verantwortlichen Kita-Plus
Fachkraft fir den Qualitatsentwicklungsprozess der padagogischen Einrichtung.

Besagte verantwortliche Kita-Plus Fachkraft und Kita-Leitung arbeiten zudem mit der Kita-
Plus Fachberatung zusammen, welche den Entwicklungsprozess begleitet. In diesem
Rahmen sind sie verpflichtet, Beratungs-, Qualifizierungs- und Vernetzungsangebote von
Seiten der Fachberatung wahrzunehmen. Die Teilnahme an den, von den Fachberatungen
organisierten Verbundstreffen, ist fur die verantwortliche Kita-Plus Fachkraft obligatorisch —
die Kita-Leitung sollte ebenfalls teilnehmen.

Es finden sowie drei bis fiinf Verbundstreffen pro Jahr statt, als auch drei bis fiinf Inhouse-
Termine mit der zustandigen Fachberatung statt.

Des Weiteren verpflichtet sich die Einrichtung innerhalb der Programmlaufzeit von Januar
2024 bis Dezember 2025 zwei oder mehr Team-Fortbildungen im Rahmen der Kita-Plus
Handlungsfelder abzuhalten. (Siehe ,Handlungsfelder®)

Fur die anteilig geforderten Funktionsstunden wird die Kita-Plus Fachkraft von der
unmittelbaren Padagogik freigestellt. (Siehe ,Rollenklarung”




4. Landfistige Ziele und Erfolge

Grobziele
,Ziel des Kita-Plus-Programms ist es, allen Kindern eine gleichberechtigte Teilhabe an
den vielfaltigen Bildungsprozessen in einer Tageseinrichtung Zu

ermoglichen” (Vereinbarung Anlage B §1 Abs. 2)

Die Ermdglichung einer gleichberechtigten Teilhabe aller Kinder gilt als eines der
Grobziele. Ein weiteres Grobziel des Kita-Plus Programmes ist die Weiterentwicklung
der padagogischen Qualitat der Einrichtungen. Des Weiteren steht die Wertschatzung
der Muttersprache im Zielfokus.

Feinziele

Zu den Feinzielen des Kita-Plus Konzeptes zahlen die Erweiterung des aktiven und
passiven Wortschatzes und des Sprachverstandnisses. Ebenfalls dazu z3hlen erste
Literacy-Erfahrungen in Bezug auf Grammatik und Satzbau. Des Weiteren gilt die
Vermittlung und Entwicklung der Sprechfreude als eines der Feinziele. Zudem gehort
ebenfalls der kommunikativ-soziale Aspekt - die Vermittlung der Wertigkeit von Sprache
und Kommunikation.

5. Rollendefinition und QualitatsprozelR

Die Rolle der Kita-Plus Fachkraft im Rahmen der Programmneuausrichtung ist
zweigeteilt. Zum einen beinhaltet sie die alltagsintegrierte sprachliche Bildung, welche
im Gruppenalltag stattfindet und eine individuelle, padagogische Begleitung und
Forderung darstellt.

Die Fachkraft bereitet eigenstdndig Bildungsangebote im Bereich der sprachlichen
Bildung vor, flihrt diese im Gruppenkontext oder Kleingruppenarbeit durch und evaluiert
diese im Anschluss.

Zum anderen impliziert die Rolle der Fachkraft die ebenfalls vom Landesprogramm
geforderten Funktionsstunden. Diese belaufen sich in der Kita Wolkenflieger in der
Programmlaufzeit 2024-2025 auf mindestens 10 Funktionsstunden pro Woche. Fiir die
Funktionsstunden wird die Kita-Plus Fachkraft von der unmittelbaren Padagogik
freigestellt.

Der Fokus der Funktionsstunden liegt insbesondere auf drei Themengebieten. Sie
dienen der Zusammenarbeit mit der Kita-Plus Fachberatung, welche den
Qualitatsentwicklungsprozess begleitet, erweitert und fachlich unterstitz. Zudem
decken sie die Mitarbeit in den Verblnden ab. Des Weiteren werden die
Funktionsstunden genutzt, um den Wissenstransfer innerhalb des Kita-Teams zu
gewahrleisten. Somit haben die Kita-Plus Fachkraft und Kita-Leitung ebenfalls eine
Multiplikatorenrolle inne.

Aufbauend auf dem zweigeteilten Prinzip des Kita-Plus Landesprogrammes, wird der
Qualifizierungsprozess der padagogischen Einrichtung gemeinsam mit der
Fachberatung und Einrichtungsleitung in Anlehnung an das IQUE- Qualitatsverfahren
gestaltet.

Das Fachwissen der Kita-Plus Fachberatung wird im Prozess an die Kita-Plus
Fachkrafte weitergegeben. Diese geben es anschlieBend durch inre Multiplikatorenrolle
an das Kita-Team der Einrichtung Dbeispielsweise im Rahmen von
Dienstbesprechungen oder Fortbildungen weiter. Von der Fachberatung ausgehend
erhalt die padagogische Einrichtung Beratung und Begleitung der Qualitats- und




Konzeptionsentwicklung. Die Initierung und Durchfihrung der Qualitats- und
Konzeptionsentwicklung werden innerhalb der Einrichtung von der Kita-Leitung und der
Kita-Plus Fachkraft vorangetrieben. Auf Grundlage dieses Prozessanstoes finden im
Fachkrafte Team der Kita, Teamentwicklungs- und Reflexionsphasen, sowie die
Weiterentwicklung des padagogischen Angebotes statt.

6. Pilotprojekt

Bei dem Pilotprojekt der Kita Wolkenflieger ,Die Sprachpiloten® handelt es sich um ein
alltagsintegriertes Sprachforderprojekt im Setting einer kleinen Kitagruppe, welches an
vier Tagen der Woche im Differenzierungsraum der Einrichtung stattfindet.
Durchgefuhrt werden die Sprachpiloten von der verantwortlichen Kita-Plus Fachkraft
der Einrichtung.

Die Gruppe findet in der Regel von 10-14 Uhr statt und schliet auch das gemeinsame
Mittagessen mit ein. Anspruch auf die Teilnahme an der Sprachpiloten-Gruppe hat
jedes Kind der Kita Wolkenflieger ab drei Jahren, welches vollstandig in seiner
Kitagruppe eingewohnt ist. An jedem der vier Wochentage ist eine andere
Kindergruppe an der Reihe. Die Zusammenstellung der Kinder bleibt gleich, sodass es
den Kindern moglich ist, auch bei den Sprachpiloten ein Gruppengefuhl zu erfahren.
Die Gruppengrofe variiert je nach Wochentag und betragt zwischen 6 und 8 Kindern.
Die Kita-Plus Fachkraft begleitet die Kinder verbal durch ihren Gruppenalltag und bietet
auf die Kindergruppe angepasste Bildungsangebote in verschiedenen Bereichen an.
Einmal in der Woche flhrt die Kita-Plus Fachkraft alltagsintegrierte Bildungsangebote
in der Krippe durch.
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Ziel:

Starkung der Sozial- und Sprachkompetenz der Kinder

Forderung der sozialen Integration

Starkung der Selbstwirksamkeit

Verbesserte Voraussetzung fiir den Schuleintritt Juni 2024




